Restaurando, presorvando & construindo historis

Prefeitura Municipal de Chapada da Natividade
Poder Executivo

Projeto de Lei n® 05/2023 Chapada da Natividade - TO, 17 de maio de 2023.

“Altera e cria cargo comissionado na Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal de Chapada
da Natividade/TO e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CHAPADA DA NATIVIDADE, Estado do Tocantins, ELIO DIONIZIO DE
SANTANA, no uso de suas atribuigées legais e constitucionais, FAZ SABER, que a Camara Municipal de Chapada da
Natividade, APROVOU e eu, com base na Lei Organica do Municipio, SANCIONO a seguinte lei:

Art. 1° - Fica criado o cargo em comissao de Assessor Técnico de Referéncia do CRAS, na Estrutura
Administrativa da Secretaria da Assisténcia Social e Habitagao, dentro do Quadro de Pessoal Comissionado do Poder
Executivo da Prefeitura Municipal de Chapada da Natividade-TO, conforme discriminado abaixo:

ANEXO Il - QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO
SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL e HABITAGAO

Secretaria da Assisténcia Social e Habitago QUANT. REMUN.

Assessor Técnico de Referéncia Social ” 01 3.000,00'

-

Carga Horaria Semanal: 40 (quarenta) horas

Escolaridade: Ensino Superior Completo (Psicologia, Servigo Social ou Pedagogia)

Descrigdo Sumaria: Coordenar e planejar as atividades da rede SUAS, buscando garantnr a protegao social aos
cidaddos, em conformidade com as politicas sociais, apoio aos individuos, familias e a comunidade no
enfrentamento de suas dificuldades, por meio de servicos, beneficios e programas do Sistema Unico de Assisténcia

Social (SUAS). - :

Art. 2° - Sa0 fungdes do Assessor Técnico de Referéncia do CRAS da Secretaria da Assisténcia Social
e Habitag&o do Municipio de Chapada da Natividade - TO:

| - Planejar, monitorar e avaliar os servigos ofertados no CRAS;

Il - Alimentar os Sistemas de Informagéo do SUAS;

IIl - Subsidiar os processos de formagéo e qualificagéo da equipe de referéncia;

IV - Ofertar o PAIF e outros servigos socioassistenciais da Protegdo Social Basica;

V - Auxiliar na elaboragéo Plano Municipal de Assisténcia Social,

VI - Auxiliar no planejamento, monitoramento e avaliagao dos servigos ofertados no CRAS;

VIl - Alimentaggo dos Sistemas de Informagéo do SUAS e Equipe de rede de assisténcia;

VIll - Executar outras tarefas afins, constantes dos programas sociais do municipio.

Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicago, revogadas as disposigdes em contrario.

GABINETE DO EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE CHAPADA DA
NATIVIDADE, Estado do Tocantins, aos 17 (dezessete) dias do més de maio de 2023. (dois mil e vinte e trés).
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Estados e da Unido. No caso da gestdo municipal, rés nivels sito possiveis: imcial, basica e plena e o CREAS
de abrangéncia local podera ser implantado em municipios habilitados em gestio inicid, basiwa e plena.

CONSIDERANDO fue 0s municipios am gestdo inicial e basica que implantarem o CREAS deverdo ofenar o
servico de enfrentamento ac abuso e exploragao sexual de criangas & adolescentes {detalhado no dem 5.1),
podendo, no entanto, de acordo com sua capacidade e por meios proprios, ampliar 0 atendimento para as
demais situagbes de risco e viclaglio de diretos de criangas ¢ adolescentes;

CONSIDERANDO que 0 Centro de Referéncia Especializado de Assisiéncia Social CREAS, como mtegrante
do Sistema Unico de Assisténcia Social, deve se constituir come polo de referéncia, coordenador e articulador
da protecio social especial de media complexidade, sendo responsavel peia oferta de orientagdo e apoio
pspecializados @ continuados de assisténcia social a ndividuos e familias com seus direitos viclados, mas sem
rompimento de vinculns:

CONSIDERANDO que b CREAS dewe ofenar atengdn na oconréncia de situagbes de risco pessoal e social por
oconéncia de negligincia, abandono, ameagas, maustratos, violéncia lisicalpsicolbgicasexual, discriminagtes
sociais e restrighes a plena vida com autenomia e exercicio de capacidades, prestando atendimento prioritario
a criangas, adolescentes e suas familias nas sequinies situagbes: criangas e adolescentes vitimas de abuso e
exploragio sexual; criancas ¢ adolescentes vitimas de viokéncia doméstica (voléncia fisica, paicolbgica, sexual,
negligincial; dentre oulros alsndimentos;

CONSIDERANDO qgue em razio da complexidade das situagbes atendidas no CREAS, a equipe devera ler
qualificag@o técnica e reunir um conjunie de conhecimentos e habilidades que sejam compaliveis com a
natureza e os objelives dos sevigos ofertados, bem como com as atribuicbes pertinentes & fungio exercida no
CREAS;

CONSIDERANDO 08 servigos soox tencials wm de continuidade, conforme arl. 23 da LOAS e,
devido & sua diversificagio e complexidade, demandam senvidores - especiaimente agueles de nivel superior
- que possuam profundo conhecimento da legislaglio correlata e experiéncia especifica na area
socioassistencial, Devem, ademais, ser submetidos & capacitagio permanente:

CONSIDERANDO a Lev 13.431/2017 que eslabelece o sistema de garantia de direnos da cnanga e do
adolescente vitima ou testermunha de violéncia e assegura a elas a escuta especializada:

CONSIDERANDO que 0 Decrelo 860372018 que regulamenta a lei 13.431/2017 prevé em seu antigo 12 que o
Suas dispora de servigos, programas, projetos e beneticios para prevengio das situagtes de vulnerabilidades,
fiscos @ viclaghes de direilos de criangas e de adolescentes e de suas familias no ambito da prolegio social
basica ¢ especial;

CONSIDERANDO que 0 Decreto 9.602/2018 prevé em seu artigo 12, 53° que onde nléio houver Creas, a
crianga ou o adolescente sera encaminhado ao profissional de referéncia da protegac social especial;

CONSIDERANDO que o5 casos de dieitos violados ndo devem ser encaminhados para alengao basica, mas
sim, para a média complexidade, ou seja, ao CREAS e na auséncia desse Semign, para a equipe de referéncia
da protegio social especial, pois a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socicassistenciais do Siglema Unico de
Assistincia Social (SUAS) é clara ao delerminar que o acompanhamento especiaizade de criangas e
adolescentes em stuacdo de viclencia ¢ de suas lamilias serd realizado, no Centm de Referéncia
Especializado de Assisiéncia Social (CREAS), por meio do Servigo de Proteqéo e Atendimento Especializado a
Familias ¢ Individuns (PAEF!), em articulaclo com 08 demais senvicos, programas e projelos do SUAS;

CONSIDERANDO que a auséncia de CREAS ou du profissional de referéncia da protecio social especial pode
culminar na reviimizagio de criangas e adolescentes, vitimas ou tlestiemunhas de vigléncia,

CONSIDERANDO que & lei 14.321/22 tipifica o crime de violéncia insthucional delermina ser crime submeter a
vitima de infraciio penal ou a testemuntia de cimes violentos a proaced % GesSnece sSanos, repetitives oy
invasios, que a leve a reviver sem estrita necessidade a situaclo de violéncia ou outras situaghes




; i Procedimento Eletrénico Extrajudicial
FEEEEE Ministério Pablico do Estado do Tocantins

RECOMENDACAQ

Processo, 2003 008886

O MINISTERIO PUBLICO ESTADUAL, alravés da Promolora de Justica com atribuigdes na Infancia e
Juventude desta Comarca de Natividade/TO. no uso de suas atribuigdes legais, com fundamento no artigo 27,
inciso 1V, da Lei n® 8.625, de 12 de fevereiro de 1993 {Lei Organica Nacional do Ministério Pablico), artigo 61
da Lei Complementar n® 512008 (Lei Organica do Ministério Phblico do Estado do Tocanting), artigo 201, § 5%,
alinea ¢’ do ECAe levande em consideragio o disposto pelo antige 56, 1 clc o artigo 245 da Lei B.O69, de 13
e julho de 1990 (Eslatle da Crianga e do Adolescente) e,

CONSIDERANDO o disposto no ar.4.”, paragralo (nico, alinea “c”, no arl.87, I e no an . 259, paragrafo Unico,
todos da Lei n® 806040 (Estaluto da Crianga e do Adolescente), que com base no an.227, caput, da
Constituigho Federal avma referido, assegutam a crianga e ao adolescente a preferéncia na tormulagiio e na
arecughio das polilicas sociais publicas, que para tanto devem se adequar a0s principios e diretrizes prevsios
na citada legistagdo especial;

CONSIDERANDO que a municipalizagio do atendimento prestado a crianga e ao adolescente se constilui na
diretriz primeira da politica de atendimente idealizada pela Lei v 8.060/90 (contorme dispde o artiB, inciso 1,
do citado Diploma Legal), de modo que a cranga ou adulescente possa ser amparado preferencialmente no
seio de sua comunidads @ com a participago de sua familia {conforme ant. 19 ¢/c ans.92, incisos Te Vile 100,
in fine. todos da Lei o° 8.069/90), akém da criaglo e manutencio de programas especificos, observada a
descentralizagho poliico-administrativa {an. 86, incisos | e I, Lei i 8.060/00);

CONSIDERANDO que a politica de atendimento dos direltos da crianca & do adolescente far-se-a através de
umconjunto articulado de agbes governamentais o ndo-governamentais, da Unido, dos estados, do
Distrito Federal @ dos municipios (art. 86, Lei 806990y,

CONSIDERANDO que a assisténcia social, direto do cidadio @ dever do Estadio, sera prestada a gquem dela
necessiar, independentemente de contribuicho a sequridade social (art. 203 da Conslituicdo da Repablica), e
destina-se ao provimento dos minimos sociais {art. 19 da Let Federal 1 8.742/83 - Lei Organica de Assisténcia
Socialll.OAS)

CONSIDERANDO que a gestio das agbes na area de assisténcia social & organizada sob a forma de sistema
descentralizado e paricipative, denominade SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SQCIAL {SUAS), que
materializa o conteudo da Lei Organica da Assisténcia Social {Lei Federal n® 8.742/93 ~ Lei Organica de
Assisténcia SociallOAS, com as alleragdes da Lei o0 12.43%11).

CONSIDERANDO que, com a finalidade de estabelecer pardmelros gerais para a gestao do trabatho a ser
implementado na area da Assisténcia Social, englobando todos os rabalhadores do BUAS, 6rgios gesiores ¢
execulores de agdes, servigos, programas, projelos e beneficios da Assisténcia Social, o Conselho Nacional te
Assisténtia Social, em alencio ao disposio na LOAS, aprovou, através da Resolugdo n® 269, de 131202006, a
Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS), estabelecendo principios
dirptrizes a serem observados.

CONSIDERANDO que os Servigos da Protegiio Social Especial m como cbietivo promover atengbes
sociloassistenciais as famiias e individuos que se enconiram em siuagiio de risco pessoal e social, por
oconéncia de abandono, maus-ralos fsicos efou psiquicos, abuse sexual, uso de Substancias psioativas,
cumprimento de medidas socioeducativas, siuagio de rua, situaglio de trabalhe infantl, entre outras.

CONSIDERANDO que 0 SUAS comporta qualro tipos de gestao: dos municipios, do Distrite Federal, dos



potencialmente geradoras de sofriments ou estigmatizaglo. Grifei.

RECOMENDA:

Que na praze de 15 {quinze) dias o Municipio de Chapada da MNatividade/TO apresente ao Ministério Piblico
seu Plano de adesdo & gestio plena do SUAS,

Na impossibiidade de ser fetta a adeséio, que seja contralado (@é que se realize concurso poblico, em
observéincia aos precellos constitucionais), no prazo de 30 (irinta) dias, profissional de nivel superior na area
de Servico Soclal ou Psicologia, * Técnico Referencial’, com conbecimento da legrsiagao eferente & politica de
Assistincia  Social, direilos  socioassistenciais e legislagdes relacionadas a segentos  especificos:
conhecimenta da rede socicassistencial, das politicas pablicas e érgios de defesa de direilos: conhecimentos
tedricos, habitidades e dominio metodologico necessario ac desenvolvimento de trabalho social com familias e
individuos em situagio de risco pessoal e social conhecimento e desejavel experiéncia em trabatho em a
equipe multidisciplinar, trabatho em rede e atendimento a familias ¢ indwiduos em siuagac de nisco pessoal &
social, par viclagio de direitus; conhecimentos e habilidade para escula qualificada das lamiliasindividuos,

Aevential impossibilidade de cumprimento dos prazos fixadas nesta Recomendagiio, por ocoméncia de caso
fortuito ou forga maior, devidamente justificados nos autos, devera ser comunicada ao Ministéno Pablico com a
antecedéncia minima de 10 (dez) dias;

ADVIRTO.O de que o nédo acohimento destaRECOMENDAGAOS imponara na adogho das medidas egais
cabiveis, principalmente no que se relere a propositura de agllo e & apuragho de responsabilidade das pessoas
dotadas de atrbuico para atuar nestes casos, em especial para apurar suposta e eventual pratica de ato de
improbidade adminstraiva.

REQUISITO, ainda, a Vossa Excelncia, com fulero no artigo 124, inciso 1V, da Constituiglo Federal, gue seja
dada publicidade o divulgagiio adequada ¢ imediata dos termos da presente RECOMENDACAO em iocal
visivel no ambito da sede da Prefeitura Municipal de Natividade/TO, encaminhando a este 6rgdo Ministerial
wopia de CERTIDAO de afixagio no respectivo placar,

Port fim, ESCLAREGO tue, por meio da [resente recomendagiio, fica(m) als) avloridade(s) a que el destina
ciente(s) da ireguiandade, restando caracterizada o dolo e a ma-té, para os ing legais, na hipotese de seu nio
cumprimento, afastando-se consequentemente, eventual alegagio de boae na sua atuacio.

DETERMINO, que envie uma cépia da presente ao Prefeito Municipal de Chapada da Natividade, & ainda que
seja encaminhada a presente recomendaciio ao Consetho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente
de Chapada da Natimdade/TO para ciéncia; ao Canselho Tutelar de Chapada da Natividade/TO, para ciéncia e
a0 CRAS de Chapada Natividade para ciéncia.

Cumpra-sa,



Natividade, 11 de outabro de 2022
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Rastaurando, praservando # construindo histo
ADM: 2021-2024

Prefeitura Municipal de Chapada da Natividade
Poder Executivo

JUSTIFICATIVA

Justificativa ao Projeto de Lei n° 05/2023, de 17 de maio de 2023.

Ementa: “Altera e cria cargo comissionado
na Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Chapada da Natividade/TO e
da outras providéncias.”

Senhor Presidente,
Senhora Vereadora,
Senhores Vereadores,

Tenho a satisfagdo de encaminhar para apreciagdo desta Casa de Leis, Projeto de Lei que
“altera e cria cargo comissionado na Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Chapada da
Natividade e da outras providéncias’, no intuito de dar celeridade as agbes e medidas urgentes, conforme
Recomendacéo do Ministério Publico do Estado do Tocantins (doc. anexo).

O presente projeto em estudo tem como objetivo a criag@o do cargo de Assessor Tecnico de
Referéncia do CRAS, que atuara nas situagoes de conflito e situagdes graves de violag&o dos direitos sociais
dentro das tipificagdes dos servigos socioassistenciais do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) junto a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

De outra banda, necessario informar que a criagdo do referido cargo comissionado visa
cumprir a Recomendagédo n® 06/2022 exarada e envidada pelo Ministério Publico da Comarca de
Natividade/TO para o Executivo Municipal, cujo documento encontra-se anexo ao presente Projeto de Lei.

Eis, Senhor Presidente, os motivos pelos quais submeto a apreciagdo dessa Camara Municipal
o Projeto de Lei, face o qual, solicita sua anélise em carater de “URGENCIA-URGENTISSIMA” conforme
preconiza a Lei Orgénica deste Municipio, a qual tem rito proprio face sua necessidade.

Por essas razées, submetemos o presente projeto de lei para apreciagdo desta Augusta Casa,
sendo ao final aprovado, razdo pela qual apresento protestos de elevada estima e distinta consideragao,
extensivos aos demais edis.

Atenciosamente,

, J’g’ ;‘j (\\\\hi{ ) {
ELIO'DIONIZIO DE SANTANA
Prefeito Municipal

e Avenida 26 de julho, s/n’ - Centro - CEP 77378-000
A Chapada da Natividade-TO Fone: (63) 3393 - 1173
= : = email: prefchapada@gmail.com
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“Unido, Trabalho e Conquista”
Autografo de Lei n°® 05/2023 Chapada da Natividade ~TO, 26 de maio de 2023.
“Altera e cria cargo comissionado na Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal de Chapada da Natividade -TO e da outras
providéncias”.
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CHAPADA DA NATIVIDADE, Estado do
Tocantins, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, FAZ SABER, que a Camara Municipal de Chapada da
Natividade, APROVOU, o Projeto de Lei n® 005/2023, o qual encaminhamos para SANGAO pelo chefe do Executivo
Municipal, com o seguinte texto:
Art. 1°- Fica criado o cargo em comisséo de Assessor Técnico de Referéncia do CRAS, na
Estrutura Administrativa da Secretaria da Assisténcia Social e Habitagéo, dentro do Quadro de Pessoal Comissionado
do Poder Executivo da Prefeitura Municipal de Chapada da Natividade-TO, conforme discriminado abaixo:
ANEXO II- QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO
SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL E HABITAGAO
SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL E HABITAGAO QUANT. | REMUN.

Assessor Técnico de Referéncia Social 01 3.000,00

Carga Horaria Semanal: 40 (quarenta) horas
Escolaridade: Ensino Superior Completo (Psicologia, Servigo Social ou Pedagogia)
Descrigdo Sumaria: Coordenar e planejar as atividades da rede SUAS, buscando garantir a protegéo social aos cidadéos,

em conformidade com as politicas sociais, apoio aos individuos, familias e a comunidade no enfrentamento de suas

dificuldades, por meio de servigos, beneficios e programas do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

Art. 2°- S&o fungdes do Assessor Técnico de Referéncia do CRAS, da Secretaria da Assisténcia
Social e Habitagdo do Municipio de Chapada da Natividade-TO:
I- Planejar, monitorar e avaliar os servigos ofertados no CRAS;
Il Alimentar os Sistemas de Informagéo do SUAS;
lll- Subsidiar os processos de formagéo e qualificagéo da equipe de referéncia;
IV- Ofertar o PAIF e outros servigos socioassistenciais da Protegéo Social Basica;
V- Auxiliar na elaboragéo Plano Municipal de Assisténcia Social;
VI- Auxiliar no planejamento, monitoramento e avaliagéo dos servigos ofertados no CRAS;
VII- Alimentagéo dos Sistemas de Informagéo do SUAS e Equipe de rede de assisténcia;
VIl- Executar outras tarefas afins, constantes dos programas sociais do municipio;
Art. 3°- Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigées em contrario.
GABINETE DO EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CHAPADA DA
NATIVIDADE, Estado do Tocantins, aos vinte e seis (26) dias do més de maio de dois mil e vinte e trés (26.05.2023).
ADVAM DIONIZIO DE SANTANA

Presidente da Camara Municipal

Avenida 26 de julho, s/n, Centro CEP: 77.378-000 Chapada da Natividade- TO



