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Projeto de Lei n° 05/2024,
Chapada da Natividade/TO, 02 de fevereiro de 2024.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE CHAPADA DA NATIVIDADE, ESTADO DO TOCANTINS,

ELIO DIONIZIO DE SANTANA, no uso de suas atribuigdes legais e constitucionais, FAZ SABER, que a

Camara Municipal de Chapada da Natividade, aprovou e eu, com base na Lei Organica do Municipio,

SANCIONO a seguinte lei:

Art. 1° . Os agentes comunitarios de Salde e Agentes de Combate as Endemias faréo jus
ao recebimento do Incentivo Adicional repassado pelo Ministério da Salde no Més de Dezembro de cada

ano.
§ 1° - O recebimento do incentivo adicional serd pago no més de dezembro do ano

diretamente ao Agente Comunitario de Salide e Agente de Combate as Endemias, no valor correspondente
ao fixado na portaria do Ministério da Saude.

§ 2° - O numero de Agentes contemplados devera estar coerente com o quantitativo de
profissionais ativos e cadastrado no CNES em agosto do corrente ano e apds emisséo da avaliagdo
sistematica dos processos de trabalho dos mesmos.

Art. 2° - Os Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias do
Municipio de Chapada da Natividade-TO ficam sujeitos ao cumprimento das atribui¢des inerentes aos
respectivos cargos, na forma prevista nesta lei municipal e nos critérios de desempenho pré-estabelecidos
nesta lei.

Paragrafo tinico: O descumprimento dos critérios pré-estabelecidos de desempenho na
presente lei ensejara na ndo contemplagéo do incentivo previsto no artigo 1° desta lei.

Art. 3°- Sera critério para recebimento do incentivo, o Agente Comunitario de Saude e
Agente de Combate as Endemias que se encontra no exercicio de suas fungdes e que tenha avaliagéo de
desempenho igual ao estabelecido nos critérios gerais e nota superior a 51% nos critérios especificos
(questionario de supervisao).

Art. 4° - E considerado critérios gerais para o Agente Comunitario de Satde e Agentes de
Combate as Endemias:

| - Pontualidade;

I - Assiduidade

Il - Integracéo com a equipe e comunidade;

IV - Participagdo das agdes de promog&o e prevencao,

V - Ofertar orientagdes a comunidade acerca dos servigos ofertas na Unidade Basica de @3)
Saude, assim como cronograma de atendimento; e
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Art. 5° - E considerado critérios especificos para os Agentes de Comunitario de Satde:

I = Acompanhar, por meio de visitas domiciliarem, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, com énfase para os grupos prioritarios como: criangas, idosos, gestantes, pessoas com
limitagbes de movimentos, portadores de agravos como tuberculose, hanseniase e outros agravos
prevalentes da regido.

Il - Cadastrar todas as pessoas de sua micro area e manter os cadastros atualizados
conforme preconizados pelo Ministério da Sadde nas Fichas do e-SUS.

Il - Registrar produtividade individual diariamente, inclusive no sistema informatizado e-SUS.

IV - Relacionar todas as criangas da micro area e zelar para que todas estejam com
calendario vacinal atualizado;

V - Relacionar todos os adolescentes da micro area e fomentar a participagdo dos mesmos
nas acoes de saude, assim como acompanhar o calendario vacinal.

VI - Relacionar todos os pacientes de 60 anos da micro area e juntamente com a equipe
realizar a classificagdo do risco e vulnerabilidade para subsidiar o agendamento do acompanhamento no
domicilio e nos servigos de saude;

VIII - Participar do planejamento das agées a serem executadas pela equipe, assim como
nas campanhas nacional e/ou municipais;

IX - Acompanhamento das condicionalidades de satde dos beneficiarios do bolsa familia

Art. 6°- Sdo considerados critérios especificos para os Agentes de Combate as Endemias:

| - Acompanhamento das programagdes, quando a sua execugéo, tendo em vista ndo sé a
producdo, mas também a qualidade do trabalho;

Il - Obedecer ao cronograma de trabalho e agdes;

lll - Participar das atividades coletivas

IV - Entrega do relatério de campo em tempo oportuno;

V - Realizar preenchimento dos formularios com informages precisas e fidedignas a
realidade para que sejam registradas em tempo habil no sistema de informagdo da Secretaria Municipal de
Saude;

VI - Executar os planos de agdes e combate as endemias;

VII - Avaliagéo periddica das agdes realizadas;

VIII - Avaliagdo do desenvolvimento das areas com relagéo ao cumprimento de metas e
qualidade das agbes empregadas;

IX - Controle ou erradicagao de endemias ou zoonoses;

X - Realizar pesquisa de triatomineos em domicilio em areas endémicas;

Xl - Realizar pesquisas de vetores nas fazes larvarias e adulta;

Xl - Realizar a elimnagdo de criadouros/depositos positivos, através de remogao,
destruicdo, vedagdo de Aedes Aegypti e Aedes Albopictus

XIil - Realizar tratamento focal e Dedetizagdo com equipamentos;

XIV - Executar agdes de controle de doengas utilizando as medidas de controle
Quimico, biolégico, manejo ambiental e outras agdes de manejo integrado de vetores; _

XV - Efetuar blogueio em regiées com casos suspeitos de doengas, inclusive dengue; Jg)

V. %
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XVl - Realizar levantamento, investigacdo efou monitoramento de flebotomineos no
municipio, conforme classificagdo epidemiolégica para leishmaniose

XVII - Desenvolver agdes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas ao controle
das doengas/agravos;

XVIII - Participar das agdes de educagdo em saude individual ou coletiva dos domicilios e
comunidades;

XIX - Executar agBes de controle de doengas/agravos interagindo com os ACS e equipe de
Atencéo Basica;

XX - Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e
outras formas de interveng¢do no ambiente para o controle de vetores;

XXI - Identificar casos suspeitos dos agravos/doengas e encaminhar os pacientes para a
Unidade de Saude de referéncia e comunicar o fato ao responséavel pela unidade de satde;

XXII - Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agente transmissor de
Doengas e medidas de prevengéo individual e coletiva;

Art. 7° - Os critérios descritos no artigo 5°, incisos |, Il e Ill ser&o avaliados pela Diretoria
da Atengdo Primaria mensalmente através da ficha SISAB, bem como da entrega do relatorio mensal da
Equipe na Diretoria de Atengao Primaria da SEMUS.

§ 1° - Os incisos IV, V, VI, VIl e VIII do artigo 5° serdo avaliados nos questionarios de
supervisao.

Art. 8° - Os critérios de desempenho das atividades descritos no artigo 6° serdo avaliados
pela Supervisdo e Coordenagéo da Diretoria de Vigilancia em Satde e tera como parametro os relatorios de
atividades.

Art. 9° - Far4 jus ao incentivo previsto no artigo 1° desta lei, o Agente Comunitario de Salde
e Agente de Combate as Endemias que alcangar nota superior a 70% no questionario de avaliagéo.

§ 1° - A avaliagdo devera ser aplicada duas (02) vezes ao ano, sendo permitido as familias
da micro area participarem da respectiva avaliagéo através de um questionario de avaliagéo, que juntara a
avaliacdo do supervisor ou coordenador responsavel. O servidor fard sua auto avaliagéo atraves de
questionarios de avaliagdo que devera ser elaborado pela secretaria municipal de saude.

§ 2° - Para efeitos de avaliagao técnica dos profissionais, a gestao ira instituir uma comissao
de analise através de decreto, cuja comissdo sera composta exclusivamente por servidores efetivos do
quadro de pessoal do municipio.

§ 3° - A comissdo terd o dever de analisar as avaliagdes individuais de cada servidor,
visando a transparéncia e garantindo a todos o direito a ampla defesa e do contraditorio.

Art. 10 - O recebimento do incentivo financeiro pressupde exercicio efetivo no cargo e
desempenho de suas respectivas atividades a serem desenvolvidas pelos Agentes Comunitario de Saude e

Agentes de Combate &s Endemias, ndo contemplando aqueles que estdo em desvio de fungéo, exceto que

estejam exercendo cargos de coordenadores ou supervisores da categoria. //(:@
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§ 1° - Néo faré jus ao incentivo os Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate
as Endemias que se afastarem do exercicio de suas fungdes por um periodo superior a (60) sessenta dias.

§ 2° - O prazo fixado no paragrafo primeiro ndo se aplica as licengas e afastamentos por
motivo de saude desde que devidamente comprovados.

§ 3° - Os casos de licenga para tratamento de satide superiores a 60 (sessenta) dias, serdo
analisados pela Comissdo Técnica de Avaliagio que devera emitir parecer final quanto a possibilidade do
pagamento do incentivo financeiro.

Art. 11 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando disposicdes em
contrario.

GABINETE DO EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE CHAPADA
DA NATIVIDADE, ESTADO DO TOCANTINS, Estado do Tocantins, aos 02 (dois) dias do més de
fevereiro de 2024 (dois mil e vinte e quatro).

SAD AN
ELIO ZI0 DE SANTANA
Prefeito Municipal
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