Cémara Municipal de Chapada da Natividade
02.971.019/0001-00

TRSIPSDE RESOLUCAO N° 02/2023

“Dispbe sobre a criacio de cargos de provimento

em comissdo no dmbito da Cimara Municipal de

Chapada da Natividade/TO e da outras
_ providéncias,”

A Mesa Diretora da Cimara Mun icipal de Chapada da Natividade, Estado do
Tocantins, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pela Lei Orgdnica Municipal e
pelo Regimento Interno, apresenta o seguinte Projeto de Resolugdio:

Art. 1° Ficam criados, no dmbito da Cémara Municipal de Chapada da Natividade/T 0.
0s seguintes cargos de provimento em comissio, de livre nomeacio e exoneraciio:

I - Diretor Administrativi;
I - Dirctor Legislativo;
IIT — Diretor de Recursos Humanos.

§1° Os cargos comissionados ora instituidos destinam-se a0 exercicio de atividades de
diregdo, chefia e assessoramento superior no apoio técnico da Cimara Municipal.

§2° Os cargos de que trata o caput poderdo ser providos preferencialmente por servidores
efctivos da Administragio Piblica, observado o perfil profissional e os critérios de
idoneidade moral, reputacdo ilibada e compatibilidade com a fungdo.

Art. 2° Os cargos comissionados terfio as seguintes atribuigdes basicas, sem prejuizo de
outras definidas em ato normativo préprio da Presidéncia:

I - Direter Administrativo:
a) gerenciar as atividades relativas 3 administragdo de recursos humanos. de
suprimentos, de suporte adm inistrativo, de informitica e de sCguranga;

b) adotar medidas que assegurem a qualidade dos servicos prestados por suas unidades;

¢} formular plano ordenado de 8¢30 que permita a operacionalizagiio dos projetos
institucionais referentes a sua arsa de atuagio;

d) viabilizar ¢ aprovar a programacio das atividades das unidades gue lhe s3
yuhurdinadas & baixar atos internos qus as regulem, com anuéncia do Diretor- Geral:
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e) claborar normas referentes a pessoal, material, patriménio, transportes e
comunicacio;

f) providenciar a execucfio das deliberacdes da Mesa e Diretoria Geral:

g) manter sistema de informagdes  intersetoriais que possibiliic o
desenvolvimento das atividades que lhe sfio conexas:

h) estabelecer horério especial de trabalho podendo antecipar ou prorrogar o periodo
normal de trabalho, ouvido o Presidente da Camara Municipal:

i) apresentar proposta para abertura de concursos, quando da existéneia de vagas;

J) apresentar ao Diretor-Geral proposta para a realizagio de programas de
treinamento e aperfeigoamento dos servidores:

k) convocar funciondrio em férias, por necessidade do servigo, por iniciativa
propria ou por proposta dos diretores e chefes respectivos;

) apresentar ao Diretor-Geral proposta de reajustamento de vencimentos do pessoal da
Camara Municipal, com base em estudos realizados pelo 6rgdo competente;

m) propor ao Diretor-Geral normas sobre prestacio de servigos extraordindrios:

n) a coordenagio dos trabalhos dos chefes de Departamentos de sua drea, mediante
reunifes periddicas;

0) administrar a localizagio e utilizagdo dos equipamentos de informatica;

p) fiscalizar a movimentaciio de veiculos da Camara Municipal, nos limites do Estado,
em dias de feriados, sdbados e domingos;

q) elaborar, com anuéncia do Diretor-Geral, poriarias, instrugdes, circulares e ordens de
servigos, pertinentes 4 drea de sua competéncia;

r) promover o controle das atividades de compra, guarda e distribui¢do de material de
consumo;

S) promover as compras e alienagfio de bens da Camara Municipal, segundo as normas
estabelecidas na legislagdo pertinente:

t) administrar processos de controle de ponto, atestados, afastamentos entre outras
atividades administrativas do setor e departamentos;

Uu) orientar e coordenar o servigo de portaria ¢ recepgdo da Camara Municipal;
V) executar outras atividades que lhe forem delegadas.
REQUISITOS:

Ensino superior ou tecndlogo:
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»Livre nomeagiio;
¢ Conhecimento necessario para o bom desenvolvimento de suas tarefas.

I - Diretor Legislativo:

a) supervisionar a diregiio da execugfio e do registro de todas as atividades que
envolvem processo legislativo mediante a adogio de métodos que assegurem a
qualidade dos servigos prestados por suas unidades integrantes;

b) supervisionar a formulagio de plano ordenado de agio que permita a
operacionalizagio de todos os atos do sistema de protocolo, informagio, documentacio
€ proposigdes de toda drea legislativa;

€) supervisionar a viabilidade de meios que assegurem a implementagfio das atividades
das unidades que lhe sdo subordinadas;

d) supervisionar a coordenagiio de todas as atividades desenvolvidas pelos 6rgdos
subordinados a Superintendéncia Legislativa:

€) supervisionar a manutenciio de sistema de informag@es intersetoriais que possibilite
o desenvolvimento das atividades que lhes sdo conexas;

f) supervisionar a coordenagfio da Diretoria de Suporte Legislativo nas providéncias e
na execugdo das deliberacbes da Mesa Diretora e Sessdes Plenarias;

g) supervisionar o estabelecimento de horério especial de trabalho podendo antecipar
ou prorrogar o periodo normal da Superintendéncia Legislativa, ouvido o Diretor Geral;

h) supervisionar a prestagio de assisténcia & Mesa Diretora na elaboragiio de matéria
legislativa e na manutengio do acervo de atos legislativos emitidos pelo Presidente;

i} supervisionar a adog¢lo de sistemas de trabalho que garantam a eficiéncia e a
qualidade dos servigos de documentacéio, audio, gravagdes, redacio final de autdgrafos,
mensagens, justificativas e outros pertinentes;

J) supervisionar a coordenagio das atividades ds Sessdes Plendrias, as Sessdes das
Comissdes Permanentes ou Temporarias da Cémara Municipal;

k) supervisionar a exccucdo das atividades das Comissdes e o fornecimento do apoio
logistico necessario;

1) supervisionar a prestacio de assessoramento técnico-legislativo  aos
parlamentares;

m) supervisionar a execugio de outras atribuigdes que lhe forem correlatas.

REQUISITOS:
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*Ensino superior ou tecndlogo;
*Livre nomeacio e exoneracio;
*Conhecimento necessério para 0 bom desenvolvimento de suas tarefas,

III — Diretor de Recursos Humanos:

da Camara Municipal, de forma a atender aos preceitos legais e s necessidades da
administragiio:

b) assegurar a eficiéncia ¢ 4 qualidade dos servigos desenvolvidos por suas unidades:;
€) viabilizar meios para que os frabalhos se realizem nos prazos préestabelecidos:

d) elaborar e executar programas de capacitacio de recursos humanos, baseados em
principios de valorizagio do desempenho profissional:

€) prestar consultoria de modernizagio administrativa:

f) realizar as atividades referentes aas servigos de assisténcia social e beneficios; prestar
esclarecimento e envio de documentagiio aos drgdos competentes:

g) fornecer orientacdo, acom panhamento e esclarecimentos aos servidores sobre assunto
de sua drea de aluagin;

h) execugiio das politicas de relagdes humanas no trabalho e participar do processo
de avaliagio dos servidores;

i) providenciar o re gistro e o controle de frequéncia dos servidores e a atua] 1zagio do
cadastro funcional:

J) a fiscalizagio e o controle da lotagiio dos servidores, elaboracio da folha de
Pagamento e escala de férias:

k) manifestar-se em cardter obrigatério, sobre quaisquer desvios de fungdes do pessoal;
1} manter atualizado o prontudrio dos funciondrios e versadores:

m) adotar medidas que visem a racionalizagiio dos trabalhos afetos a sus unidade.
N) executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS:

*Ensino superior ou tecnélogo;

*Livre nomeacio e exoneracio;

*Conhecimento necessério para o bom desenvolvimento de suas tarefas,
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Art. 3° Os ocupantes dos cargos comissionados perceberiio os vencimentos, conforme
fixado em lei e respeitado o limite de despesa com pessoal estabelecido na Lei
Complementar n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

§1° O servidor efetivo nomeado para cargo em comissdo podera optar pelo recebimento
do somatdrio entre o vencimento de seu cargo efetivo e a gratificagio correspondente ao
cargo comissionado, desde que mantida a natureza indenizatoria da parcela adicional.

Art. 4° Constituem critérios gerais para a ocupagio dos cargos em comissio:

I - idoneidade moral e reputagio ilibada;
IT — formag8o académica ou experiéncia profissional compativel com as fungdes do

Cargo;
II - inexisténcia de impedimentos legais, inclusive os previstos na Lei

Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

Art. 5° As despesas decorrentes da presente Resoluciio correrdo por conta das dotagbes
orgamentdrias proprias da Camara Municipal de Chapada da Natividade/TO.

Art. 6° Esta Resolugio entra em vigor na data de sua publicago, revogando- se
disposigdes em contrdrio.

Sala das Sessdes da Cmara Municipal de Chapada da Natividade/TO, 24de junho de

2025,
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ANDO PINTO DE ALMEIDA
Presidente
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Vice-Presidente
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JUVENAL FERANDES DE OLIVEIRA

OTTAVYO OLIVFIRA m SILVA
2" Secretiario

R{}SEMAR]A RODRIGUES SOARES
2°Vice- Presidente
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ANEXOTAO PROJETQ DE RESOLUGAO N° 1, DE 24 DE JUNHO DE 2025.

TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DOS ORGAOS DE
DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR — DAS

[ CARGO QUANTIDADE SIMBOLO
Diretor Administrativo 1 DAS -1
Diretor Legislativo 1 DAS - 1
Diretor de Recursos 1 DAS-1
Humanos !
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JUSTIFICATIVA

A presente proposta de Resolugiio tem como objetivo instituir, no ambito da
Camara Municipal de Chapada da Natividade/T O, a estrutura bédsica de €argos
comissionados de Direcdio e Assessoramento, especificamente os cargos de Diretor
Administrative, Diretor Legisiativo e Diretor de Recursos Humanos.

A medida justifica-se, em primeiro lugar, pelo cumprimento de determinacio
do Tribunal de Contas do Estado do Tocantins (TCE/TO), que. ao realizar inspecio
nos atos de pessoal e contratos administrativos desta Casa Legislativa, suspenden dois
contratos de prestacio de servigos por considerar irregular a terceirizagio de
atividades de natureza corriqueira e permanente, que deveriam ser desempenhadas
por servidores vinculados ao quadro da Ciamara,

Segundo o entendimento consolidado do TCE/TO, nio & admissivel a
contratagio de empresas para a execucdo de atividades que integram a rotina
institucional da Cimara Munieipal, tais como servigos administrativos, legislativos
de recursos humanos, sob pena de burla A regra do concurso piblico e ao principio da
moralidade administrativa.

Diante disso, tornou-se indispensdvel a estruluragdo  formal de cargos
comissionados, com a definicdo clara de atribuicdes e de sua forma de provimento,
possibilitando 4 Cimara manter seu regular funcionamento, especialmente no que se
refere ao apoio direto as atividades parlamentares e 4 gestdo institucional.

Importante destacar que a criagdo de cargos no dmbito da Camara Municipal nio
depende de lei sancionada pelo Executivo, por se tratar de matéria interna COrporis,
conforme reiterado  entendimento do Supremo Tribunal Federal. A Resolugiio
Legislativa, espécie normativa auténoma do Poder Legislativo, é o instrumento
adequado para dispor sobre a organizagio ¢ funcionamento da propria Casa, inclusive
quanto a estrutura de pessoal, nos termos do principio da separacdo dos Poderes (art.

O STF, em diversas decisdes, reconhecey que compete exclusivamente ao Poder
Legislativo dispor sobre seus cargos, fungies e servigos auxiliares, inclusive quanto
4 sua estrutura e forma de provimento, desde que respeitados os principios
constitucionais, especialmente o da legalidade. moralidade, impessoalidade e eficiéncia.

Portanto, a aprovagio desta Resolugdo atende aos seguintes fundamentos:
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* Cumpre determinacio expressa do Tribunal de Contas do Estado o sentido
de substituir contratagdes irregulares por estrutura propria ¢ legalmente
instituida;

+ Garante o exercicio das atividades legislativas e administrativas essenciais da
Camara;

* Observa o principio constitucional da separaciio dos Poderes, assegurando
autonomia administrativa ao Parlamento;

« Utiliza o instrumento normativo adequado e legitimo (Resoluciio), consoante a
Jjurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal.

Diante do exposto, submetemos 3 apreciacdo do Plenario o presente Projeto de
Resolugo, por entendé-lo medida necessdria, oportuna e plenamente justificada do ponto
de vista juridico, institucional e orgamentario.



