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CHAPADA DA
NATIVIDADE

Prafeitura Municipal de Chapads da Natividade
Poder Executive

Oficio Mensagem 3 Camara Munlcipal n® 004/2025

Chapada da Nafividade-TO, 18 de margo de 2025,

A Sua Exceléncia, o Senher,
ARMANDO PINTO de ALMEIDA,
0D. Presidente da C&mara Municipal,

Chapada da Natividade - TO.

Senhor Presidente,
Senhoras Vereadoras,
Senhores Vereadores,

Apos nossos cordiais cumprimentos, encaminho para apreciagao desta Casa de Leis os
Projeios de Lei listados abaixo:

* Projefo de Lal n° 0042025 que ‘ispie sobre a Organizagho e Reestuturagio Administrative dos
Cargos no Quedro de Pessoal de Provimento Efetivo & Comissionadc da Prefeiiura Municipal de
Chapada da Natividade e d4 qutras providénciss™

Assim, na certeza de que a maléria, pelo seu elevado inleresse desta municipalidade, merecera
desta Augusta Casa de Leis, a URGENCIA ¢ APRECIAGAO devida por asta Casa, desde J4 agradecsmos e colocamo-
nos & disposicio para trabalhamos juntos 2 prol do dessnvolviments de Chapada da Natividade-T().

Afenciosaments,
ELK} DIONIZID) DE 225l de frmadigias
SANTANABISTES SAHTANASS 545120
45120 gy
ELIO DIONIZIO DE SANTANA
Prefeilo Municipal
CAMARA MU NlEiPAlé :
CHAPADA DA NATIVIDA _
Moy aE [03 [odd Averida 26 de julnc, siv®, Cenire, CEP: 77.378.000
RECEBI EM: Chapada d Natividade Estado de Tocantins

E-mail: prefchapadafamad com
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JUSTIFICATIVA

Justificativa ao Projeto de Lei n® 04/2025,
Chapada da Natividade/TO, 18 de margo de 2025.

Ementa: “Dispde sobre a Organizacio e Reestruturacio
Administrativa dos Carges mo Quadre de Pessoal de
Provimento Efefivo e Comissionado da Prefeitura Municipal
de Chapada da Natividade e dé outras providéncias”

Senhar Presidente,
Senhores Versadores
Senhoras Vereadoras,

Temos a honra de submeter 4 apreciagao de Vossa Exceléncia o llustres Pares para
exame, discussdo e votagao, o incluso Projeto de Lei que “Dispde sohre s Organizacdo e Reestrufuracéo
Administrativa dos Cargos no Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo e Comissionado da Prefeitura Municipal
de Chapada da Natividade e dé outras providéncias”

Referide Projelo de Lei se faz necesséario e tem como finalidade adequar a estrutura
administrativa aos ditames de uma gestdo mais eficients e vollada para atender aos anseios da populagdo de
nosso municipio, visto que, a dltima reforma administrativa fora instituida zinda no ano de 2014, ou seja,
ha mais de 10 anos, ndo atendendc mais a dindmica necesséria nas agdes e atribuicdes dos orgdos do
Governo Municipal.

Registre-se ainda que, a tabela de remuneragbes constantes no presente Projeto, esta
ha mais de 10 (dez) anos sem qualquer espécie de reajusts financeiro, enconfrando-se em total defasagem com
os indices de aumentos praticados aos longos dos anos para diversas categorias funcionais do municipio, além
da manifesta perda financaira e do poder de compra, se comparado com os indices inflacionarios do periodo, 2
exsmplo dos aumentos do salrio minimo & pisos nacionais de cada categoria.

Pelo exposto, submetemos o presente projeto para apreciagdo dos Nobres Vereadores,
na certeza de que a matéria, pelo seu elevado interesse, merecera desta Augusta Casa, a apreciacdo devida, o
qual pedimos regime de URGENCIA-URGENTISSIMA conforme dispostc na Lei Organica Municlpal,
renovando nossos protestos de estima e apreco, estendido acs demais Edis

Bianciosaments,
ELIO DIONIZID D Aeshadoc fma sgast
SANTANA 25785 sara oo s
45120 pises 2250518 180815

ELIO DIONIZIO DE SANTANA
Prefeito Municipal

FAenida 26 de jefho, sh®, Centro, CEP: 77378000
Chapeda de Nafividede-Estado do Tocanting
E-mait prefchepada@amail o
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Prefeitura Municipal de Chapada da Natividade
Poder Executivo

Projeto de Lei n® 04/2025
Chapada da Natividade-TO., 04 de fevereiro de 2025.

“Disp6e sobre a Organizagdo e Reestruturagdo
Adminfstrativa dos Cargos no Quadro de Pessoal de
Provimento Efefive & Comissionado da Prefeifura Municipal
de Chapada da Natividade e da outras providéncias”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CHAPADA DA NATIVIDADE, Estadc do Tocantins, ELIO DIONIZIO DE
SANTANA, no uso de suas atribuigbes legais e constitucionais, FAZ SABER, que a Camara Municipal de
Chapada da Natividade, APROVOU e eu, com base na Lei Orgénica do Municipio, SANCIONO a seguinte lei:

CAPITULO | - Da Estrutura do Poder Executivo

Art. 1° - O Poder Executivo, estruturado pela presente Lei, compde-se dos 6rgéos da administragéo
direta:

§ anico: Integram a estrutura basica da administragdo direta 0 Gabinete do Prefeito e as Secretarias
Municipais.

Art. 2.° - O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelo:
| - Chefe de Gabinete do Prefeifo;

Il - Controle Interno;

lll - Secretarias Municipais.

§ 1.° - As competéncias das autoridades especificadas neste artigo estio previstas nas leis e nos
regulamentos que tratam da organizagao da administragdo municipal, com o auxilio dos 6rgéos e entidades que
compdem a administragao direta.

§ 2° - O Chefe de Gabinete do Prefeito, fem tratamento de Secretario Municipal e séo a esses
equiparados para todos os efeitos.

CAPITULO II - Da Estrutura Organizacional

Art. 3.° - Os Orgaos e entidades da esfrutura organizacional basica da administrag&o direta do Poder
Executivo, criado por lei e compreendendo o nivel em que sao formuladas as decisOes afetas as politicas e
estratégias plblicas, bem assim os plancs e agdes do Governo Municipal, tem a seguinte composigao: f‘;)

| - Gabinete do Prefeito;

Il - Controle Interno;

Il - Secretarias Municipais:

a) Secretaria Municipal de Administrag&o & Plansjamento;

b) Secretaria Municipal de Finangas;

¢) Secretaria Municipal da Educacao (ingluido pala Lei Municipal n° 284/2021):

Avenida 26 de julho, s/n® - Cantro
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Prefeltura Municipal de Chapada da Natividade
Poder Executivo

d) Secretaria de Cultura, Desporto e Turismo (incluldo oeie Lei Municipal n° 264/2021);
e) Secretaria Municipal de Obras, Transportes e Servigos Urbanos;

f) Secretaria Municipal de Salde;

g) Secretaria Municipal da Assisténcia Social e Habitagao;

h) Secretaria Municipal da Mulher (ingluido pels Ls] Muricips! n° 333/2025);

i) Secretaria Municipal da Agricultura, Pecuaria, Indastria e Comércio;

J) Secretaria Municipal de Minerac&o e Meio Ambiente;

k) Secretaria Municipal de Arrecadagdo e Regularizagéo Fundiaria,

) Secretaria Municipal dos Povos Quilombolas, Tradicionais e Originarios.

CAPITULO Il - Das Secretarias Municipais
SEGAOQ | - Do Gabinete do Prefeito

Art. 4° - Compete ao Gabinete do Prefeito:

| - a recepgao, o exame e encaminhamento dos expedientes enderegados ao Prefeito;

Il - o controle e transmiss&o das ordens emanadas do Prefeito;

Il - articulagéo institucional, interinstitucional e comunitaria;

IV - a coordenagao da agenda oficial do Prefeito e pauta de audiéncias;

V - o cerimonial;

VI - prestar servigos de relagbes pablicas e assisténcia ao Prefeito;

VIl - recepcionar outras autoridades;

VIl - realizar todas as tarefas protocolares;

IX - prestar apoio ao Prefeito Municipal na execugéo direta de gestao;

X - coordenagdo e decisdo quanto s atividades de projetos e programas promovidos pelo Municipio;

XI - coordenar e executar o processo de comunicagao social e de elaboragio e publicagéo dos atos do
governo e da imprensa oficial;

Xll - acompanhar a tramitagdo de projetos de leis junto ao Poder Legislativo;

Xl - supervisionar e orientar a aplicagio das normas e diretrizes administrativas baixadas pelo Prefeito
e cumprir outras atividades afins que Ihe forem delegadas pelo Chefe do Poder Executivo.

XIV - outras atividades correlatas.

SE(}ﬁU ]
Do Controle Interno

Art. 5.° - O Poder Executivo mantera, de forma integrada, um sistema de controladoria interna, apoiado

nas informagdes contabeis e juridicas, com abjetivos de:

| - Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual e a execugao dos programas do
Governo Municipal,

Il - Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto & eficacia e a eficiéncia da gestao orgamentaria
financeira e patrimonial nas entidades da Administragao Municipal, bem como da aplicagao dos recursos plablicos
municipais por entidades de direito privado;

Iil - Exercer o controle dos empréstimos e dos financiamentos, avais e garantias, bem como dos direitos &
e haveres do Municipio. -~

IV - outras atividades correlatas.

Avenida 26 de julho, sin® - Cantro
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Prefeitura Municipal de Chapada da Natividade
Poder Executivo

CAPITULO IV
MNatureza e Estrutura das Secretarias

Art. 6° - As Secretarias Municipais s3o orgaos da administragéo direta, dirigidos pelos Secretarios
Municipais, organizados com finalidade de assessorar o Prefeito, a qguem s&o diretamente subordinados, na
execugao das suas competéncias e atribuigbes legais, em cada campo de atuag&o da Administrag@o Plblica
Municipal.

Paragrafo Unico - As atividades das Secretarias Municipais serdo executadas pelas suas unidades
organizacionais e através das entidades da administragao indireta que a elas forem vinculadas, nos termos da
lei e dos respectivos regimentos.

Art. 7° - Cada Secretaria Municipal & estruturada em trés niveis, a saber:

I - Nivel de Administragao Superior — representado pelos secretarios e autoridades equiparadas, com as
funcoes de lideranga, diregfo, articulagdo institucional, definiges politicas e direfrizes, e responsabilidade pela
atuagdo da Secretaria como um fodo, inclusive a representacdo e as relagdes intersecretarias e
intergovernamentais;

Il - Nivel de Diretoria, Chefia e Coordenadoria, Execugéo Programatica, Operacional e Aftuagéo
Instrumental — representados pelos técnicos e assistentes, responsaveis pela coordenagio e lideranga técnica
do processo de implantagdo e controle de programas e projetos, e, pelos setores administrativos, com a
finalidade de proporcionar apoio técnico aos secretarios e desenvolver as fungbes de modemizacao
administrativa, elaboragdo da proposta orgamentaria, administragao setorizada de pessoal e de suprimentos;

Il - Nivel de Assessoramento — relativo as fungdes de apoio direto aos secretarios, compreendendo o
Gabinete do Secretario, dirigido pelo Chefe do Gabinete, com as fungdes de dar apoio administrativo e coordenar
o relacionamento social e administrativo dos Secretarios do Municipio;

CAPITULO V
Das Competéncias das Secretarias

SEGAQ|
Da Secretaria Municipal de Administragao e Planejamento

Art. 8° - Compete a Secretaria Municipal de Administragao e Planejamento:

| - centralizar o processamento de dados e informagdes em geral da administraggo, recursos e ages de
informatica;

Il - planejar o orgamento municipal, a elaboragdo e consolidagdo de planos de desenvolvimento
econdmico, municipal e urbane;

Il - prestar orientagdo normativa metodologica as Secretarias e orgaos do Municipio na concepgéo e
desenvolvimento dos respectivos planos e programagtes orcamentarias,

IV - acompanhar o controle & avaliagio sistematica de desempenho dos plancs, programas e projetos;

V - promover o planejamento e implantacfo dos programas e agdes de modemizagao administrativa;

VI - administrar o patriménio e a folha de pagamento dos servidores;

VIl - promaver os concursos publicos, salvos nos casos em que essa atribuicdo for cometida a outros
Grg&os ou entidades;,

Avanida 26 de julho, s/in® - Centro
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Prefeitura Municipal de Chapada da Natividade
Poder Executivo

VIl - adotar politica de treinamento de pessoal; administragdo de cargos, fungbes e salérios e regime
disciplinar;

IX - implantar e manter o banco de dados de recursos humanos;

X - planejar, desenvolver e coordenar as atividades relacionadas & pessoal, arquivo, patriménio,
protocolo, comunicagdes e vigilancia;

Xl - protocolar, publicar e registrar atos oficiais;

Xl - efetivar compras, licitagSes, contratagGes de servigos e suprimentos;

Xlll - acompanhar e auditar a aplicagéo de recursos e prestacdo de contas de convénios;

XIV - planejar e coordenar as politicas e agbes da previdéncia dos servidores municipais;

XV - outras atividades correlatas.

SEGAOQ I
Da Secretaria Municipal de Finangas

Art. 9° - Compete a Secretaria Municipal de Financgas:

| - formular a politica econdmica-tributaria, executando planos e projetos de modemizagdo de
administragao tributaria, o desenvolvimento organizacional e informatica aplicada as finangas municipais:

I - coordenar a administragdo fazendaria e financeira;

Il - acompanhar a execugdo orgamentéria, controle interno e auditoria da administragéo;

IV - direcionar, orientar e coordenar as atividades de amecadacao, fiscalizago, recolhimento e controle
dos tributos e demais rendas do Municipio e do servigo da divida pablica municipal;

V - promover a coordenagdo geral, orientagao normativa, superviséo técnica e realizagio das atividades
inerentes ao acompanhamento financeiro, contabil e de prestagéo de contas;

VI - auxiliar os Fundos Municipais e as demais unidades administrativas na execugao dos seus programas
orgamentarios

VIl - dirigir & executar a politica tributaria do Municipio;

VIl - aplicar a legislago tributaria municipal e promover sua atualizagao;

IX - orientar os contribuintes sobre a aplicagéo e a interpretagdo da legislagdo ftributaria;

X- informar & populagéo os valores de impostos, taxas, contribuigbes, multas, licengas, alvaras e
certiddes;

Xl - inscrever em divida ativa créditos tributarios ou ndo tributarios e promover sua exag&o suasoria;

Xl - outras atividades correlatas.

SECAO I
Da Secretaria Municipal da Educagao
incluido pela Lei Municigal r° 284/2021);

Art. 10 - Compete & Secretaria de Educagdo, Cultura, Desporto & Turismo:

I - estabelecer a politica educacional e acompanhar a execugéo, supervisdo e controle das agdes relativas
d educacéo;

Il - controlar e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos de ensino fundamental e de educacdo
infantil, pablicos e particulares;

Il - articular com os Governos Estadual e Federal, em matéria de politica e de legislagdo educacional;

IV - promover o estudo; a pesquisa e a avaliago permanentes de recursos financeiros para custeio e fi
investimento dos processos educacionais; S

Avenida 26 de julho, s/n® - Centro
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V - prestar assisténcia e orientagao na gestdo, operagao e manutengéo dos equipamentos educacionais;

VI - manter a pesquisa, planejamento & a prospecgdo permanentes das caracteristicas e qualificacao do
magistério e da populagdo estudantil;

VIl - Expedir, anualmente, alvara de licenga para funcionamento das entidades desportivas Municipais,
de acordo com as instrugdes do Conselho Nacional de Desportos — CND;

VIll - Propor medidas necessarias ao desenvolvimento do desporto no Municipio;

IX - Julgar e decidir sobre assuntos encaminhados a apreciagéo da Secretaria;

X - fiscalizar e controlar a aplicagéo dos recursos estaduais e de outras fontes, destinados s afividades
desportivas bem como avaliar os respectivos resultados;

Xl - outras atividades correlatas.

SECAO IV
Da Secretaria Municipal de Cultura, Desporto e Turismo
inchiido pais Lei Municipal n° 284/2021);

Art. 11 - Compete a Secretaria de Educagao, Cultura, Desporto e Turismo:

| - articular os meios & integragdo das iniciativas de carater organizacional e administrativo na area da
educacao, cultura e desporto;

Il - planejar e executar as atividades esportivas, de lazer e recreagao;

Il - planejar, normatizar, coordenar a execugdo e avaliagdo da politica cultural do municipio;

IV - preservar o patriménio historico, arquitetdnico e documental;

V - apoiar as artes eruditas e popular,

VI - Responder as consultas que forem dirigidas pelas entidades desportivas do Municipio;

VIl - Propor medidas necesséarias ao desenvolvimento do desparto no Municipio;

VIlI - Fiscalizar o funcionamento das Federagbes, Ligas, Clubes e Associagdes Desportivas do Municipio,
a fim de Ihes assegurar disciplina na constante administracéo correta e funcionamento regular;

IX - Requisitar, para a realizagdo de competigiio oficial, nacional, interestadual, qualquer praga de
desporto pertencente ao Municipio;

X - Requisitar o auxilio de autoridade policial para fazer respeitar os seus atos de disciplina nas
competigdes esportivas;

Xl - prestar, dentro de suas possibilidades e atribuigdes, toda a colaboragéo que Ihe for solicitada pelas
entidades de desporto comunitario e estudantil;

Xl - administragdo de estadios esportivos, pragas de esportes, espacos e equipamentos desportivos e
de lazer, subordinado & Secretaria;

Xl - modernizagdo ou ainda, criagio ou instalagao, de infraestrutura para o desenvolvimento de projetos
desportivos e de lazer;

XIV - putras atividades correlatas.

SECAOV
Da Secretaria de Obras, Transportes e Servigos Urbanos

Art. 12 - Compete & Secretaria de Obras, Transportes e Servigas Urbanos:
| - promover o planejamento, a coordenagdo, a supervisdo, a fiscalizagéo e a execugao por administragao f
direta ou por meios de terceiros, das obras, edificagtes, reformas, reparos e iluminago pablica; il
Avenida 26 de julho, s/n® - Centro
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Il - elaborar os planos de trabalho, projetos e estudos visando & celebragéo de convénios, contratos e
aplicag3o de recursos internas e externos;

Il - promover o Planejamento Urbano;

IV - fiscalizar o uso e o parcelamento do solo urbano, a aplicacao do plano Diretor, do Cédigo de Obras
& de Postura Municipal;

V - analisar a permissdo ou concessio de uso do solo urbano;

VI - projetar e executar o sistema cartografico municipal;

VII - conceder licenga, alvarés e habite-se;

VIl - executar os servigos de limpeza urbana e o sistema de coleta de lixo domiciliar e hospitalar;

IX - elaborar e executar projetos e programas urbanisticos;

X - promover a manutencio do cemitério, conservagio e vistoria de parques e jardins;

Xl - zelar pela guarda, conservagdo e controle dos equipamentos rodoviarios;

XlI - promover a melhoria da rede vidria municipal com a conservagao e construgao de estradas vicinais;

XIN - zelar pela conservacio das vias publicas e pavimentagao urbana;

XIV - outras atividades correlatas.

SEGAO VI
Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 13 - Compete & Secretaria Municipal de Saide:

| - estabelecer a politica de salde em consonancia com as diretrizes estabelecidas pelos sistemas
Estadual e Federal de saide pablica;

Il - promover as medidas de atengdo a salde da populagao;

Ill - prestar assisténcia hospitalar, médico - cirirgica, por meio de unidades especializadas;

IV - manter o controle e o combate a doencas epidemiclogicas;

V - fiscalizar e controlar as condigbes sanitarias, de higiene e saneamento, da qualidade de medicamento
e alimentos, da pratica profissional médica e paramédica;

VI - combater a desnutricio;

VIl - elaborar pesquisa, estudo e avaliagdo da demanda de atencdo médica e hospitalar, face as
disponibilidades previdenciarias e assistenciais plblicas e particulares;

VIl - controlar a vigilancia sanitaria;

IX - promover campanhas educacionais e de orientagdo a comunidade, visando a preservacio das
condigdes de salde da populagao;

X - integrar-se com entidades pablicas e particulares, visando a consolidacac da politica de saude;

Xl - elaborar plancs e programas para efetivagéo da assisténcia médico-hospitalar;

XIl - executar a politica de controle de zoonoses;

Al - planejar, coordenar e executar politicas relacionadas a Vigilancia Sanitarias, Satde Bucal, Saide
Sexual, Saude da Mulher, Salde da Crianga e do Adolescente, Salde do Idoso e das pessoas portadoras de
deficiéncias em conjunto com as demais esferas de poder;

AV - administrar as unidades de salde do Municipio;

AV - proceder ao controle sobre a regularizagio de documentos dos velculos da Secretaria; éﬁ.

XVII - outras atividades correlatas. o

Avenida 26 de julho, s/n® - Centro
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SECAQO VII

Da Secretaria Municipal da Assisténcia Social e Habitacao

Art. 14 - Compete a Secretaria da Assisténcia Social e Habitagdo:

| - planejar, desenvolver e executar as politicas de ag8o social do Municipio;

Il - assegurar em conjunto com as demais esferas de Poder, agdes que visem ao atendimento integral
das necessidades basicas de assisténcia social da populagao;

Il - administrar as Unidades de AgGes continuadas em Assisténcia Social do Municipio;

IV - planejar, coordenar e executar paliticas relacionadas com o setor de amparo e assisténcia a crianga
& a0 adolescente, aos idosos e as pessoas portadoras de deficiéncias em conjunto com as demais esferas de
poder e com os respectives Conselhos;

V - desenvolver a articulacdo comunitaria;

VI - promover, implementar, executar, avaliar, fiscalizar as politicas, programas e projetos Habitacionais
do municipio;

VIl - promover e manter atualizado o cadastro das familias carentes do municipio;

VIl - outras atividades correlatas,

SEGAO VIII
Da Secretaria Municipal da Mulher

Art. 15 - Compete & Secretaria Municipal da Mulher:

| - planejar, promover e executar politicas publicas voltadas a protecao, promogao e garantia dos direitos
das mulheres;

Il - coordenar agbes de enfrentamento & vicléncia contra a mulher no Ambito municipal, em articulagéo
com oOrgéos estaduais e federais;

lll - promover a insergio e o empoderamento das mulheres em todas as areas sociais, econdmicas,
culturais e politicas;

IV - articular-se com outros ¢rgdos da administragdo pablica, organizagies da sociedade civil & entidades
privadas na promogcéo da igualdade de género;

V - desenvolver programas e agdes educativas de conscientizagio sobre os direitos das mulheres, com
énfase no combate & discriminag&o e a violéncia de género;

V1 - apoiar e desenvolver politicas de salde integral da mulher, educagao, assisténcia social e direitos
humanos.

Vli - elaborar, coordenar e supervisionar a execugao de programas, projetos e agbes de politicas plblicas
voltadas as mulheres;

Vill - promover campanhas e agdes de conscientizag&o sobre a igualdade de género e a prevengdo da
violéncia contra a mulher;

IX - coordenar e executar politicas de atendimento, acolhimento e prote¢do &s mulheres em situagdo de
vulnerabilidade ou violéncia;

X - outras atividades correlatas.

Avenida 28 de julho, s/n® - Centro
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SEGAO IX
Da Secretaria da Agricultura, Pecuaria, Indistria e Comércio

Art. 16 - Compete a Secretaria da Agricultura, Pecuaria, Indistria e Comercio:

| - formular, implementar, executar, avaliar e fiscalizar as politicas, programas, projetos e demais agbes
relativas & cadeia produtiva e ao abastecimento;

Il - estimular e fomentar as atividades de produgdo rural do municipio;

Il - dar assisténcia & formagao de nlcleos de produgao;

IV - promover a difusdo técnica das atividades da agricultura, em especial da produgio de
hortifrutigranjeiros e da pecuaria;

V - manter a vigilancia e a producao da defesa e inspe¢ao de produtos de origem animal e vegetal no
ambito das competéncias municipais;

VI - desenvolver e fortalecer o cooperativismo;

VIl - promover a integragéc regional, através de medidas e atividades de apoio e estimulo 4 dinamizagéo
das empresas e agentes de producdo, instalados ou que venha a se instalar no Municipio;

VIll - estabelecer a concepgdo, formagdo e normatizagio de fundos especiais de investimentos e de
incentivos fiscais destinados ao desenvolvimento;

IX - promover a atragao e a captagao de investimentos externos;

X - atrair € apoiar novos projetos e investimentos do Municipio;

XI - outras atividades correlatas.

SEGAO X
Da Secretaria de Mineragédo e Meio Ambiente

Art. 17 - Compete & Secretaria de Mineragdo e Meio Ambiente:

| - desenvolver a Politica Ambiental do Municipio;

Il - promover o aproveitamento racional e integrado dos recursos hidricos do Municipio, coordenar,
gerenciar e operacionalizar estudos, programas, projetos, obras, produtos e servigos no tocante a recursos
hidricos e promover a articulagdo dos drgéos e entidades municipais com organismos estaduais e federais;

lll - planejar, coordenar e executar a politica de meio ambiente do Municipio por meio da promogao de
acOes destinadas a conscientizagao e cuidado do meio ambiente e uso do solo, alinhadas as diretrizes do
desenvolvimento sustentavel;

IV - articular os esforgos do Municipio com outros entes da federagdo, entidades civis e iniciativa privada,
em favor do meio ambiente;

V - coordenar a formulagdo, execugdo, avaliagdo & atualizagdo da Politica Municipal de Meio Ambiente
e Sustentabilidade;

VI - analisar e acompanhar as politicas plblicas setoriais que tenham impacto no meio ambiente;

VlI - planejar e coordenar agbes que visem o controle, o incentivo a regularizagao da atividade mineral;

VIll - observar a gestao correta dos recursos minerais;

IX - outras atividades correlatas;

Avenida 26 de julho, sin® - Cantro
Cep:TT378-000 Chapada da Natividade-TO
email: prefcha ai@gmail.c



C LA 0
NATIVIDADE

CoENTAC TOI6ST oI

Prefeitura Municipal de Chapada da Natividade
Poder Executivo

SECAO XI
Da Secretaria de Arrecadagdo e Regularizagio Fundiaria

Art. 18 - Compete & Secretaria de Arrecadagio e Regqularizacdo Fundiaria:

| - planejar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar a politica tributaria e fiscal do municipio;

Il - exercer a administragio e a cobranga da divida ativa tributaria e n&o tributaria;

Il - planejar, executar & manter a modernizagao institucional do Grgéo de administracdo tributaria;

IV - coordenar, executar, fiscalizar e controlar as atividades referente ao sistema tributério;

V - planejar a arrecadagao, fiscalizagdo e administrag3o dos tributos municipais;

VI - executar as atividades referentes ao langamento, & cobranga, a arrecadagéo e a fiscalizagio dos
tributos e a politica fiscal e financeira do Municipio;

VIl - executar a programagao orgamentaria, cadastrar, langar e arrecadar as receitas municipais e fazer
a fiscalizagéo tributaria;

VIl - coordenar e executar programas de regularizagdo fundiaria, construg@o e melhoria das unidades
hahitacionais;

IX - articular parcerias com agentes puablicos, privados e sociedade em geral, visando o planejamento e
execuco da Politica de Regularizagdo Fundiaria e Habitacional do Municipio;

X - promover a organizagdo e a legalizagéo dos nicleos urbanos informais, pricrizando a populagéo de
baixa renda;

Xl - implementar instrumentos de cooperagao técnica e juridica para promogao da regularizagéo fundiaria;

Xl - plangjar, coordenar e executar a politica fundiaria do Municipio por meio da promogéo de agdes
destinadas a democratizagao da ocupagao do solo, alinhadas as diretrizes do desenvolvimento sustentavel;

Xl - articular os esforgos do Municipio com outros entes da federagéo, entidades civis e iniciativa privada,
em favor da regularizagdo fundiaria;

SEGAO X1l
Da Secretaria Municipal dos Povos Quilombolas, Tradicionais e Originarios.

Art. 19 - Compete a Secretaria dos Povos Quilombolas, Tradicionais e Originarios:

| - estabelecer as diretrizes e garantir o cumprimento da politica afirmativa Quilombola, dos Povos
Tradicionais Originarios;

Il - gerir o Patriménio Quilombola, no sentido de sua conservagdo, ampliacdo, desenvolvimento e
valorizagao;

lll - promover levantamentos, analises, estudos e pesquisas clentificas sobre os grupos sociais
Quilombolas e povos Tradicionais;

IV - promover a prestagao da assisténcia médico-sanitéria e o bem estar aos grupos sociais Tradicionais;

V - despertar, pelos instrumentos de divulgagdo, o interesse coletivo para a causa dos povos tradicionais
quilombolas;

Avenida 26 de julho, s/in® - Centro
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CAPITULO VI
Das Atribuicoes dos Secretarios

Art. 20 - Os Secretarios Municipais e autoridades equiparadas tém como atribuigbes orientar, coordenar
& supervisionar as Secretarias e os orgdos sob sua responsabilidade, bem como desempenhar as funges que
Ihe forem cometidas pelo Prefeito, podendo no uso de suas atribuigbes delegar competéncia na forma prevista
nos respectivos regimentos.

Art. 21 - Constituem atribuicbes basicas dos Secretarios Municipais e autoridades equivalentes, alem
das previstas na Lei Organica do Municipio:

| - promover a administragéo geral da Unidade em observancia as normas da Administrag&o Piblica
Municipal;

Il - exercer a representacdo politica e institucional da Pasta, ariculando-a com instituictes
governamentais e ndo — governamentais, mantendo relac@es com autoridades equivalentes;

Il - assessorar ao Prefeito e colaborar com outros secretarios em assuntos de competéncia da Secretaria
de que & titular;

IV - despachar com o Prefeito;

V - participar das reunides do Secretariado e dos 6rgéos colegiados superiores, quando convocado;

VI - instaurar o processo disciplinar no ambito da Secretaria, observadas as disposigfes especificas
estabelecidas nesta Lei:

VIl - atender &s solicitagdes e convocagdes da Camara Municipal com anuéncia do Chefe do Executivo;

VIIl - apreciar, em grau de recurso hierarquico, quaisquer decisdes no ambito da Secretaria, dos Orgéos
e entidades a ela subordinados ou vinculados, ouvindo sempre a autoridade cuja decisdo ensejou o recurso,
respeitados os limites legais;

IX - decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua competéncia;

X - aprovar a programacao a ser executada pela Secretaria, os drgaos e enfidades a ela subordinados
ou vinculados, a proposta orgamentaria anual e suas alteracfes e ajustamentos que se fizerem necessarios;

XI - expedir portarias normativas sobre a organizagdo administrativa interna da Secretaria, nao limitada
ou restrita por atos normativos superiores, e sobre a aplicagao de leis, decretos ou regulamentos de interesse da
Secretaria;

Xl - apresentar, anualments, relatorios analiticos das atividades da Secretaria;

Xl - referendar atos, contratos ou convénios em que a Secretaria seja parte, ou firma-los, quando fiver
competéncia delegada;

XIV - promover reunides periddicas de coordenagdo enfre os diferentes escaldes hierarquicos da
Secretaria;

XV - atender prontamente as requisicGes e pedidos de informagGes do Judiciario e do Legislativo, ou para
fins de inquérito administrativo;

XV1 - desempenhar outras funcdes que lhe forem determinadas pelo Prefeito do Municipio, nos limites de
sua competéncia constitucional e legal.
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CAPITULO VII
Dos Cargos, Fungoes e Remuneragdo de Pessoal

Art. 22 - Os cargos e fungbes disponiveis na Prefeitura Municipal de Chapada da Natividade, obedecerdo
a organizagao prevista na presente lei.

Art. 23 - A distribuicio dos cargos & da seguinte forma:

| - Cargos de provimento em comissdo (Secretarios), seguirdo as definicbes e simbolos previstos no
Anexc |, parte integrante desta Lei;

Il - Cargos de provimento em comissao, seguirdo as definigdes e simbolos previstos no Anexo ll, parte
integrante desta Lei;

lll - Cargos de provimento efetivo, providos afravés de aprovagéo em concurso piblico, definidos no
Anexo Il desta Lei.

IV - As atribuigdes inerentes aos cargos comissionados e efetivos, sdo as constantes do Anexo IV desta

Lei.

Art. 24 - Fungao gratificada & a vantagem acessoria ao vencimento, criada para atender a encargos de
chefia ou de outra natureza, quando ndo constituirem atribuicbes proprias dos cargos do quadro permanente,
constantes do anexo |l desta Lei.

Art. 25 - Fica autorizado ao Chefe do Poder Executivo Municipal, conceder gratificagdo adicional de até
100% (cem por cento) sobre o salario base do servidor nomeado para cargo de provimento em comissao, exceto
aos Secretarios Municipais.

Art. 26 - Os cargos de provimento efetivo, criados por esta Lei, constantes do Anexo Ill, com as suas
denominagdes e em nlmero certo, seréo providos mediante concurso pablico de provas, os cargos que exigem
nivel basico e médio, e de provas e titulos, para os cargos que exigem nivel superior, segundo os principios da
carreira.

Art. 27- A carga horéria de trabalho adotado para o servigo piblico municipal deste Municipio & de 40
(quarenta) horas semanais, salvo excegdo exarada por ato do Executivo Municipal.

§ 1° - Os professores terdo a carga horaria minima de 20 (vinte) horas/aula, notadamente aqueles do
ensino de 1* fase do ensino fundamental e serfo regidos por esta lei, pelo Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

§ 2° - As demais fungGes que exigirem jornada especial de trabalho, na forma da legislagdo pertinente,
terdo os seus horarios definidos por Portaria ou Decreto do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO VIl
DA ESTRUTURA FUNCIONAL

Art. 28 - Os cargos comissionados serdo de livie nomeagao e exoneragdo por parte do Chefe Poder (ﬁ)—
Executivo Municipal e seguirdo as seguintes definicées, simbolos e remunerages: -

Avenida 26 de julho, s/n® - Centro
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SIMBOLO REMUNERAGAQ
Dire¢éo e Assessoramento Técnico Especial - DAS I R$  6.000,00
Dire¢do e Assessoramento Médio - DAS | RS  4.000,00
Coordenagao e Assessoramento - CA R$  2.000,00
Chefe de Departamento - CDE RS  1.800,00
Assessor Especial - ASE Ry 1.518,00

§ 1° - Podera, ainda, receber gratificagéo de fungéo os servidores de outras esferas dos poderes da
Unigo, dos Estados e de outros Municipios, cedidos ou & disposigéo do Municipio de Chapada da Natividade-TO,
cuja gratificagdo sera estabelecida por ato do executivo municipal, ndo podendo esta ser superior aos valores
recebidos pelos funcionarios do municipio, em fungdes similares.

§ 2° - Ao servidor ocupante de cargo efetivo ou cargo de provimento em comissao, investido em funggo
de diregao, chefia ou assessoramento, podera receber gratificagdo pelo exercicio da fungéo de até 100% (cem
por cento), sobre 0s seus vencimentos, através de ato do Executivo Municipal.

Art. 29 - A autorizaggo de que trata o artigo 24 desta lei, dar-se-a por ato do Chefe do Executivo, por
meio de decreto ou de portaria do Secretario de Administragdo, cuja gratificagéo sera de até 100% (cem por
cento) sobreo salario base do servidor nomeado, mediante avaliagio de desempenho dos respectivos servidores,
observando os seguintes critérios:

A - Habitualidade

B - Pontualidade

C - Eficiéncia

D - Respeito a subordinagéo hierarquica

E - Desempenho satisfatorio aos servigos, agdes, programas ou projetos da administragdo Municipal em
que for necessaria a lotagéo de servidor para chefiar ou coordenar os frabalhos no &mbito da respectiva fungso.

Art. 30 - Fica conferido ao Chefe do Executivo, a fuséo, cissdo, reestruturacdo e criacdo de Secretarias,
Orgéos e Pastas municipais, de acordo com a necessidade da administragdo municipal.

Paragrafo unico: A lotagdo de servidores efetivos do quadro geral, de servidores comissionados e de
contratos temporarios sera regulada pelo Chefe do Executivo, pode este promover cessdes, permutas e
designagées em conformidade & discricionariedade e ao interesse publico.
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CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 31 - Os casos omissos nesta Lei serdo elucidados pela Lei Estadual n® 1.818/2007, de 23 de agosto
de 2007 e demais legislagGes correlatas.

Art, 32 - Fica o Chefe do Executivo autorizado a conceder reajuste salarial e/ou reviséo geral anual dos
vencimentos e subsidios dos servidores plblicos municipais, de acordo com os indices da variagéo da inflagdo
medida pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA).

Art. 33 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir de 1° (primeiro) de
janeiro de 2025.

Art. 34 - Ficam revogadas as disposigies em contrario, em especial as Leis Municipais n°s 203/2014
de 25 de margo de 2014, 218/2015, de 19 de junho de 2015 e 276/2021, de 20 de abril de 2021.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE CHAPADA DA
NATIVIDADE, Estado do Tocantins, acs quatro dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e cinco (04/02/2025).

ELID P =Ny T RPNy
Prefeito Municipal
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ANEXO | .
CARGOS EM COMISSAO (SECRETARIOS)

LT L PR B L BT D

N° ESPECIFICACAQ QUANT | SuBsIDIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAD e

01 PLANEJAMENTO 01 Lei n® 328/2024
1.1 - Secretario Municipal de Administragdo e Planejamento (Subsidio)
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS Lei n® 328/2024

02 2.1 - Secretario Municipal de Finangas 0 (Subsidio)
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO Lei n® 326/2024

03 3.1 - Secretario Municipal de Educagéo 01 {Subsidio)
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, DESPORTO e Lei n°® 328/2024

04 TURISMO 0 (Subsidio)
4.1 - Secretario Municipal de Cultura, Desporto e Turismo {

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTES e Lei n° 328/2024

05 SERVIGOS URBANOS (Subsidio)
5.1 - Secretario Municipal de Obras, Transporte e Servigos 01
Urbanos
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Lei n® 328/2024

06 6.1 - Secretario Municipal de Saide 1Y (Subsidic)
SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL e Lei n® 328/2024

07 HABITACAQ M (Subsidio)
7.1 - Secretario Municipal de Agao Social & Habitagio
SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER Lei n® 328/2024

08 8.1 - Secretario Municipal da Mulher 01 (Subsidio)
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA,

09 INDUSTRIA e COMERCIO 01 Lei n® 328/2024
9.1 - Secretario Municipal de Agricultura, Pecuéria, Indlstria e (Subsidio)
Comércio
SECRETARIA MUNICIPAL DE MINERAGAO e MEIO Lei n® 328/2024

10 AMBIENTE 01 (Subsidio)
10.1 - Secretario Municipal de Mineragéo e Meio Ambiente
SECRETARIA MUNICIPAL DE ARRECADAGAOD e

1" REGULARIZAGAO FUNDIARIA 01 Lei n® 328/2024
11.1 - Secretério Municipal de Arecadacéo e Regularizag3o (Subsidio)
Fundiéria

12 SECRETARIA MUNICIPAL DOS POVOS QUILOMBOLAS,

TRADICIONAIS e ORIGINARIOS Lei n° 328/2024
121 - Secretirioc Municipal dos Povos Quilombolas, 1] (Subsidio)
Tradicionais e Originarios.
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ANEXO I

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ (Secretarias)

CARGO QUANT. REMUN.
GABINETE DO PREFEITO

Chefe de Gabinete 01 32';'2;;‘1
Analista de Gestéo Governamental 02 DAS. I
Diretor de Imprensa e Comunicagdo 01 DASI
Assessor de Gabinete 04 ASE.
CONTROLE INTERNO

Chefe da Controladoria Interna 01 DAS.II
Analista Técnico de Controle Interno 02 DAS. |
Assessor de Gabinete 03 ASE
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAQ e PLANEJAMENTO QUANT. REMUN.
Diretor do Departamento Pessoal 01 DAS. |
Diretor do Departamento de Planejamento 0 DAS. |
Diretor do Departamento de Convénios 01 DAS. |
Diretor do Departamento de Compras 01 DA.S. |
Diretor do Depto. de Tecnologia e Informéatica 01 D.AS. |
Diretor de Arquivo e Digitalizagdo 01 DAS. I
Fiscal de Contrato 01 DAS.|
Coordenador do Portal da Transparéncia 01 C.A.
Coordenador de Relagtes Publicas 01 C.A.
Chefe do Setor de Almoxarifado 01 C.DE.
Chefe do Setor de Patrimdnio 01 C.D.E
Assessor da Secretaria 03 ASE.
SECRETARIA DE FINANGAS QUANT. REMUN.
Diretor Depto. da Tesouraria 01 DAS |
Diretor de Arrecadacéo Tributaria 01 D.AS. |
Assessor da Secretaria 03 ASE.
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SECRETARIA DE EDUCAGAQ QUANT. REMUN.
Assessor Técnico de Estratégias da Educagéo 01 D.AS. |
Diretor do Depto de Alimentagdo Escolar 01 DAS. |
Secretario de Unidade Escolar 03 D.AS. |
Diretor do Departamento de Inspego Escolar 01 Piso Sal.
Diretor do Centro Municipal de Educagao Infantil - CMEI (Creche) 01 Piso Sal.
Diretor de Unidade Escolar 02 Piso Sal.
Supervisor Escolar 01 Piso Sal.
Psicopedagogo 01 Piso Sal.
Coordenador Pedagdgico Escola Municipal 03 Piso sal.
Coordenador de Apoio Escolar 02 Piso Sal.
Coordenador Pedagdgico do Centro Municipal de Educaco Infantil - CMEI) 13! Piso Sal.
Coordenador de Programas e Projetos Educacionais 0 Piso Sal.
Coordenador da Escola de Tempo Integral - ETI 01 Piso Sal.
Coordenador do PAR (Planc de Agdes Articulares) 01 Piso Sal.
Coordenador do Departamento de Alimentag&o Escolar 01 C.A.
Monitor de Transporte Escolar 10 AS.E.
Orientador Educacional 02 Piso Sal.
Assessor de Gabinete 03 AS.E
SECRETARIA DE CULTURA, DESPORTO e TURISMO QUANT. REMUN.
Departamento da Cultura e Turismo

Diretor do Departamento de Cultura & Turismo 01 D.AS. |
Coordenador de Diversidade e Inclusao Social 01 C.A.
Coordenador Facilitador de Cultura Regional e Folias 01 CA.
Coordenador Facilitador de Cultura Regional e Sicia 01 CA.
Coordenador do Setor de Artesanato local 01 CA.
Assessor de Cultura e Turismo 02 ASE.
Departamento de Desporto e Lazer

Diretor do Depto de Desporto e Lazer 01 DAS.I
Coordenador de Esporte 01 C.A.
Coordenador de Desporto 01 CA.
Assessor do Desporto e Lazer 03 ASE.

Cep:7TT378-000 Chapada da Matividade-TO
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SECRETARIA DE OBRAS, TRANSPORTE e SERVIGOS URBANOS QUANT. REMUN,
Diretor Depto de Transportes M DAS. |
Diretor do Setor de Oficina e Mecanica M DAS |
Diretor do Depto. de Obras Rurais & Urbanas M DAS. |
Diretor do Depto. de Construgao de Pontes 01 DAS.|
Diretor do Depto. de Limpeza Urbana 1 DAS. |
Coordenador Municipal de Estradas e Rodagens 01 CA.
Assessor da Secretaria 03 ASE
SECRETARIA DA SAUDE QUANT, REMUN.
Diretor do Depto de Enfermagem g DAS. |
Diretora da Unidade de Saide ™ D.AS. 1
Diretor do Programa Sadde da Familia (P.S.F.) V)| DAS. |
Diretor do Depto. de Informética e Programas de Salde 1) DAS.I
Acompanhante de ldoso 03 C.A.
Coordenador do Setor de Endemias 1)l C.A
Coordenador do Setor de Imunizagdo da Unidade de Sadde M C.A.
Coordenador da Vigilancia Sanitaria M C.A.
Coordenadora do Setor de Informatica e Programas de Salde 01 C.A.
Assessor de Gabinete 03 AS.E
SECRETARIA DA ASSISTENCIA e HABITAGAO
Diretor de Assisténcia Social o1 DAS.I|
Diretor de Habitagao 01 DAS.I
Diretor do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS M DAS. |
Diretor do Depto do PETI 1] DAS. I
Coordenador de Gestdo do SUAS m C.A
Coordenador Executivo dos Conselhos 01 CA
Coordenador de Protegao Social Bésica e Especial ™M CA
Coordenador do Depto. de Orientagao Social M C.A.
Coordenador dos Idosos 0 C.A.
Coordenador do Depto da Banda Misica " CA.
Coordenador do Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo - SCFY 0 C.A,
Coordenadora/Gestora do Programa Bolsa Familia - PBF 01 C.A.
Assessor Técnico da Vigilancia Socioassistencial 01 CDE.
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Chefe do Setor de Gerag#o Trabalho e Renda 01 CDE.
Assessor Facilitador do Servigo Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo - 02 CDE.
SCFV
Chefe do Cadastro Unico o CD.E.
Chefe do Sistemas do Cadastro Unico 01 CDE.
Assessor da Secretaria 04 ASE.
SECRETARIA DA MULHER QUANT, REMUN.
Departamento das Mulheres
Diretora do Departamento de Mulheres M DAS.|
Coordenador de Diversidade e Inclusao da Mulheres 01 CA.
Coordenadora Facilitadora OPM 0 C.A.
Coordenadora Facilitadora do Mercado de Trabalho 1] CA.

| Assessora da Secretaria 02 ASE.
SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIA, IND. e COMERCIO QUANT. REMUN.
Diretor Depto de Agricultura 01 DAS. |
Diretor Depto de Pecuaria, Industria e Comércio 01 DAS |
Coordenador do Setor de atividades da Pecuria, Indlstria e Comercio 01 CA
Assessor da Secretaria 02 ASE.
SECRETARIA DE MINERAGAO e MEIO AMBIENTE QUANT. REMUN,
Diretor do Departamento de Mineragdo 01 D.AS. |
Diretor do Departamento de Meio Ambiente o1 DAS. |
Coordenador do Setor de Mineragéo 01 C.A.
Coordenador do Setor de Meio Ambiente 01 CA.
Assessor da Secretaria 02 ASE.

|
SECRETARIA DE ARRECADAGAO e REGULARIZACAO FUNDIARIA QUANT. REMUN.
Diretor do Departamento de Arrecadacgo 01 DAS. I
Diretor do Departamento de Regularizagio Fundiaria o DAS. |
Coordenador do Setor de Arrecadagio 01 CA.
Coordenador do Setor de Regularizagdo Fundiaria 0 CA.
Chefe do Setor Imobiliario 01 C.DE
Assessor da Secretaria 02 ASE.

Cep:77378-000 Chapada da Natividade-TO

Avanida 26 de julho, 8/n” - Centro

email: prefchapada@amail.com
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Prefeitura Municipal de Chapada da Natividade
Poder Executivo
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SECRETARIA MUNICIPAL DOS POVOS QUILOMBOLAS, TRADICIONAIS e QUANT. REMUN.
ORIGINARIOS
Diretor Depto de Plansjamento de politicas plblicas afimativas 01 DAS. |
Coordenador do Setor de atividades dos Povos Quilombolas, Tradicionais e Originarios 01 CA.
Assessor da Secretaria 02 AS.E.
ANEXO 1l
- CARGOS DE PROVIMENTO EFETWD .
DENOMINAGAD QUANT SIMBOLO REMUNERAGAD

Assistente Administrativo 30 ALA RS 1.600,00
Almoxarife 01 ALK, R$ 1.518,00
Auxiliar de Servigos Gerais 26 ASG, RS 1.518,00
Auxiliar de Servigos Gerais Educacional 25 ASRE R$ 1.518,00
Auxiliar de Limpeza Urbana 18 L.L. R$ 1.600,00
Técnico de Tributos Municipal n F.l. RS 2.000,00
Fiscal de Postura 01 F.P. R% 2.000,00
Mecanico o1 M.C. R$ 2.700,00
Auxiliar de Mecanico 01 AM. RS 1.518,00
Eletricista 0 EL. RS 2.000.00
Pedreiro 02 P.D. R 2.000,00
Carpinteiro 01 CP RS 2.000,00
Coveino 01 C.V. R$ 2.000,00
Motorista Categoria "B 07 M.B. R$ 2.500,00
Motorista Categoria D" 1 M.D R$ 2.700,00
Operador de Maguina 04 O.M. R$ 2.000,00
Operado de Maguina Pesada 03 oM.P R$ 2.700,00
Vigilante Sanitario - Endemias a3 V.S R5 1.518,00
Agente de Vigilancia 4 Salide 02 AN B R% 1.518,00
Técnico de Enfermagem 07 T.E. R% 1.518,00
Téecnico em Higiene Bucal 01 T.HB. RS 2.000,00
Auxiliar de Consultério Dentario 01 ACD. R$ 1.700,00
Pedagogo 0z F.EG. Fiso Salarial Macional
Menitor Educacional 16 M.C. RE 1.800,00
Vigilante 12 Vi R 1.600,00
Agente Comunitario de Sadde 14 ACS Piso Salarial Nacional
Gari 10 G.R R% 1.600,00
Digitador de Programa Sociais 01 DPS. RS 1.800,00

Avenida 26 de julho, s/n® - Centro
Cep:TT3TE8-000 Chapada da Matividade-TO
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“Fartalecendo o valor com a palavra™

Oficio n® 08/2025
Chapada da Natividade -TO, 24 de fevereiro de 2025.

A Sua Exceléncia, o Senhor
ELIO DIONIZIO DE SANTANA,
Prefeito Municipal,

Chapada da Natividade -TO.
Assunto: Devolugéo do Projeto de Lei n®04/2025

Exmo. Sr. Prefeito Municipal

Apés nossos cordiais cumprimentos, venho ate a presenca de Vossa
Exceléncia, via de o presente devolver o projeto de Lei n°04/2025, que “Dispoe
sobre a Organizacdo e Reestruturagao Administrativa dos Cargos no
Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo e Comissionado da Prefeitura
Municipal de Chapada da Natividade e da outras providéncias”.

Depois da analise do projeto sugiro a devolugao ao Chefe do Poder
Executivo para adequacdo necessaria que juntamente com a Comissao de
Finangas e Orgamento, com a Comissao de Justica e Redacao, final e legislacao,
em consonancia, nds observamos alguns detalhes, algumas adequagdes
necessarias deste projeto, por isso a gente devolve para que se adequa € volte
novamente para a proxima sessao.

Sem mais para o momento, subscrevo-me respeitosamente, com
protestos de estima e consideragao.

B Aj}}enctm/ﬁ;lent
P Ak

ARMANDO PINTO DE ALMEIDA

ITURA MUNICIPAL DE
B RPADA DA NATIVIDADE-TO.
mﬂtz Y10 4 P2
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CAMARA MUNICIPAL DE CHAPADA DA NATIVIDADE

COMISSAO DE JUSTICA, REDACAO E LEGISLACAO

PARECER N° 004/2025
Referente ao Projeto de Lei n® 004/2025

ASSUNTO: Dispde sobre a Organizaciio ¢ Reestruturagio Administrativa dos
Cargos no Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo ¢ Comissionado da
Prefeitura Municipal de Chapada da Natividade e d4 outras providéncias
 SOLICITANTE: Poder Executivo

SOLICITADO: Comissio de Justica, Redagfo e Legislagdo

I — DO RELATORIO

A proposta regulamenta agdes do municipio no campo da seguranca
alimentar e nutricional, promovendo a articulago entre 0 Poder Publico e a sociedade
civil para a formulagdo e execugdo de politicas piblicas voltadas ao tema.

Diante da importincia da matéria, esta Comisséo de Justica, Redagfo e

Legislagio analisou o projeto sob o aspecto legal e constitucional, com base na
Constituigdo Federal e demais normas pertinentes.

Il - ANALISE

seguinies aspectos:

o1- FUNDAMENTACAO JURIDIC
&



O projeto encontra fundamento na competéncia comum da Unido, Estados
e A competéncia legislativa do Municipio para dispor sobre a estruturagdo dos cargos
piiblicos de sua administragdo direta estd prevista no art. 30, inciso L da Constituigéo
Federal. bem como no art. 11, inciso 111, da Lei Orgénica do Municipio de Chapada da
Natividade.

A iniciativa do projeto também se mostra legitima, uma vez que compete
privativamente ao Chefe do Poder Executivo a proposigio de leis que disponham sobre
criagdio, estruturagdo ¢ extingdo de cargos, empregos e fungdes piblicas da administragéo
direta, conforme dispde o art. 61, § 1°, inciso [I, alinea “a”, da Constitui¢io Federal,
aplicado subsidiariamente ao dmbito municipal.

No que tange  técnica legislativa e a redagfo, o projeto encontra-se, em
geral, adequado, respeitando a clareza e a coeréncia exigidas pela Lei Complementar n°
95/1998, que dispde sobre claboragdo, redagfio, alteragdo e consolidaggo das leis.

A proposta, por seu objeto, ndo viola principios constitucionais nem
dispositivos da Lei Organica do Municipio, tampouco contraria norma juridica superior,
ndo havendo dbices quanto & sua legalidade e constitucionalidade
4. Compatibilidade com o Ordenamento Juridico

O texto do projeto ndo apresenta vicios de inconstitucionalidade ou

ilegalidade, estando em conformidade com os dispositivos da Constitui¢do Federal ¢
com a legislagio infraconstitucional aplicavel.

A redagdo da proposigio € clara, coerente e técnica, ndo havendo

incompatibilidade formal ou material com as normas vigentes.

111 - CONCLUSAQ

Diante da anélise realizada, esta Comissdo de Justica, Redagiio entende
que o Projeto de Lei n® 004/2025 esta em conformidade com a legislagdo vigente. Apos
andlise detalhada do Projeto de Lei n® 05/2023, verificamos que a proposi¢do esta em
conformidade com os principios constitucionais e legais, ndo apresentando qualquer vicio
de inconstitucionalidade ou ilegalidade.

O projeto respeita a competéncia legislativa municipal. Além disso. a
redacdo da proposigiio & técnica, clara e objetiva, garantindo seguranga juridica para sua
aplicagio.

Dessa forma, considerando a legalidade e a importincia da matéria para a
garantia do direito a alimentagdo adequada, esta Comissdo de Justica, Redagdo e
Legislagio manifesta-se FAVORAVEL & aprovagiio do Projeto de Lei n” 05/2025,
recomendando sua regular tramitagio ¢ posterior deliberagiio pelo Plendrio desta Casa
Legislativa.



E 0 nosso parecer, s.mj.

Sala das Comissdes, Chapada da natividade, 08 de abril de 2025,

HENRIQUE MAURICIO PEREIRA DIAS
Presidente

f S
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JUVENAL FERNANDES DE OLIVEIRA
Relator

== 1%

OTTAVYO OLIVEIRA DA SILVA
Membro
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“Fortalerendo o valor com a palavra™

Oficio n® 27/2025
Chapada da Natividade -TO, 21 de maio de 2025.

A Sua Exceléncia, o Senhor
ELIO DIONIZIO DE SANTANA,
Prefeito Municipal,

Chapada da Natividade —TO.

Assunto: Autografo de Lei n® 04/2025

Exmo. Sr. Prefeito Municipal

Ap6s nossos cordiais cumprimentos, venho até a presenca de Vossa Exceléncia,
via do presente expediente, em atendimento ao disposio na Lei Organica deste Municipio,
encaminhar os Autégrafo de Lei:

s Autdgrafo de Lei n® 04/2025: “Dispde sobre & Organizagdo e Reestruturagao Administrativa
dos Cargos no Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo e Comissionado da Prefeitura Municipal
de Chapada da Natividade s dé outras providéncias”

Sem mais para o momento, subscrevo-me respeitosamente, com protestos de estima e
consideragao.

Atenciosamente,
ARMANDO PINTO DE ALMEIDA
Presidente da Camara Municipal
Avenida 25 de julho, £n, Centro
RA MUNICIPAL DE CEP: 77.378-000 Chapada da Natividade- TO
-LUDﬁ- NATIVIDADE-
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Autografo de Lei n° 04/2025
Chapada da Natividade-TO, 14 de maio de 2025.

“Dispde sobre a Organizagiao e Reestruturacdo
Administrativa dos Cargos no Quadro de Pessoal de
Provimento Efetivo e Comissionado da Prefeitura Municipal
de Chapada da Natividade e dd outras providéncias”

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CHAPADA DA NATIVIDADE, Estado do Tocantins, ELIO DIONIZIO DE
SANTANA, no use de suas atribuigées legais e constitucionais, FAZ SABER, que a Camara Municipal de
Chapada da Natividade, APROVOU e eu, com base na Lei Organica do Municipio, SANCIONO a seguinte lei.

CAPITULO | - Da Estrutura do Poder Executivo

Art. 1° - O Poder Executivo, estruturado pela presente Lei, compde-se dos 0rgaos da administragao
direta:

§ Unico: Integram & estrutura basica da administragao direta o Gabinete do Prefeitc e as Secretarias
Municipais.

Art. 2.° - O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelo:
| - Chefe de Gabinete do Prefeito,

Il - Controle Interno;

Ili - Secretarias Municipais.

§ 1.° - As competéncias das autoridades especificadas neste arligo estao previstas nas leis e nos
regulamentos que tratam da organizagao da administragao municipal, com o auxilio dos drgéos e entidades que
compdem a administracdo direta.

§ 2° - O Chefe de Gabinete do Prefeito, tem tratamento de Secretario Municipal e sdo a esses
equiparados para todos os efeitos.

CAPITULO Ii - Da Estrutura Organizacional

Art. 3.° - Os 6rgdos e entidades da estrutura organizacional basica da administragéo direta do Poder
Executivo, criado por lei e compreendendo o nivel em que sao formuladas as decisdes afetas as politicas e
estratégias piblicas, bem assim os planos e agdes do Governo Municipal, tem a seguinte composi¢ao:

| - Gabinete do Prefeito;

Il - Controle Interno;

il - Secretarias Municipais:

a) Secretaria Muricipal de Administragao e Planejamento;

b) Secretaria Municipal de Finangas;

Avenida 26 de julho, sin, Centro
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¢) Secretaria Municipal da Educagao (incluido pela Lei Municioal n° 284/2021);

d) Secretaria de Cultura, Desporto € Turismo (incluido nela Lei Municioal n° 2842021}
e) Secretaria Municipal de Obras, Transportes e Servigos Urbanos;

f) Secretaria Municipal de Salde,

g) Secretaria Municipal da Assisténcia Social e Habitagao;

h) Secretaria Municipal da Mulher fincluido pela Lei Municipal n° 333/2023);

i) Secretaria Municipal da Agricultura, Pecuaria, Indistria e Comércio;

j) Secretaria Municipal de Mineragao e Meio Ambiente;

k) Secretaria Municipal de Arrecadagdo e Regularizagao Fundiaria.

) Secretaria Municipal dos Povos Quilombolas, Tradicionais e Originarios.

CAPITULO lil - Das Secretarias Municipais
SEGAO | - Do Gabinete do Prefeito

Art. 4° - Compete ao Gabinete do Prefeito:

- a recepgio, o exame e encaminhamento dos expedientes enderecados ao Prefeito;

Il - o controle e transmissdo das ordens emanadas do Prefeito;

ill - articulagdo institucional, interinstitucional e comunitaria;

IV - a coordenagao da agenda oficial do Prefeito e pauta de audiéncias;

V - o cerimonial,

VI - prestar servigos de relagGes publicas e assisténcia ao Prefeito;

VI = recepcionar outras autoridades;

Vi - realizar todas as tarefas protocolares;

IX - prestar apoio ao Prefeito Municipal na execugéo direta de gesiao;

X - coordenago e decisdo quanto &s atividades de projetos e programas promovidos pelo Municipio;

XI - coordenar e executar o processo de comunicagio social e de elaborag3o e publicagéo dos atos do
govemno e da imprensa oficial;

Xll - acompanhar a tramitago de projetos de igis junto ac Poder Legislativo;

Xill - supervisionar e orientar a aplicagao das normas e diretrizes administrativas baixadas pelo Prefeito
e cumprir outras atividades afins que Ihe forem delegadas pelo Chefe do Poder Executivo.

XIV - outras atividades correlatas.

SECAQHI
Do Controle Interno

Art. 5.° - O Poder Executive mantera, de forma integrada, um sistema de controladoria interna, apoiado
nas informagtes contabeis e juridicas, com objetivos de:
| - Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual € a execu¢do dos programas do
Governo Municipal;
il - Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto 4 eficicia e a eficiéncia da gestao orgamentaria
financeira e patrimonial nas entidades da Administragdo Municipal, bem como da aplicacéo dos recursos piblicos
municipais por entidades de direito privado;

Avenida 26 da julho, s/n, Cenlro
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Iif - Exercer o controle dos empréstimos e dos financiamentos, avais e garantias, bem como dos direitos
e haveres do Municipio.
IV - outras atividades correlatas.
CAPITULO IV
Matureza e Estrutura das Secretarias

Art. 6° - As Secretarias Municipais sdo 6rgéos da administragdo direta, dirigidos pelos Secretarios
Municipais, organizados com finalidade de assessorar o Prefeito, 2 quem so diretamente subordinados, na
execugao das suas competéncias e atribuigdes legais, em cada campo de atuagdo da Administragdo Piblica
Municipal.

Paragrafo Unico - As atividades das Secretarias Municipais serfo executadas pelas suas unidades

organizacionais e através das entidades da administrago indireta que a elas forem vinculadas, nos termos da
lei e dos respectivos regimentos.

Art. 7° - Cada Secretaria Municipal € estruturada em trés niveis, a saber:

| - Nivel de Administragio Superior — representado pelos secretarios e autoridades equiparadas, com as
fungbes de lideranga, diregdo, articulaco institucional, definigdes politicas e diretrizes, e responsabilidade pela
atuacdo da Secretaria como um todo, inclusive a representagdo e as relagdes intersecretarias e
intergovernamentais;

It - Nivel de Diretoria, Chefia e Coordenadoria, Execugio Programatica, Operacional e Atuag@o
Instrumental — representados pelos técnicos e assistentes, responsaveis pela coordenago e lideranga técnica
do processo de implantacdo e controle de programas e projetos, e, pelos setores administrativos, com a
finalidade de proporcionar apoio técnico aos secretrios e desenvolver as fungdes de modemizagac
administrativa, elaboragZio da proposta orgamentéria, administragao setorizada de pessoal e de suprimentos;

Iil - Nivel de Assessoramento — relativo as fungdes de apoio direto aos secretarios, compreendendo o
Gabinete do Secretario, dirigido pelo Chefe do Gabinete, com as fungdes de dar apoio administrativo e coordenar
o relacionamento social e administrativo dos Secretarios do Municipio;

cAPITULO YV
Das Competéncias das Secretarias

SECAO|
Da Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento

Art. §° - Compete & Secretaria Municipal de Administracéo e Planejamento:

| - centralizar o processamento de dados e informagdes em geral da administracao, recursos e acoes de
informética;

Il - planejar o orgamento municipal, a elaboragdo e consolidagdo de planos de desenvolvimento
econdmico, municipal e urbano;

lil - prestar orientagdo normativa metodoldgica &s Secretarias e 6rgéos do Municipio na concepgao e
desenvalvimento dos respectivos planos e programagdes orgamentarias;

Avenida 26 de plho, sin, Centro

CEP: 77.375-000 Chapada da Nabvidade- TO



IV - acompanhar o controle e avaliagéo sistematica de desempenho dos planos, programas e projetos;

V - promaver o planejamento e implanta¢&o dos programas e agfes de modernizacdo administrativa:

VI - administrar o patrimanio e a folna de pagamento dos servidares;

VII - promover os concursos plblicos, salvos nos cascs em que essa atribuigac for cometida a outros
orgéos ou entidades:

VIl - adotar politica de treinamento de pesscal, administragdo de cargos, fungdes e salarios e regime
disciplinar;

IX - implantar e manter o banco de dados de recursos humanos;

X - planejar, desenvolver e coordenar as afividades relacionadas & pessoal, arquivo, patrimonio,
protocolo, comunicagdes e vigilancia:

Xl - protocolar, publicar e registrar atos oficiais;

XIi - efetivar compras, licitacdes, contratacOes de servicos e suprimentos;

Xiil - acompanhar e auditar a aplicacéo de recursos e prestacdo de contas de convénios;

XIV - planejar e coordenar as politicas e agdes da previdéncia dos servidores municipais:

XV - outras atividades correlatas,

SEGAQ Ii
Da Secretaria Municipal de Finangas

Art. 9° - Compete & Secretaria Municipal de Finangas:

| - formular a politica econdmica-tributaria, executando planos e projetos de modemizagdo de
administrag3o tributaria, o desenvolvimento organizacional e informatica aplicada as finangas municipais;

Il - coordenar a administragao fazendaria e financeira;

lii - acompanhar a execugéo orcamentaria, controle interno e auditoria da administracgo;

IV - direcionar, orientar e coordenar as atividades de arrecadagao, fiscalizagdo, recolhimento e controle
dos tributos e demais rendas do Municipio e do servigo da divida pablica municipal;

V - promover a coordenagao geral, orientagdo normativa, supervisao técnica e realizagdo das atividades
inerentes ao acompanhamento financeiro, contabil e de prestagao de contas;

VI - auxiliar os Fundos Municipais e as demais unidades administrativas na execucao dos seus programas
orgamentarios

VII - dirigir e executar a politica tributaria do Municipio;

VIl - aplicar a legislacaa tributaria municipal e promover sua atualizagao;

IX - orientar os contribuintes sobre a aplicagéo e a interpretagao da legislagdo tributaria

X- informar & populagdo os valores de impostos, taxas, contribuicbes, multas, licencas, alvaras e
certidoes;

Xl - inscrever em divida ativa créditos tributarios ou nao tributarios e promover sua exag3o suastria:

Xli - outras atividades correlatas,

—
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SECAO I
Municipal da Educagao
Lgi Municipel n° 2 1k

Da Secretaria
i/

Art. 10 - Compete a Secretaria de Educacao, Cultura, Desporto e Turismo:

| - estabelecer a politica educacional e acompanhar a execugao, supervisao e controle das agoes relativas
& educagao;

Il - controlar e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos de ensino fundamental e de educagac
infantil, publicos e particulares;

Il - articular com os Governos Estadual e Federal, em matéria de politica e de legislagéo educacional;

IV - promover o estudo; a pesquisa e a avaliagio permanentes de recursos financeiros para custeio e
investimento dos processos educacionais;

V - prestar assisténcia e orientaco na gesto, operagao e manutengao dos equipamentos educacionals;

VI - manter a pesquisa, planejamento e a prospecgdo parmanentes das caracteristicas e qualificagao do
magistério e da populaco estudantil;

VI - Expedir, anualmente, alvar de licenga para funcionamento das entidades desportivas Municipais,
de acordo com as instrugies do Conselho Nacional de Desportos — CND;

Viil - Propor medidas necessarias ao desenvolvimento do desporto no Municipio;

IX - Julgar e decidir sobre assuntos encaminhados & apreciagZo da Secretaria;

X - fiscalizar e controlar a aplicagao dos recursos estaduais e de outras fontes, destinados as atividades
desportivas bem como avaliar os respectivos resultados;

X1 - outras atividades correlatas.

SECAQ IV

Da Secretaria Municipal de Cultura, Desporto e Turismo
incluido j Munigipal n® 284/2021];

Art. 11 - Compete a Secretaria de Educacao, Cultura, Desporto e Turismo:

| - articular os meios 4 integrago das iniciativas de carater organizacional e administrativo na area da
educacao, cultura e desporto;

Il - planejar e executar as atividades esportivas, de lazer e recreagao;

It - planejar, normatizar, coordenar a execugéo e avaliagdo da politica cultural do municipio;

IV - preservar o patriménio histérico, arquitetdnice e documental;

V - apoiar as artes eruditas e popular;

VI - Responder as consultas que forem dirigidas pelas entidades desportivas do Municipio;

Vi - Propor medidas necessarias ao desenvolvimento do desporto no Municipio;

VIll - Fiscalizar o funcionamento das Federagtes, Ligas, Clubes e Associagdes Desportivas do Municipio,
a fim de Ihes assequrar disciplina na constante administragao correta e funcionamento regular;

IX - Requisitar, para a realizacio de competigdo oficial, nacional, interestadual, qualquer praca de
desporto pertencente ao Municlipio;

X - Requisitar o auxilio de autoridade policial para fazer respeitar os seus atos de disciplina nas
competicBes esportivas;

Xl - prestar, dentro de suas possibilidades e atribuigbes, toda a colaboragdo que lhe for solicitada pelas
entidades de desporto comunitario e estudantil;
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XIl - administragdo de estadios esportivos, pragas de esportes, espagos e equipamentos desportivos e
de lazer, subordinado a Secretarig;

X1 - modemizagéo ou ainda, criagao ou instalagéo, de infraestrutura para o desenvolvimento de projetos
desportivos e de lazer;

XIV - outras atividades correlatas.

SEGAOV
Da Secretaria de Obras, Transportes e Servigos Urbanos

Art. 12 - Compete a Secretaria de Obras, Transportes e Servigos Urbanos:

| - promover o planejamento, a coordenagio, a supervisao, a fiscalizagdo € a execugao por administragao
direta ou por meios de terceiros, das obras, edificagbes, reformas, reparos e iluminagéo piblica;

Il - elaborar os planos de trabalho, projetos e estudos visando & celebragio de convénios, contratos e
aplicacao de recursos intemos e externos;

1l - promover o Planejamento Urbano;

IV - fiscalizar o uso e o parcelamento do solo urbane, a aplicagdo do plano Diretor, do Codigo de Obras
& de Postura Municipal;

V - analisar a permissao ou concesséo de uso do solo urbano,

VI - projetar e executar o sistema cartografico municipal;

Vil - conceder licenga, alvaras e habite-se,

Vil - executar os servigos de limpeza urbana e o sistema de coleta de lixo domiciliar e hospitalar;

IX - elaborar e executar projetos e programas urbanlsticos;

X - promover a manutengéo do cemitério, conservacao e vistoria de parques e jardins;

XI - zelar pela guarda, conservagao e controle dos equipamentos rodoviarios;

Xil - promover a melhoria da rede viaria municipal com a conservagéo e construgdo de estradas vicinais:

XIM - zelar pela conservago das vias publicas e pavimentagao urbana;

XIV - outras atividades correlatas.

SECAQ VI
Da Secretaria Municipal de Salide

Art. 13 - Compete a Secretaria Municipal de Salde:

| - estabelecer a politica de salde em consonancia com as diretrizes estabelecidas pelos sistemas
Estadual e Federal de salde piblica;

il - promover as medidas de atencdo a salde da populagao;

| - prestar assisténcia hospitalar, medico - cirirgica, por meio de unidades especializadas;

IV - manter o controle e o combate a doengas epidemioldgicas;

V - fiscalizar e controlar as condicdes sanitérias, de higiene e saneamento, da qualidade de medicamento
e alimentos, da prética profissional médica & paramedica;

VI - combater a desnutricdo;
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VIl - elaborar pesquisa, estudo e avaliagdo da demanda de atengao médica e hospitalar, face &s
disponibilidades previdenciarias e assistenciais publicas e particulares,

VIl - controlar a vigilancia sanitana;

IX - promover campanhas educacionais & de orientagdo & comunidade, visando & preservagdo das
condigdes de salde da populagao;

X - integrar-se com entidades publicas e particulares, visando & consolidagao da politica de salide;

X1 - elaborar plancs e programas para efetivagéo da assisiéncia médico-hospitalar;

XH - executar a politica de controle de zoonoses;

Xill - planejar, coordenar e executar politicas relacionadas & Vigilancia Sanitarias, Saide Bucal, Saude
Sexual, Saude da Mulher, Salide da Crianga e do Adolescente, Salide do Idoso e das pessoas portadoras de
deficiéncias em conjunto com as demais esferas de poder,

XIV - administrar as unidades de salde do Municipio;

XV - proceder ao controle sobre a regularizagao de documentos dos veiculos da Secretaria,

XWIil - outras atividades correlatas.

SECAO VIl
Da Secretaria Municipal da Assisténcia Social e Habitagao

Art. 14 - Compete & Secrelaria da Assisténcia Social e Habitagao:

| - planejar, desenvolver e executar as politicas de agéo social do Municipio;

Il - assegurar em conjunto com as demais esferas de Poder, agdes que visem 20 atendimento integral
das necessidades basicas de assisténcia social da populagao;

Il - administrar as Unidades de Acdes continuadas em Assisténcia Social do Municipio;

IV - planejar, coordenar e executar politicas relacionadas com o setor de amparo e assisténcia a crianga
& a0 adolescente, aos idosos e &s pessoas portadoras de deficiéncias em conjunto com as demais esferas de
poder e com os respectivos Conselhos;

V - desenvolver a articulagBo comunitaria;

VI - promover, implementar, executar, avaliar, fiscalizar as politicas, programas € projetos Habitacionais
do municipio;

VIl - promover e manter atualizado o cadastro das familias carentes do municipio;

Vill - outras atividades comelatas.

SEGAO Vill
Da Secretaria Municipal da Mulher

Art. 15 - Compete & Secretaria Municipal da Mulher:

| - planejar, promover e executar poliicas plblicas voltadas a protegao, promogao e garantia dos direitos
das mulheres;

Il - coordenar agbes de enfrentamento & violéncia contra a mulher no &mbito municipal, em articulagéo
com 6rgaos estaduais e federais;
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Hi - promover a insergdo e o empoderamento das mulheres em todas as &reas sociais, econdmicas,
culturais e politicas;

IV - articular-se com outros érgaos da administragdo piblica, organizagdes da sociedade civil e entidades
privadas na promogao da igualdade de género;

V - desenvolver programas e acdes educalivas de conscientizagao sobre os direitos das mulheres, com
énfase no combate a discriminago e a vicléncia de género;

VI - apoiar e desenvolver politicas de salide integral da mulher, educago, assisténcia social e direitos
humanos.

Vil - elaborar, coordenar e supervisionar a execugéo de programas, projetos e agbes de politicas publicas
voltadas as mulheres;

Vil - promover campanhas e acfes de conscientizaggo sobre a igualdade de género e a prevengao da
violéncia contra a mulher,

IX - coordenar e executar politicas de atendimento, acolhimento e protegdo as mulheres em situacéo de
vulnerabilidade ou violéncia;

X - putras atividades correlatas.

SECAO IX
Da Secretaria da Agricultura, Pecuaria, Indiastria e Comércio

Art. 16 - Compete & Secretaria da Agricultura, Pecuaria, Indlstria @ Comeércio:

| - formular, implementar, executar, avaliar e fiscalizar as politicas, programas, projetos e demais ag0es
relativas a cadeia produtiva e ao abastecimento;

Il - estimular e fomentar as atividades de produg&o rural do municipio;

Wl - dar assisténcia a formagéo de nlclecs de produgao;

IV - promover a difusdo técnica das atividades da agricultura, em especial da produgdo de
hortifrutigranjeiros e da pecuaria;

V - manter a vigilancia e a producdo da defesa e inspe¢do de produtos de origem animal e vegetal no
ambito das competéncias municipais;

Vi - desenvolver e fortalecer o cooperativismo;

Vi - promover a infegracao regional, através de medidas e atividades de apoio e estimulo a dinamizagao
das empresas e agentes de produgao, instalados ou que venha a se instalar no Municipio;

VIl - estabelecer a concepgdo, formagdo e normatizagio de fundos especiais de investimentos e de
incentivos fiscais destinados ao desenvolvimento;

IX - promover & atracéo e a captagdo de investimentos externos,

X - atrair & apoiar novos projetos e investimentos do Municipio;

Xl - outras atividades correlatas.
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SECAO X
Da Secretaria de Mineragéo e Meio Ambiente

Art. 17 - Compete & Secretaria de MineragZo e Meio Ambiente:

| - desenvolver a Politica Ambiental do Municipio;

Il - promover o aproveitamento racional e integrado dos recursos hidricos do Municipio, coordenar,
gerenciar e operacionalizar estudos, programas, projetos, obras, produtos e servicos no tocante a recursos
hidricos e promover a articulagio dos 6rgaos e entidades municipais com organismos estaduais e federais;

i - planejar, coordenar e executar a politica de meio ambiente do Municipio por meio da promogéo de
agdes destinadas & conscientizagéo e cuidado do meio ambiente e uso do solo, alinhadas as diretrizes do
desenvolvimento sustentavel:

IV - articular os esforgos do Municipio com outros entes da federagao, entidades civis e iniciativa privada,
em favor do meio ambiente:

V - coordenar a formulacéo, execugao, avaliagio e atualizagao da Politica Municipal de Meio Ambiente
& Sustentabilidade;

VI - analisar e acompanhar as politicas piblicas setoriais que tenham impacto no meio ambiente;

VIl - planejar e coordenar agées que visem o controle, o incentivo a regularizagao da atividade mineral:

VIl - observar a gestéo correta dos recursos minerais:

IX - outras atividades correlatas;

SECAOXI
Da Secretaria de Arrecadacio e Regularizacdo Fundiaria

Art. 18 - Compete a Secretaria de Arrecadacdo e Regularizagdo Fundiana;

I - planejar, coordenar, supervisionar, controlar & avaliar 2 politica tributéria e fiscal do municipic;

li - exercer a administraco e a cobranga da divida ativa tributaria € n3o tributaria;

Il - planejar, executar & manter a modernizag&o institucional do 6rgéo de administrago tributaria;

IV - coordenar, executar, fiscalizar e controlar as atividades referente ao sistema tributario;

V - planejar a arrecadagio, fiscalizagdo e administragio dos tributos municipais:

VI - executar as atividades referentes ao lancamento, & cobranca, & arrecadacdo e a fiscalizagdo dos
tributos & a politica fiscal e financeira do Municipio;

Vi - executar a programacZo orcamentaria, cadastrar, langar e arrecadar as receitas municipais e fazer
a fiscalizagao tributaria;

Vil - coordenar e executar programas de regularizagac fundiaria, construgdo e melhoria das unidades
habitacionais;

IX - articular parcerias com agentes piblicos, privados e sociedade em geral, visando o planejamento e
execugdo da Politica de Regularizaggo Fundiaria e Habitacional do Municipio;

X - promover a organizaco e a legalizacio dos nlcleos urbanos informais, priorizando a populagéo de
baixa renda;

Xl - implementar instrumentos de cooperagso técnica e juridica para promogao da regularizagao fundiaria:
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Xii - planejar, coordenar e executar a politica fundiaria do Municipio por meio da promogéo de agdes
destinadas a democratizagio da ocupagdo do solo, alinhadas as diretrizes do desenvolvimento sustentavel;

XH - articular os esforcos do Municipio com outros entes da federaggo, entidades civis e iniciativa privada,
em favor da regularizacéo fundiaria;

SECAO Xl
Da Secretaria Municipal dos Povos Quilombolas, Tradicionais e Origindrios.

Art. 19 - Compete & Secretaria dos Povos Quilombolas, Tradicionais e Originarios:

| - estabelecer as diretrizes & garantir o cumprimento da politica afirmativa Quilombola, dos Povos
Tradicionais Originarios;

I - gerir o Patrimdnio Quilombola, no sentido de sua conservagdo, ampliagdo, desenvolvimento e
valorizagdo;

Il - promover levantamentos, analises, estudos e pesquisas cientificas sobre os grupos sociais
Quilombolas e povos Tradicionais;

IV - promover a prestacao da assisténcia médico-sanitéria e o bem estar aos grupos sociais Tradicionals;

V - despertar, pelos instrumentos de divulgaco, o interesse coletiva para a causa dos povos tradicionais
guilombolas;

CAPITULO VI
Das Atribuig6es dos Secretarios

Art. 20 - Os Secretérios Municipais e auforidades equiparadas tém como atribuicdes orientar, coordenar
e supervisionar as Secretarias e os 6rgaos sob sua responsabilidade, bem como desempenhar as funcdes que
Ine forem cometidas pelo Prefeito, pedendo no uso de suas atribuigies delegar competéncia na forma prevista
nos respectivos regimentos.

Art. 21 - Constituem atribuicdes basicas dos Secretarios Municipais e autoridades equivalentes, alem
das previstas na Lei Organica do Municipio:

| - promover a administracdo geral da Unidade em observancia as normas da Administragéo Plblica
Municipal;

Il - exercer a representacdo polifica e institucional da Pasta, articulando-a com instituigges
govemamentais e ndo — governamentais, mantendo relagGes com autoridades equivaientes;

Il - assessorar ao Prefeito e colaborar com cutros secretarios em assuntos de competéncia da Secretaria
de que € titular;

IV - despachar com o Prefeito,

V - participar das reunides do Secretariado e dos 6rgaos colegiados superiores, quando convocado;
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VI - instaurar o processo disciplinar no &mbito da Secretaria, observadas as disposicoes especificas
estabelecidas nesta Lei;

VIl - atender s solicitagdes e convocages da Camara Municipal com anuéncia do Chefe do Executivo;

VIl - apreciar, em grau de recurso hierarquico, quaisquer decisdes no &mbito da Secretaria, dos Orgaos
e entidades a ela subordinados ou vinculados, cuvindo sempre a autoridade cuja deciséo ensejou o recurso,
respeitados os limites legais;

IX - decidir, em despacho mativado & conclusivo, sobre assuntos de sua competéncia;

X - aprovar a programacao a ser executada pela Secretaria, 0s 6rgaos e entidades a ela subordinados
ou vinculados, a proposta orgamentaria anual & suas alteragdes e ajustamentos que se fizerem necessarios,

X1 - expedir portarias normativas sobre a organizagéo administrativa interna da Secretaria, nao limitada
ou restrita por atos normativas superiores, € sobre a aplicag@o de leis, decretos ou regulamentos de interesse da
Secretaria;

XII - apresentar, anualmente, relatdrios analiticos das afividades da Secretaria;

X1l - referendar atos, contratos ou convénios em que a Secretaria seja parte, ou firma-los, quando tiver
competéncia delegada;

XIV - promover reunides periodicas de coordenagdo entre os diferentes escaldes hierarquicos da
Secretaria;

XV - atender prontamente as requisicdes e pedidos de informacoes do Judiciario e do Legislativo, ou para
fins de inquérito administrativo;

XVi - desempenhar outras funcdes que Ihe forem determinadas pelo Prefeito do Municipio, nos limites de
sua competéncia constitucional e legal.

CAPITULO VI
Dos Cargos, Fungdes e Remuneracéo de Pessoal

Art. 22 - Os cargos e fungbes disponiveis na Prefeitura Municipal de Chapada da Natividade, obedecerao
a organizagdo prevista na presente lei.

Art. 23 - A distribuigdo dos cargos é da seguinte forma

| - Cargos de provimento em comissao (Secretarios), sequirdo as definigdes e simbolos previstos no
Anexo |, parte integrante desta Lei,

Il - Cargos de provimento em comiss3o, seguirdo as definigdes e simbolos previstos no Anexo I, parte
integrante desta Lei;

li - Cargos de provimento efetivo, providos através de aprovagao em concurso publico, definidos no
Anexo |Il desta Lei.

IV - As atribuigdes inerentes aos carges comissionados e efetivos, sao as constantes do Anexo [V desta
Lei.
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Art. 24 - Funcao gratificada & a vantagem acessoria ao vencimento, criada para atender a encargos de
chefia ou de outra natureza, quando ndo constituirem atribuighes proprias dos cargos do quadro permanente,
constantes do anexo Il desta Lei.

Art. 25 - Fica autorizado ao Chefe do Poder Executivo Municipal, conceder gratificagéo adicional de ate
100% (cem por cento) sobre o salario base do servidor nomeado para cargo de provimento em comisséo, exceto
aos Secretarios Municipais.

Art. 28 - Os cargos de provimento efetivo, criados por esta Lei, constantes do Anexo lll, com as suas
denominagBes e em niimero certo, serda providos mediante concurso publico de provas, os cargos que exigem
nivel basico e médio, e de provas e titulos, para os cargos que exigem nivel superior, segundo os principios da
carreira.

Art. 27- A carga horaria de trabalho adotado para o servigo plblico municipal deste Municipio € de 40
(quarenta) horas semanais, salvo excacao exarada por ato do Executivo Municipal.

§ 1° - Os professores terdo a carga horaria minima de 20 (vinte) horas/aula, notadamente agueles do
ensino de 1° fase do ensino fundamental e serdo regidos por esta lei, pelo Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

§ 2° - As demais funcdes que exigirem jornada especial de frabalho, na forma da legislagdo pertinente,
terdo os seus horarios definidos por Portaria ou Decreto do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO Vill
DA ESTRUTURA FUNCIONAL

Art. 28 - Os cargos comissionados serdo de livie nomeagéo ¢ exoneragéo por parte do Chefe Poder
Executivo Municipal e seguirdo as seguintes definigdes, simbolos e remuneracoes:

SIMBOLO REMUNERAGAC
Diregdo e Assessoramento Técnico Especial - DAS Il R$  6.000,00
Direcao e Assessoramento Médio - DAS | R$  4.000,00
Coordenagao e Assessoramento - CA R® 200000
Chefe de Departamento - CDE R$  1.800,00
Assessor Especial - ASE R$ 1.518,00

§ 1° - Podera, ainda, receber grafificaco de fungdo os servidores de outras esferas dos poderes da
Unido, dos Estados e de outros Municipios, cedidos ou a disposigo do Municipio de Chapada da Natividade-TO,

Avenida 26 de jutho, sin, Centro

CEP: 77.378-000 Chapada da Natividade- TO



cuja gratificagdo sera estabelecida por ato do executive municipal, ndo podendo esta ser superior aos valores
recebidos pelos funcionarios do municipio, em fungdes similares.

§ 2°- Ao servidor ocupante de cargo efetivo ou carge de provimento em comisséo, investido em fungéo
de dire¢do, chefia ou assessoramento, podera receber gratificagdo pelo exercicio da fungo de até 100% (cem
por cento), sobre 0s seus vencimentos, airavés de ate do Executivo Municipal.

Art. 29 - A autorizacdo de que trata o artigo 24 desta lei, dar-se-a por ato do Chefe do Executivo, por
meio de decreto ou de portaria do Secretario de Administrag8o, cuja gratificacdo sera de até 100% (cem por
cento) sobreo salério base do servidor nomeado, mediante avaliacio de desempenho dos respectivos servidores,
observando os sequintes critérios:

A - Habitualidade

B - Pontualidade

C - Eficiéncia

D - Respeito a subordinagao hierarquica

E - Desempenho satisfatdrio aos servigos, agBes, programas ou projetos da administragéo Municipal em
que for necessaria a lotaco de servidor para chefiar ou coordenar os trabalhos no Ambito da respectiva fungao.

Art. 30 - Fica conferido ao Chefe do Executivo, a fusao, cissdo, reestruturagio e criagdo de Secretarias,
Orgéos e Pastas municipais, de acordo com a necessidade da administragdo municipal.

Paragrafo Unico: A lotago de servidores efetivos do quadro geral, de servidores comissionados e de
contratos temporarios sera regulada pelo Chefe do Executivo, pode este promover cessbes, permutas e
designagdes em conformidade & discricionariedade e ao interesse piblico.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31 - Os casos omissos nesta Lei serdo elucidados pela Lei Estadual n® 1.818/2007, de 23 de agosto
de 2007 e demais legislacdes comelatas.
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Art. 32 - Fica o Chefe do Executivo autorizado a conceder reajuste salarial efou revisdo geral anual dos
vencimentos e subsidios dos servidores piblicos municipais, de acordo com os indices da variag@o da inflagao
medida pelo Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo {IPCA).

Art, 33 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicaggio, com efeitos a partir de 1° (primeiro) de
janeiro de 2025.

Art. 34 - Ficam revogadas as disposigBes em contrario, em especial as Leis Municipais n°s 203/2014
de 25 de margo de 2014, 218/2015, de 19 de junho de 2015 e 276/2021, de 20 de abrif de 2021.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE MUNICIPAL DE CHAPADA DA
NATIVIDADE, Estado do Tocantins, aos quatorze dias do més de maio de dois mil e vinte e cinco (14/05/2025).

ARNANDO PINTO DE (Z55E s
ALMEIDA:01947663 1 Abanatioimsaiie
43 - e 20250609 114190

ARMANDO PINTO DE ALMEIDA
Presidents da Camara Municipal
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ANEXO | ,
CARGOS EM COMISSAO {SECRETARIOS)

NP ESPECIFICACAQ QUANT | suBsiDIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAOD e

1} PLANEJAMENTO 1} Lei n® 328/2024
1.1 - Secretario Municipal de Administragao & Planejamento (Subsidio)
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS Lei n° 328/2024

02 2.1 - Secretanio Municipal de Finangas 01 (Subsidio)
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ Lei n® 328/2024

03 3.1 - Secretario Municipal de Educacao 0 {Subsidio)
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, DESPORTO e Lei n® 328/2024

04 TURISMO o {Subsidio)
4.1 - Secretario Municipal de Cultura, Desporto e Turisme {

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTES e Lei n® 328/2024

05 SERVICOS URBANOS {Subsidio)
5.1 - Secretario Municipal de Obras, Transporte & Servigos 3
Urbanos
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Lein® 328/2024

06 6.1 - Secretario Municipal de Saide g} (Subsidio)
SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL e Lei n® 328/2024

07 HABITACAD 01 (Subsidio)
7.1 - Secretario Municipal de Agéo Social e Habitagdo
SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER Lei n® 328/2024

08 8.1 - Secretario Municipal da Mulher M {Subsidio)
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA,

09 INDUSTRIA e COMERCIO 01 Lei n® 328/2024
9.1 - Secretarioc Municipal de Agriculiura, Pecuania, Indlstriz e {Subsidia)
Comércio
SECRETARIA MUNICIPAL DE MINERACAO e MEID Lei n® 328/2024

10 AMBIENTE 01 {Subsidio)
10.1 - Secretarioc Municipal de Mineragao e Meio Ambiente
SECRETARIA MUNICIPAL DE ARRECADAGAD e

1 REGULARIZAGAO FUNDIARIA 01 Lei n® 328/2024
11.1 - Secretario Municipal de Arrecadacéo e Regularizagao (Subsidio)
Fundiaria

12 SECRETARIA MUNICIPAL DOS POVOS QUILOMBOLAS,

TRADICIONAIS e ORIGINARIOS Lein® 328/2024
121 - Secretaric Municipal dos Povos Quilombolas, 01 (Subsidio)

Tradicionais e Originarios.

Avenida 26 de julho, sin, Centro

CEP: 77.378-000 Chapada da Natividade- TO




ANEXO I

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO (Secretarias)

CARGO QUANT. REMUN.
GABINETE DO PREFEITO

Chefe de Gabinete 01 321:;;4
Analista de Gestdo Governamental 02 DAS.
Diretor de Imprensa e Comunicagéo 01 DASI
Assessor de Gabinete 04 ASE
CONTROLE INTERNO

Chefe da Contreladoria Interna 01 D.AS. I
Analista Técnicao de Controle Intermo 02 DAS. |
Assessor de Gabinete 03 ASE
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAD & PLANEJAMENTO QUANT. REMUN.
Diretor do Departamento Pessoal 0 DAS.|
Diretor do Departamento de Planejamento 01 DAS. |
Diretor do Departamento de Convénios 01 DAS. |
Diretor do Departamento de Compras 01 DAS.I
Diretor do Depto. de Tecnologia & Informatica 01 DAS. |
Diretor de Arquivo e Digitalizacdo 01 DAS. I
Fiscal de Contrato 01 DAS. |
Coordenador do Portal da Transparéncia 01 CA.
Coordenador de Relages Publicas 01 CA
Chefe do Setor de Almoxarifado 01 C.DE.
Chefe do Setor de Patriménio 01 CDE
Assessor da Secretaria 03 A.SE.
SECRETARIA DE FINANCAS QUANT. REMUN.
Diretor Depto. da Tesouraria 01 D.AS. |
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Diretor de Arrecadacao Tributaria

01 DAS. |

Assessor da Secretaria

03 ASE

SECRETARIA DE EDUCAGAQ QUANT. REMUN.
Assessor Técnico de Estratégias da Educacao 01 DAS.1
Diretor do Depto de Alimentag&o Escolar 01 D.AS. |
Secretario de Unidade Escolar 03 D.AS. |
Diretor do Departamento de Inspegéo Escolar 0 Piso Sal.
Diretor do Centro Municipal de Educagao Infantil - CMEI (Creche) 1} Piso Sal.
Diretor de Unidade Escolar 02 Piso Sal.
Supervisor Escolar 01 Piso Sal.
Psicopedagogo 01 Piso Sal.
Coordenador Pedagogico Escola Municipal 03 Piso sal.
Coordenador de Apoio Escolar 02 Piso Sal.
Coordenador Pedagogico do Centro Municipal de Educacéo Infantil - CMEI) 01 Piso Sal.
Coardenador de Programas e Projetos Educacionais 01 Piso Sal.
Coordenador da Escola de Tempo Integral - ETI | Piso Sal.
Coordenador do PAR (Plano de Agdes Articulares) 01 Piso 3al.
Coordenador do Departamento de Alimentagao Escolar 01 C.A,
Monitor de Transporte Escolar 10 AS.E.
Orientador Educacional 02 Piso Sal.
Assessor de Gabinete 03 ASE

SECRETARIA DE CULTURA, DESPORTO e TURISMO

QUANT. REMUN,

Departamento da Cultura e Turismo

Diretor do Departamento de Cultura e Turismo 01 DAS. |
Coordenador de Diversidade e Incluséo Social 01 CA.
Coordenador Facilitador de Cultura Regional e Folias 01 CA.
Coordenador Facilitador de Cultura Regional e Sicia 01 CA.
Coordenador do Setor de Artesanato local 01 C.A.
Assessor de Cultura e Turismo 02 ASE.
Departamento de Desporio e Lazer

Diretor do Depto de Desporto e Lazer 01 DAS. |
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Coordenador de Esporte 01 C.A,
Coordenador de Desporio 01 C.A
Assessor do Desporto e Lazer 03 ASE
SECRETARIA DE OBRAS, TRANSPORTE e SERVICOS URBANOS QUANT. REMUN.
Diretor Depto de Transpores 1 DAS. |
Diretor do Setor de Oficina e Mecanica 01 DAS.I
Diretor do Depto. de Obras Rurais e Urbanas | DAS.1
Diretor do Depto. de Construgdo de Pontes 1} DAS |
Diretor do Depto. de Limpeza Urbana 01 DAS.|
Coordenador Municipal de Estradas e Rodagens o1 C.A.
Assessor da Secretaria 03 ASE.
SECRETARIA DA SAUDE QUANT. REMUN.
Diretor do Depto de Enfermagem 01 DAS.I
Diretora da Unidade de Saude 01 DAS I
Diretor do Programa Saiide da Familia (P.S.F.) 1} DAS.|
Diretor do Depto. de Informética e Programas de Salde o1 DAS. |
Acompanhante de Idoso 03 C.A.
Coordenador do Setor de Endemias (1} C.A
Coordenador do Setor de Imunizagao da Unidade de Salde 0 C.A,
Coordenador da Vigilancia Sanitaria )| C.A.
Coordenadora do Setor de Informética e Programas de Saide 01 CA.
Assessor de Gabinete 03 ASE
SECRETARIA DA ASSISTENCIA e HABITACAO

Diretor de Assisténcia Social o DAS.I
Diretor de Habitagao 01 DAS.I
Diretor do Ceniro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS o D.AS. |
Direfor do Depto do PETI i} D.AS. |
Coordenador de Gestio do SUAS 1] CA
Coordenador Executivo dos Conselhos 0 CA.
Coordenador de Proteg3o Social Basica € Espacial M CA
Coordenador do Depto. de Orientagdo Social [V}l C.A.
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Coordenador dos Idosos 01 CA.
Coondenador do Depto da Banda Misica 0 CA,
Coordenador do Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo - SCFY o CA
Coordenadora/Gestora do Pragrama Bolsa Familia - PBF o1 C.A.
Assessor Técnico da Vigilancia Socioassistencial 01 C.DE.
Chefe do Sefor de Geragfo Trabalho e Renda 01 CDE
Assessor Facilitador do Servigo Convivéncia e Forialeciments de Vinculo - 02 CDE.
SCFV
Chefe do Cadastro Unico 01 CDE.
Chefe do Sistemas do Cadasfro Unico 01 CDE.
Assessor da Secretaria 04 ASE.
SECRETARIA DA MULHER QUANT. REMUN,
Departamento das Mulheres
Diretora do Departamento de Mulheres o D.AS. |
Coordenador de Diversidade e Inclusac da Mulheres 01 C.A.
Coordenadora Facilitadora OPM M C.A.
Coordenadora Facilitadora do Mercado de Trabalho o CA.
Assessora da Secretaria ‘ 02 ASE.
SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIA, IND. e COMERCIO QUANT. REMUN.
Diretor Depto de Agricultura 0 D.AS. |
Diretor Depto de Pecuaria, Indisiria e Comércio o DAS. |
Coordenador do Setor de atividades da Pecuéria, Indistria e Comércio M CA
Assessor da Secretaria 02 ASE.
SECRETARIA DE MINERACAO e MEIO AMBIENTE QUANT. REMUN.
Diretor do Departamento de Mineragén 0 DAS. 1
Diretor do Departamento de Meio Ambiente 01 DAS |
Coordenador do Setor de Mineragdo 1] CA.
Coordenador do Setor de Meio Ambiente 1} CA

' Assessor da Secretaria 0z ASE.
SECRETARIA DE ARRECADAGAO e REGULARIZAGAO FUNDIARIA QUANT. REMUN.
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Diretor do Departamento de Arrecadacio 4]} DAS. |
Diretor do Departamento de Regularizacdo Fundiaria Wy D.AS. |
Coordenador do Setor de Amrecadacio 01 C.A.
Coordenador do Setor de Regularizagdo Fundiaria i C.A
Chefe do Setor Imobiliario 01 CDE
Assessor da Secretaria 0z ASE.
SECRETARIA MUNICIPAL DOS POVOS QUILOMBOLAS, TRADICIONAIS e QUANT. REMUN.
ORIGINARIOS
Diretor Depto de Planejamento de politicas publicas afirmatives 01 DAS. |
Coordenadar do Setor de atividades dos Povos Quilombolas, Tradicionais e Criginarios 01 C.A
Assessor da Secretariz 02 ASE.
ANEXO I
i CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DENOMINACAO QUANT SiMBOLO REMUNERACAO
Assistente Administrafivo 30 AR R§ 1.600,00
Almaoxarife | AX. R$ 1.518,00
Auxiliar de Servigos Gerals 26 A5G RS 1.518,00
Auxiliar de Servigos Gerais Educacional 25 ASRE. RS 1.518,00
Auxiliar de Limpaza Urbana 15 L., R$ 1.600,00
Técnico de Tributos Municipal 01 FlL R52.000,00
Fiscal de Postura 01 BB R§ 2.000.00
Mecanico M MC. RS 2.700,00
Auxiliar de Mecanico 01 AM. RS 1.518,00
Eletricista 01 EL. R$ 2.000,00
Pedreiro 02 P.D. R$ 2.000,00
Carpinteiro 1l CP. R$ 2.000,00
Coveiro 01 CV. RS 2.000,00
Motorista Categoria “B° o7 M.B. RS 2.500,00
Motorista Categoria D" 11 M.D R§ 2.700,00
Operador de Méaquina 04 Q.M. RS 2.000,00
Operado de Maquina Pesada 03 OMP R% 2.700,00
Vigilante Sanitario - Endemias 03 V.5 R§ 1,518,00
Agente de Vigilancia & Saide 0z AVE RS 1.518,00
Técnico de Enfermagem o7 T.E. RS 1.518,00
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Técnico em Higiene Bucal 0 T.HBE. RS 2.000,00
Aupiliar de Consultorio Dentario 01 ACD. A% 1.700,00
Pedagogo 02 FEG Piso Salarial Nacional
Monitor Educacional 16 M.C. R§ 1.800,00
Vigilante 12 Vi, RS 1.600,00
Agente Comunitario de Salde 14 ACS Piso Salarial Nacional
Gari 1 G.R R§$ 1.600,00
Digitador de Programa Sociais 01 DPs RS 1.800.00
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