’\c
PREFEITURA MUNICIPAL DE

CHAPADA DA
NATIVIDADE

—

GESTAO 2025/2028 ft

-



erereiiuan wunicieal 0f ESTADO DO TOCANTINS
APADA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA DA NATIVIDADE

B G
‘ﬂ NATIVIDADE Apm: 2025-2028

" ADM: 7021-2024

MENSAGEM

Chapada da Natividade — TO, 08 de Dezembro de 2025.

A Camara Municipal de Chapada da Natividade — TO
A Sua Exceléncia o Senhor
Vereador ARMANDO PINTO DE ALMEIDA

Senhor Presidente, Senhores(as) Vereadores(as):

Tenho a honra de passar as maos de Vossas Exceléncias, a fim
de ser apreciado e votado pelos Membros dessa Casa Legislativa, o Projeto
de Lei que versa sobre a instituicao do Plano Plurianual do Municipio para

o periodo 2026 /2029.

Na preparagao da propositura foram rigorosamente obedecidos
os ditames da Constituicao Federal e das demais normas legais
pertinentes, tendo o Executivo despendido o melhor de seus esfor¢cos com
o objetivo de produzir um documento capaz de representar, de fato, o

atendimento dos anseios da populagao.

A natureza do projeto — uma pega de planejamento — lhe confere
caracteristicas proprias, de tal forma que os projetos e acdes de
manutencao de atividades contemplados no plano tém reais possibilidades
de realizagao, consideradas as premissas de arrecadagao de receitas, os
custos médios dos insumos vigentes no mercado em 2025 e a conjuntura ‘@

atual da economia brasileira.
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Isto quer dizer que essas agdes nao estao sujeitos a rigidez que
caracteriza a lei orcamentéaria, mas possibilitam ao legislador e a sociedade
ter um conhecimento prévio das reais potencialidades do Municipio nos

proximos quatro anos.

Essa flexibilidade ndo pode significar, entretanto, que o plano
plurianual comporta a inclusdo de todos os sonhos e desejos, dos
governantes e dos governados, sem a obrigacdo de apontar de que forma
serao financiados. Isso seria pura irresponsabilidade e transformaria o

documento numa simples peca de ficgcao.

Os dispositivos que figuram no texto do projeto de lei sdo muito
claros ao definirem as regras de funcionamento do plano. Os programas
criados, conforme detalhamento constante dos respectivos anexos, formam
o seu nucleo, com os objetivos bem delineados, os indicadores atuais e

futuros, assim como as ac¢des — projetos, atividades e operagdes especiais.

E importante que se diga que essa estrutura, com a flexibilidade
prevista no projeto, sera observada na elaboragdo das respectivas leis de
diretrizes orcamentarias e no orcamento propriamente dito. Se
modificacdes se tornarem necessarias ao longo de sua vigéncia, estas
serdo, na época propria, apresentadas a apreciagcdo dos Senhores

Vereadores.
Isto posto, acredito ter apresentado aos nobres parlamentares os

esclarecimentos devidos, a fim de que todos possam ter plena

compreensdao do projeto ora apresentado. Entretanto, coloco-me a ,@
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disposicao para quaisquer esclarecimentos adicionais que se fizerem

necessarios.

Desde ja, conto com a dedicacdao e o empenho de todos na
analise deste projeto, contando com a aprovacao do mesmo reitero meus
votos de estima e aprego por esta idonea Casa de Leis, antecipo os meus

melhores agradecimentos.

Atenciosamente,

ELIO 10 DE SANTANA

Prefeito Municipal
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O PREFEITO DE CHAPADA DA NATIVIDADE, ESTADO DO TOCANTINS, no uso
de suas atribui¢cdes legais, encaminha a CAMARA MUNICIPAL DE CHAPADA DA
NATIVIDADE, O SEGUINTE PROJETO DE LEI,

PROJETO DE LEI N° 012/2025, DE 19 NOVEMBRO DE 2025.

Institui o Plano Plurianual (PPA) do
Municipio de Chapada da Natividade
para o quadriénio 2026-2029.

CAPITULO |
DA ESTRUTURA E DA ORGANIZAGAO DO PLANO PLURIANUAL

Art. 1° Fica instituido o Plano Plurianual para o quadriénio 2026-2029, em
cumprimento ao disposto no § 1°, do art. 165, da Constituigdo Federal, estabelecendo,
para o periodo, os programas com os seus respectivos objetivos, indicadores, acoes
orgamentarias e metas a serem aplicadas.

Art. 2° Para fins desta Lei compreende-se como Plano Plurianual (PPA), o
instrumento de planejamento governamental de médio prazo, que define os
programas, objetivos e metas, com o propésito de viabiiizar a impiementagéo de agbes
governamentais traduzidas em entregas de bens e servigos para a sociedade.

Art. 3° Os programas, as agdes e as metas constantes do Plano Plurianual 2026-2029
serdo observados anualmente na Lei de Diretrizes Orgamentarias, na Lei
Orgamentaria Anual e nas Leis de Abertura de Créditos Adicionais Especiais que as
modifiquem.

Art. 4.° Fica estabelecida como prioritaria, durante o quadriénio 2026-2029 deste
Plano Plurianual, a execugdo de politicas publicas voltadas para criancas e
adolescentes, a ser regulamentada por meio de Agenda Transversal.

Art. 5° Considera-se Agenda Transversal um conjunto de politicas publicas de
diferentes areas, articuladas para enfrentar problemas complexos que afetam criangas
e adolescentes no municipio.

Art. 6° A Agenda Transversal de que trata o artigo anterior tera como foco a promogao
e a garantia de direitos de criancas e adolescentes, em conformidade com o Estatuto
da Crianca e do Adolescente e demais normas aplicaveis.
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Art. 7° O municipio tera o prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da publicagéo
desta Lei, para elaborar e divulgar oficialmente as agdes estratégicas da Agenda
Transversal de que trata esta Lei.

CAPITULOII
DAS ALTERAGOES E REVISOES DO PPA 2026 — 2029

Art. 8° A inclusdo, a exclusdo ou a alteragdo de programas, constantes desta Lei,
serdo propostas pelo Poder Executivo por meio de projeto de lei de revisdo ou
especifico de alteragédo da Lei do Plano Plurianual.

Art. 9° As alteragdes realizadas por meio de créditos adicionais seré@o incluidas
quando da revisdo do Plano Plurianual.

Art. 10 Fica o Poder Executivo autorizado a promover alteragées no PPA 2026-2029,
para conciliar o PPA com as alteragdes promovidas pelas leis orgamentarias anuais,
pelas leis de crédito adicional, e transformagées organicas de estrutura, admitindo-se:
| - alterar o érgédo responséavel por programas e agdes orgamentarias;,
Il - modificar, substituir, excluir ou incluir os indicadores dos programas e seus
respectivos indices;
lll - adequar & metafisica de agdo orgamentaria para compatibiliza-la com
alteragbes no seu valor, produto, ou unidade de medida, efetivadas pelas leis
or¢gamentarias e seus créditos adicionais.
IV- revisar, alterar ou atualizar metas.

Art. 11 O Poder Executivo divulgara, em meio eletrénico, o Plano Plurianual Municipal,
30 (trinta) dias ap6s sua publicagéo.

Art. 12 Integram esta Lei os Anexos:
| - Anexo | Contextualizagdo do Municipio de Chapada da Natividade;
Il - Anexo |l Diretrizes e Desenvolvimento do Plano Plurianual;
lIl- Anexo lll: Programas e Ac¢des de Governo Priorizadas por Consulta
Publica.
Art. 13 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Chapada da Natividade /TO, aos 19 dias do més de novembro de 2025.

ELIO DIONIZIO DE SANTANA

Prefeito
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APRESENTAGAO

Por meio deste instrumento, a Prefeitura Municipal de Chapada da Natividade
apresenta uma contextualizagédo atualizada, elaborada a partir do ievantamento do perfil
socioecondmico municipal. As informagées contidas neste documento foram obtidas de
fontes oficiais, como o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), Ministério da
Saude, Censo Escolar e Secretaria de Planejamento do Estado do Tocantins (Seplan). Os
dados utilizados na estruturagéo deste relatério foram essenciais para subsidiar a definigéo
dos eixos e programas que compdem o Plano Plurianual referente ao periodo de 2026 a
2029.

Ao apresentar informacdes detalhadas acerca das caracteristicas sociais e
econdmicas do municipio, busca-se alcangar que politicas publicas necessarias sejam
implementadas a partir da realidade demonstrada a partir dos dados coletados acerca do
municipio. A participagdo popular e a transparéncia nos processos que envolvem o
planejamento publico sdo de extrema importancia neste momento da construgcdo do
documento de PPA.

Além de servir como fonte de conhecimento para os cidaddos, o documento
desempenha papel fundamental no desenvolvimento de politicas publicas intersetoriais e
transversais inseridas no Plano Plurianual 2026-2029. Essa abordagem integrada visa
garantir que as agdes e programas propostos sejam fundamentados em dados concretos,
promovendo a efetividade das iniciativas governamentais.

O processo de elaboragéo do Plano Plurianual se destaca pelo carater participativo,
sendo construido a partir da coleta de dados reais e da realizagdo de consulta publica junto
a comunidade. Essa participagéo efetiva da populagdo assegura que o plano reflita as
necessidades e os anseios coletivos, tornando-o mais legitimo e representativo. O
documento esta em conformidade com o artigo 165, § 1° da Constituicdo Federal, bem como
com o artigo 35, § 2°, inciso |, do Ato das Disposicdes Transitérias da Constituicdo Federal
de 1988. Tais dispositivos legais garantem que o Plano Plurianual seja elaborado de maneira
democratica, transparente e participativa, consolidando a importancia do envolvimento da
sociedade no planejamento municipal.

O Plano Plurianual constitui um mecanismo de planejamento governamental de
médio prazo, estabelecendo de maneira estruturada as diretrizes, objetivos e metas da
Administracdo Publica. Esse instrumento é detalhado por meio de programas e agdes
direcionados a oferta de bens e servigos a sociedade. O PPA tem inicio no segundo ano do
mandato do Chefe do Poder Executivo e encerra-se ao final do primeiro ano do mandato
subsequente, abrangendo um ciclo de quatro anos e promovendo a continuidade das
estratégicas de gestao publica.

Destaca-se que o contexto socioecondmico do municipio foi analisado com o
objetivo de servir como referéncia inicial para o estudo e planejamento da cidade nos
préximos quatro anos, demonstrando o compromisso fortalecido e vontade em dar
continuidade, e intensificar os resultados ja alcangados em bens, equipamentos e servigos
publicos que j& vem sendo executados desde o inicio desta atual gestdo. De forma
sequencial, este documento expée ainda os resultados da consulta publica realizada a
populagéo cujo resultados se seguem consolidando ent&o nos eixos, nas agdes e programas.
Ressalta-se por fim que em cada eixo, em cada programa e, em cada agéo instituida se tem &
o resultado da construgéo democrética e real dos anseios de toda a populagao.
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O Plano Plurianual de Chapada da Natividade 2026/2029 tem como objetivo a
priorizagdo das politicas voltadas a criangas e adolescentes por meio da efetivagéo de agdes
delineadas na Agenda Transversal. A politica prioritaria voltada a este publico encontra-se
prevista nos dispositivos do referido Plano, contemplando ndo apenas um programa
especifico com metas e agdes definidas, mas também sendo regulamentada pela Agenda
Transversal.

A elaboragdo do Plano Plurianual ocorreu apés reunido entre o Prefeito, Vice-
Prefeito, Secretarios, Técnicos Administrativos, Conselhos existentes, e membros da
populacéo, por meio de audiéncia publica e formulario disponivel no site do municipio. Os
programas e agbes deste planejamento estédo organizados em Eixos Tematicos, focados na
qualidade de vida e no desenvolvimento sustentavel do municipio. A proposta foi
amplamente divulgada & populagéo, prezando pela transparéncia e comunicagéo entre o
Executivo e a sociedade.

A Administragéo Publica Municipal de Chapada da Natividade destaca a relevancia
do aprimoramento continuo dos mecanismos de cooperagéo federativa. Tal aprimoramento
é essencial para assegurar que as estratégias e agées previstas no Plano Plurianual (PPA)
municipal estejam devidamente alinhadas as diretrizes dos planos plurianuais das esferas
federal e estadual. O desenvolvimento do plano observou rigorosamente as orientagbes
estabelecidas pelo plano de governo.

A manutencdo da compatibilidade entre as concepgdes estratégicas do PPA 2026-
2029 e os planos plurianuais vigentes em outras esferas de governo, bem como a insergédo
de agendas transversais (politicas raciais, politicas para criangas/adolescentes e politicas de
igualdade de género dentre outras) asseguram maior eficiéncia e alcance de politicas
publicas que s&o fundamentais. Essa integragédo favorece a unido de esforgos e recursos,
promovendo resultados mais expressivos para a populagéo do municipio.

Assim, confirma-se o compromisso da administragdo municipal em promover o
dialogo federativo e a busca conjunta por solugées, com o objetivo de fortalecer a cidadania,
ampliar oportunidades e assegurar o desenvolvimento sustentavel do municipio para toda a

populagao.
ELIO glONiZIO DE SANTANA

Prefeito
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ANEXO |

1.CONTEXTO ATUAL DE CHAPADA DA NATIVIDADE

1.1 Aspectos historicos

O nome do municipio existe pelo menos desde 1780, com a instalagéo do Posto de
Contagem de Chapada da Natividade e continuou sendo adotado pelos quilombolas que
acreditavam na qualidade da terra plana para o plantio da lavoura. Municipio criado em 28
de setembro de 1995 e instalado em 1° de janeiro de 1996.

O Arraial de Chapada surgiu no inicio do século XVIIl com a descoberta do ouro.
Diversos grupos, incluindo garimpeiros, comerciantes e escravizados africanos, migravam
conforme as jazidas se esgotavam. Até 1733, as minas foram disputadas por varias
Capitanias, até que passaram a integrar Sdo Paulo por ordem da Coroa portuguesa. Em
1740, Dom Luis de Mascarenhas consolidou esse dominio e no mesmo século, Portugal
implantou postos fiscais para tributar animais em transito; Chapada teve o seu primeiro
nome, conforme o seu atual nome o qual foi estabelecido como: "Contagem de Chapada da
Natividade", citado em 1812.

Quilombolas impulsionaram o povoamento no final do século XVIII, fundando
comunidades ao redor do posto de Contagem e atraindo novos moradores com agricultura.
Duas dessas comunidades estdo na regido: S&o José e Chapada da Natividade. O municipio
de Chapada da Natividade foi criado em 28 de setembro de 1995 e instalado em 1° de janeiro
de 1996. O nome ja era utilizado desde pelo menos por volta do ano de 1780. O gentilico de
quem nasce e reside em Chapada da Natividade é chapadense, o aniversario da cidade e
comemorado dia 28 de setembro (IBGE).

1.2 Aspectos demograficos populacionais

De acordo com dados censitarios do IBGE no Ultimo censo a populagdo era de
3.117 habitantes, e a densidade demografica era de 1,9 habitantes por quildmetro quadrado.
Na comparagao com outros municipios do estado, ficava nas posicoes 102 e 105 de 139. Ja
na comparagdo com municipios de todo o pais, ficava nas posi¢des 5017 e 5358 de 5570.

No que tange a populagéo estimada, conforme dados do IBGE 2025, possui uma @
populagdo estimada 3.176 habitantes, se mostrando em crescimento a cada ano.
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Grafico 1. Populagdo residente em nimero de pessoas de 1991 a 2022

0

1991 2000 2010

Fonte: IBGE, Censo Demografico/2022, Seplan Tocantins/2023

Quadro 1. Taxa de crescimento da populagdo 1991,2000,2010, 2022.

Indicador 1991 2000 2010 2022

Populagdo (nimero de pessoas) - 3.274 32 3.117
Taxa média geometrica de crescimento anual - - 0.0% -0.4%
Participagdo na populagdo do Tocantins - 0.3% 0.2% 0.2%
Ranking da populagido do Tocantins - B 100° 102¢

sidade Demografica (habitantes/Km?) - 20 20 19
Taxa de urbanizagdo (%) - 37.9% 50,5% 57.8%

Fonte: IBGE, Censo Demografico/2022, Seplan Tocantins/2023.

A partir do esbogado no Quadro 1 percebe-se que um ponto notavel € o avango
significativo na taxa de urbanizagdo. Em 2000, apenas 37,9% da populagéo residia
em areas urbanas, mas esse percentual cresceu para 50,5% em 2010 e alcangou
57,8% em 2022. Esse crescimento indica um processo de desenvolvimento e
concentragdo de infraestrutura, servigos e atividades econémicas no nucleo urbano
do municipio, o que geralmente est& associado a uma melhoria na qualidade de vida
e no acesso a bens e servigos essenciais para a populagao.

11
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Em relagdo aos aspectos acerca da populagdo por raga e cor, observa-se que
ha predominancia de individuos pardos com um total de 2.214 municipes, bem como
ainda também predomina em segundo lugar a cor ou raga preta com 606 individuos
conforme dados do censo demografico de 2022. Somando-se os pardos e os pretos
tem-se que entre os chapadenses a populagdo negra € a maior, representando um
total de 2.820 pessoas (segundo a classificagéo do IBGE).

Grafico 2. Populac¢do por raga e cor

Grilico 3.3 - Populagio residente, por cor ou raga - 1991 a 2022

2000 620 }.B6 699 I
1961
¥ | aun L T
W Hranca W Farca Prela W incigeta Amaieia B Sem Declaragho

Fonte: IBGE, Censo demografico de 2022

Essa diversidade & um ativo cultural que contribui para a riqueza de tradigées,
saberes e manifestacdes na cidade de Chapada da Natividade, que € um municipio
com grande importancia histérica e cultural no estado. A manutencéo dessa estrutura
racial (Grafico 2), mesmo com as flutuagdes populacionais, sugere que as diferentes
identidades coexistem e fazem parte integral do tecido social do municipio, onde as
politicas voltadas para os quilombolas estdo fundamentadas no PPA 2026-2029 do

municipio.

12
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Grafico 3. Populagédo por sexo e faixa etaria
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Fonte: IBGE, Censo Demografico/2022, Seplan Tocantins/2023.

A leitura do gréafico demonstra que a faixa etaria de 20 a 29 anos é a mais numerosa
no total, somando 198 homens e 210 muilheres, totalizando 408 pessoas. Em relagao as
pessoas uma categoria de faixa/sexo crescente é a de homens na faixa de 60 anos ou mais,
com 284 individuos. O gréafico mostra um equilibrio entre os sexos nas faixas etarias mais
jovens, com uma ligeira predominancia de mulheres nas faixas de 20 a 59 anos, e uma
inversdo notavel na faixa de 60 anos ou mais, onde ha significativamente mais homens (284)
do que mulheres (188). Assim, o municipio de Chapada da Natividade deve dispor no seu
PPA 2026-2029 de politicas voltadas para emprego e renda, salde dos idosos, educagéo na
primeira infancia e, ainda atendimento por meio dos programas da Assisténcia Social.

1.3 Economia

Em 2023, o salario médio mensal dos trabalhadores formais em Chapada da
Natividade era de 1.8 salarios-minimos. Quando comparada com os outros municipios do
estado 0 municipio ocupava a 38? (trigésima oitava) posigdo entre os 139 municipios
tocantinenses. Ja comparando com cidades de todo o pais, ficava na posigéo de 3.337
de 5.571 em 2023.

Em relacdo ao percentual da populagdo com rendimento nominal mensal per @
capita de até ¥ salario minimo em relagéo a sua populagéo total era de 47,3%.
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Grafico 4. NOmeros de empresas por setor econémico - 2024
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Fonte: Receita Federal do Brasil, Seplan Tocantins/2024.

Em relagdo aos aspectos econdmicos, conforme dados divulgados no

relatorio da Seplan Secretaria de Planejamento do Tocantins, Chapada da Natividade
tem sua economia mais voltada para o setor de comércio somando 168 empresas
comerciais, seguida de servicos somando-se 40 empresas nesta modalidade,
conforme dados de 2024.

Grafico 5. indice de desenvolvimento humano (IDH) 1991,2000,2010.
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Fonte: PNUD - Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento/ Atlas do
Desenvolvimento Humano no Brasil 2013; SEPLAN-TO/2023.

Houve um aumento significativo, com tendéncia de crescimento do IDH ao

longo das duas décadas, em 1991 o IDH de Chapada da Natividade era de 0,401 em
2000 o IDH subiu para 0,620 em 2010, este crescimento que demonstra um avango
notavel nas condi¢gdes de vida da populagéo, impulsionado por melhorias na salde,
educacgéo e/ou renda.

&
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1.4 Territorio e Ambiente

Apresenta area urbanizada de 0,83 km? com 0,51% de domicilios com
esgotamento sanitario adequado, 75,07% de vias publicas com arborizagdo quando
comparado com os outros municipios do estado, fica na posigédo 135 de 139, 95 de
139 e 51 de 139, respectivamente. Ja quando comparado a outras cidades do Brasil,
sua posicéo é 5179 de 5570, 2473 de 5570 e 4835 de 5570, respectivamente.

O municipio de Chapada da Natividade faz parte do bioma Cerrado
tocantinense. Em 2024 (IBGE), a area do municipio era de 1.640,833 km? o que 0
coloca na posigéo 58 de 139 entre os municipios do estado e 903 de 5571 entre todos
0S municipios.

1.5 Saiude

Conforme dados do Ministério da Salde, no ano de 2023 Chapada da
Natividade possuia nos quadros profissionais da saude do municipio um total de 12
profissionais entre médicos, enfermeiros e outros profissionais de salde.

Os dados demonstram que o municipio conseguiu aumentar e/ou manter
constante o numero de profissionais em diversas areas essenciais que compéem a
sua equipe de saude integral, odontologia, fisioterapia, assisténcia social e
enfermagem em 2023. (Quadro 2)

Este aumento indica uma permanéncia da capacidade de atendimento da
populacdo pontealtense, com coberturas em mais areas com mais profissionais de
saude

Quadro 2. Namero de Profissionais de Saade 2019 - 2023
Profiasionam 2019 2020 2021 2022 2023
Cirurgido Geral
Chinico Geral
Ginecologista Obstetra
Médico de Familia 1 1 2 2 2
Pediatra
Psiguiatra

Outras espacialidades medicas

Odontologo | ;! L : 1 2
Foncaudiologo <

Fisioterapeuta 2 1 1

Assistente Social - - 1 1 1
Nutricionista 1 - -
Enfermeire 2 2 4 3 3
Psicologo b 1 - 1 1
Outros Profissinais ce Satide - 1 2 2 2
Total 7 7 12 10 12

&

Fonte: Ministério da Saade, 2023. Seplan- Tocantins 2023.
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Grafico 6. Taxa de mortalidade infantil (por cada mil nascidos)
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Fonte: Ministério da Saude, 2023; IBGE 2023.

Conforme dados do grafico é notéria a redugao constante e significativa da taxa de
mortalidade infantil entre 2016 e 2022. Neste aspecto, a Administragdo Municipal devera
continuar a tendéncia em reducédo da mortalidade infantil, com acdes no PPA 2026-2029 de
fortalecimento da Atencéo Primaria focada na salde das gestantes, investir na qualificagéo
de profissionais da salde e médicos especialistas constantes, melhoria da infraestrutura da
Unidade de Saude existentes (US), e fortalecer a articulagdo com hospitais de referéncia
regional para transporte seguro das pacientes.

As politicas na area da salde neste PPA também estardo focadas na manutengéo da
qualidade do cuidado e na abordagem das causas remanescentes, e ainda no fortalecimento
da Atencgédo Basica na Saude da populagao.

1.6 Educagédo

De acordo com os dados do Censo do IBGE de 2022, a taxa de escolarizagéo
entre estudantes de 6 a 14 anos foi de 97,99%. No ranking estadual, 0 municipio ocupou
a 121 na posi¢do entre 139 municipios avaliados. Em ambito nacional, situou- se na
4.623 posigao dentre 5.570 municipios.

Conforme dados do censo do IBGE de 2024 a cidade tinha 537 estudantes
matriculados, sendo 422 estudantes distribuidos no ensino fundamental anos iniciais e
finais, na creche e pré-escola, e os demais estdo nas outras modalidades. Atendendo J&
ainda na educagdo especial 16 estudantes em toda sua rede publica.

16
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Grafico 7. Namero de estudantes matriculados em 2023.
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Fonte. IBGE 2022, Censo Escolar /2023, Seplan Tocantins/2023.

No ano de 2023, o IDEB para os anos iniciais do ensino fundamental na rede
publica era 4,8 e para os anos finais, de 4,0. Na comparagdo com outros municipios do
estado, ficava nas posi¢des 73 e 110 de 139. Ja na comparagédo com municipios de todo o
pais, ficava nas posi¢des 4524 e 4448 de 5570.

Quadro 3. (IDEB) dos Anos Iniciais (1 °ao 5 ° ano) / 2013 a 2023

Dependéncia Administrativa

Estadual - - - -
Municipal 48 45 5,0 42 39 48
Publica 48 45 50 42 39 48

Federal - -

Fonte: MEC - Ministério da Educacdo/INEP; SEPLAN-TO, Geréncia de Informagoes
Socioeconémicas, Ano 2023.

Em relacdo a educagéo das series iniciais, o indice da rede avangou de 3,9 em 2021
para 4,8 em 2023, evidenciando evoluggo nos indicadores de desempenho, demonstrando
uma continuidade nas politicas educacionais e na evolugéo escolar do municipio de Chapada ,{é)
da Natividade.
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Grafico 8. IDEB dos Anos Iniciais (1.° ao 5° ano) — 2013 a 2023
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Fonte: MEC - Ministério da Educagao/INEP; SEPLAN-TO, Geréncia de Informagdes
Socioecondmicas, Ano 2023.

O periodo mais recente de 2021 a 2023 demonstra um crescimento e evolugdo na
educagdo do municipio de Chapada de Natividade. O indice da rede saltou de 3,9 em 2021
para 4,8 em 2023.

O municipio devera manter no PPA 2026-2029 politicas voltadas para formagéo de
professores das séries iniciais, manutengéo e investimentos nas escolas, aquisigéo de
materiais pedagdgicos, dentre outras agdes educacionais que estardo dispostas nas Ages e fb
Programas da Educag&o neste Governo Municipal de Chapada de Natividade.



ANEXO Il
DIRETRIZES DE DESENVOLVIMENTO
DO PLANO PLURIANUAL
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ANEXO II

DIRETRIZES DE DESENVOLVIMENTO DO PLANO

O presente Anexo apresenta as diretrizes que orientaram a elaborag&o do
Plano Plurianual (PPA) do municipio de Chapada da Natividade. As diretrizes aqui
demonstradas se consolidam a partir das prioridades e objetivos que guiardo a
administragdo publica municipal pelos proximos quatro anos, no PPA 2026-2029,
visando promover o desenvolvimento econdémico e social, bem como garantir a
efetividade das politicas publicas e o atendimento as demandas da populagéo.

A definicdo destas diretrizes foram fundamentais para assegurar que as agées
e programas previstos no PPA estejam alinhados com as necessidades locais e as
exigéncias legais, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida da populagéo do
municipio.

Neste sentido, convém ressaltar que o PPA 2026-2029 de Chapada da
Natividade foi elaborado a partir das prioridades elencadas pela sua sociedade civil,
pelos servidores municipais, e conselhos municipais existentes, o que garante que as
acdes e projetos aqui descritos que podem ser viabilizados por meio de recursos
municipais, bem como repasses de outras esferas de governo ou até captagdes
internacionais.

Ressalta-se ainda que este este Plano Plurianual ou PPA € um plano aprovado
por lei quadrienal, sujeita a prazos e ritos diferenciados de tramitagéo. Tera a vigéncia
do segundo ano de gestéo do atual prefeito, até o final do primeiro ano do mandato
seguinte respectivo. O plano prevé a atuagdo do gestor durante o periodo
mencionado, em programas de duragdo continuada ja instituidos ou a instituir no
meédio prazo.

Para a elaboragéo deste plano foi realizado o planejamento participativo que &
uma ferramenta indispensavel para tomadas de decisdes de um gestor responsavel e
focado no desenvolvimento econémico e social.

Este PPA com vigéncia para quatro anos visa estabelecer os programas,
objetivos e metas do Plano da gestdo e & referéncia basica para os demais
instrumentos que integram o sistema orgamentario (LDO e LOA). E esta de acordo
com o estabelecido na Constituicdo Federal de 1988 (artigo 165), que estabelece a
exigéncia da elaboragdo de um Plano Plurianual Regionalizado para a definicéo de
diretrizes, objetivos e metas da administragéo publica municipal para as despesas de
capital e outras delas decorrentes e para as relativas aos programas de duragéo
continuada.

Para o desenvolvimento deste plano foram realizadas algumas etapas para
coletas das informagdes: reunido com prefeito e secretarios municipais, audiéncia
publica com a sociedade e pesquisa no site da prefeitura, os dados e relat6rios da
consulta publica, foram condensados e representam a vontade democratica da
populagdo do municipio.

20
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2 DA AUDIENCIA PUBLICA

Através da audiéncia publica realizada no municipio, a populagéo apresentou
seus principais anseios para o periodo de execugéo deste plano, conforme segue
abaixo os resultados do que a consulta publica trouxe como necessidade, como
prioridades serem contempladas no PPA 2026-2029 do municipio.

A partir da construgdo deste instrumento, que se consolida como um forte
processo democratico, a Gestdo municipal reafiirma o compromisso da sua
administracdo com a transparéncia e a participagdo popular, reforcando que as
decisées tomadas refletem a vontade coletiva e o interesse publico. Dessa forma, o
PPA 2026-2029 consolida-se como um instrumento legitimo de transformacédo social,
em que cada cidaddo tem voz e vez na construgdo do futuro de Chapada da
Natividade. ,fb

21
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AUDIENCIA PUBLICA PRESENCIAL DE CHAPADA DA NATIVIDADE
PPA PARTICIPATIVO — 2026/2029

* Audiéncia Piblica Presencial realizada no municipio de Chapada da
Natividade — TO.

= Data: 20/10/2025.
» Local: Cimara Municipal de Chapada da Natividade

= Eixos Tematicos: 09 eixos.

Eixo 1 — Saude

Eixo 2 — Educagéo

Eixo 3 — Assisténcia Social / Habitagédo

Eixo 4 — Mulher

Eixo 5 — Povos Quilombolas / Tradicionais / Igualdade Racial
Eixo 6 — Cultura / Turismo / Esporte / Juventude

O O 0o O

(o]

Eixo 7 — Administragdo / Planejamento / Regularizagdo Fundiaria
Eixo 8 — Obras / Transporte / Infraestrutura
Eixo 9 —Agricultura / Meio Ambiente / Mineragéo b

o O O O



EIXO 1—SAUDE: Para vocé, quais sdo as agdes prioritrias para o municipio? (Escolha

de 1 a 5 opgdes).

- ACAO

Estruturar a Unidade Bésica de Saide com profissionais, equipamentos e

insumos (materiais e produtos necessarios para a realizagdo dos servigos de
satde e para a assisténcia ao paciente).

%

66,7%

Desenvolver programa de prevengdo e orientagdo sobre tematicas preventivas
voltadas aos jovens (alcoolismo, drogas, gravidez na adolescéncia etc.).

Apoui-ar_ a 'i'mp-l-em_enta'qﬁo das agoes, se'rl'ifiqos'é iniciativas voltadas a atengdo "

integral e integrada a satde de adolescentes (redes de saiide mental e atengdo
psicossocial, alimentag@o saudavel, dignidade menstrual, etc).

Ampliar o apoio aos agentes comunitarios de satide e de endemias.
Manter e ampliar a presenga de médicos especialistas no municipio.
Manter a Farmacia Basica sempre abastecida.

Criar proér_ama de Atendimento Domiciliar ao Idoso.

66,7%
55,6%

44,4%

44.4%

33,3%

33,3%

Ampliar a assisténcia hospitalar e médica, com oferta de servigos
especializados, cirurgias e atendimentos de urgéncia e emergéncia.

Desenvdlve?iaro_gr_ama voltado 4 Satde da Mulher.

Promover medidas de atengdo integral a saude da populagdo, fortalecendo a -

rede basica e garantindo o acesso a consultas, exames e tratamentos com
qualidade.

lmplemeriiar_é&;ééé de vigilancia sanitaria e E_;)_i;izn_l_ioiégica, gar_ahfi_ﬁaé_o
controle de qualidade dos servigos, alimentos e ambientes publicos, além da
prevengdo de surtos e doengas.

" Implantar programas de satide ]Si;e\;enﬁ%a e priméria nas escolas.
Aderir e implementar a Busca Ativa Vacinal (BAV) de forma Mtegréflé; _
envolvendo as areas de Saude, Educagio e Assisténcia Social.

Realizar campanhas de preveng;ii(; (hipertenséo, diabetes, saude da mulher,
crianga, idoso).
Criar Centros de Referéncia de Atendimento & Familia, com foco especi-almna

satde da mulher, oferecendo exames preventivos.

33,3%

C222%

22,2%

23



Valorizar e capacitar os proﬁssid'ria'i'é' da saude, garantindo condigdes de
trabalho adequadas e melhoria continua na qualidade do atendimento.

_X;;*iniorar o uso do Cartdo SUS,- int_égran" ndo-o a um sistema de gesté;lo_ q[le '

registre o historico de saude dos usudrios e permita melhor controle dos
atendimentos nas unidades basicas e especializadas.

Néo sei ou ndo quero opinar.

~ CONTRIBUICAO DA POPULACAO
" Aumentar o nimero de cotas SISREG.

cardiologia, pediatria e ginecologia.

11,1%

0,0%

0,0%
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GRAFICO COM OS RESULTADOS DA AUDIENCIA PUBLICA PRESENCIAL

1. SAUDE - Para vocé, quais sdo as agdes prioritarias para o municipio? (Escolha de 1 a 5 opgoes).

9 respostas

Ampliar o apoio aos agentes...
Manter e ampliar a presenca. .,
Estruturar a Unidade Basica...
Implantar programas de sadu. ..
Aderir e implementar a Busc. ..
Aprimorar o uso do Cartéao S...
Realizar campanhas de prev...
Manter a Farmacia Basica s...
Desenvolver programa volta...
Desenvolver programa de pr...
Apoiar a implementagio das...
Criar Centros de Referéncia. ..
Criar programa de Atendime...
Promover medidas de ateng...
Ampliar a assisténcia hospit...
Implementar agoes de vigila. ..
Valorizar e capacitar os profi...
N&o sei ou ndo quero opinar.
Aumentar o nimero de cota...
Disponibilizagao dos especi...

0 (0%)

0 (0%)

1 (11,1%)

1(11.1%)

1(11,1%)

1(11,1%)

1(11,1%)

1(11,1%)
1(11,1%)

2 (22,2%)

2(22,2%)

2(22,2%)

4 (44,4%)
4 (44,4%)
6 (66,7%)
3 (33,3%)
6 (66,7%)
5 (55,6%)
3(33,3%)
3(33.3%)

45,5&

25



EIXO 2 - EDUCACAO: Para vocé, quais sio as agdes prioritarias para 0 municipio?
(Escolha de 1 a 5 opgdes).

7o P L e
Promover programas de formagdo continuada, estudos e atualizagdo para o 1_0' 0'% )
aprimoramento e valorizag¢do dos profissionais da educagéo.
Melhorar a Educagio Especial e inclusdo de criangas com deficiéncia. 66,7%
Capacitagdo de professores para atendimento especializado. 66,7%

Investir na melhoria da estrutura fisica e érhpliar;fio da Rede -Municif:ai de
Educagdo, assegurando escolas bem equipadas e ambientes adequados ao 33,3%
ensino.

| A_m;;liac;ﬁo e melhoria dos espagos e aquisigdo de équipa;ﬁéni_:as escolares para

33,3%
escolas e creches.
Viabilizar a manutengo da climatizag:ﬁo das salas de aula das escolas piiblicas 13.3%
municipais. s
“Investir na formagdo integral dos estudantes, com programa de atividades 33.3%
complementares (esporte, musica, teatro, danga etc.). e
Garantir merenda escolar de qualidade. - 333%
Fortalecer a geétéo democratica nas escolas, com participaqﬁb ativa de pais, N 3_3 30 /;
alunos e profissionais da educagéo. ’
Formag#o continuada para gestores e professores de educagdo infantil. 33,3%
Executar o Plano Municipal de Educagio - PME. - 333%

Promover atividades educativas e culturais complementares, integrando a 13 3%
escola 4 comunidade e fortalecendo a aprendizagem. '

Construir e equipar espagos adeque_xdo_s_pe{ra a prétiéa éspoﬁiva nas escolas, 0.0% -
incentivando a formag@o de jovens atletas. ’
Implantar salas de informatica e inclusdo digital. - o 0,0%
Implantagdo de salas de recursos para estudantes com deficiéncia (salas de 0.0%

recursos multifuncionais).
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Implementar a estrategla Busca Ativa Escolar para diminuir a evasio escolar.

Desenvolver ai}('iés pz;ra os estudantes do 1° a0 5° ano do Ensino Fundamental
para uma aprendizagem efetiva em leitura, escrita e matematica.

Ampliara oferta de vagas em educagdio integral e educagdo infantil, garantindo
acesso a todas as criangas do municipio.

Néo sei ou néo quero opinar.

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

CONTRIBUICAO DA POPULACAO

" Construgéo da escola_ﬁiﬁhic-i_b-a_l; rcfoﬁ_r_l;é_éﬁplie_lc_ﬁé para escola municipal,

creche e ETI. Aprovagdo do plano de carreira em cumprimento a meta 18 do
PME e requisito para o ICMS educacional. Garantia da lei de (0 a 3 anos) de
recursos financeiros para creche de 0 a 3 anos. Aquisi¢do de notebooks para
professores e equipe. Aquisi¢do e manutengdo da frota escolar. Garantia de

espagos, equipamentos e orgamentos financeiro destinados aos conselhos 33.3%
0

(CAE, CACS) Fundeb e CME) para formagdes continuadas e participagdo em
foruns. Garantir atualizagdo do pagamento do piso salarial dos professores.
Garantir recursos financeiro para formagédo continuada para professores nos
programas vigentes. Garantir recursos financeiros para (coffe e breaks),
ornamentagio em eventos da educagdo. Garantia de recursos financeiros para
primeira infancia.

Cultura di_git_ai_, éxf)eriénc'ié matematica, alfabetizagdo e leﬁ'éhlénto._AE;uisigﬁo

de ar condicionado para climatizar as salas de aula e demais dependéncias da  33,3%

escola e creche. Instalagdo de energia solar.
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GRAFICO COM OS RESULTADOS DA AUDIENCIA PUBLICA PRESENCIAL

2. EDUCAGAO - Para vocé, quais sdo as agdes prioritdrias para o municipio? (Escolhade 1a 5

opgoes).
3 respostas

Promover programas de for...
Construir e equipar espacos...
Investir na melhoria da estru...
Implantar salas de informatic...
Implantagdo de salas de rec...
Ampliagéo e melhoria dos e...

Viabilizar a manutengéo da. ..
Investir na formacgao integral. ..
Melhorar a Educagao Especi...
Garantir merenda escolar de...
Fortalecer a gestdo democra. ..
Capacitagéo de professores...
Formagao continuada para g...
Implementar a estratégia Bu...

Desenvolver agdes para os...

Ampliar a oferta de vagas e...

Executar o Plano Municipal...
Promover atividades educati...

Néo sel ou nao quero opinar.
Construgao da escola munic...
Cultura digital, experiéncia...

0 (0%)

0 {0%)
0 (0%)

0 (0%)
0 (0%)
0 (0%)

0 (0%)

1(33.3%)

1(33,3%)
1 (33,3%)
1 (33,3%)

1(33,3%)

-1 (33,3%)

1 (33,3%)

1(33,3%)
1(33,3%)

1(33,3%)
1(33,3%)

. &

3 (100%)
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EIXO 3 — ASSISTENCIA SOCIAL / HABITACAOQ: Para vocé, quais sdo as agdes
prioritarias para o municipio? (Escolha de 1 a 5 opgdes).

Intensificar as politicas de assisténcia social voltadas a familias vulneréveis, 71.4%
. . 0
idosos e criangas. ’

Impi_em_énfar programas_hzibitacionais voltados & populagio de baixa renda,

N 71,4%
em parceria com o Governo Federal e Estadual.

“Apoiar familias em situagdo de vulnerabilidade. ' - 57,1%
Promover e manter atualizado o cadastro das familias carentes do mﬁﬁicipio, - 571 *y R
garantindo acesso a programas sociais, beneficios e politicas publicas. e
Garantir capacitagio continuada aos profissionais da assisténcia social, 5 ;_1; y
aprimorando o atendimento e a gestdo dos servigos socioassistenciais. e
Desenvolver agdes de prevengdo e combate ao uso de drogas, com programas 42.9%

3 0

de acolhimento e reabilitagdo de dependentes quimicos.

Fortalecer os Centros de Referéncia de Assisténcia Social ECRA_S)—ei)_ Centro
de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS), garantindo 28,6%
atendimento humanizado as familias em situag@o de vulnerabilidade.

_lmplantar e impleﬁiént_élr 0 Planoﬁunicipalﬁlﬁentémento da Violéncia 28 6‘; _

Sexual Infantojuvenil, em alinhamento com as diretrizes estaduais e nacionais.

Instituir o Plano Municipal pela Primeira Infancia (PMPI).  143%
_(_j_apacita_éﬁo dos gestores e pro-ﬁssionais' do CRAS sobre prevenééb, ;43 %
identificagdio e acompanhamento de casos de violéncia na primeira infancia. ’

“Potencializar o Conselho Tutelar com estrutura e capacitagdo. ' 14,3%

Desenvolver programas de capacitagdo proﬁss_ional e geragdo de renda 14 3%
voltados especialmente para mulheres em situagdo de vulnerabilidade. ’

Promover campanhas educativas sobre direitos sociais, convivéncia familiar, 143%
combate & violéncia doméstica e fortalecimento de vinculos comunitérios. ’
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Criar programas de apoio social voltados & protegdo e fortalecimento familiar,

| Apoiar-acaés'goéioed'u-céﬁifas_ﬁara idosos e pessoas com deficiéncia.
Desenvolver agdes de_pi;e;rénaé_b e combate ao uso de dr_ogas,_com prdgri_lrh—ans
de acolhimento e reabilitagdo de dependentes quimicos.

Nio sei ou ndo quero opinar.

~ CONTRIBUICAO DA POPULACAO

10,0%

0,0%

0,0%

Programa voltado ao combate de gravidez na adolescéncia.
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GRAFICO COM OS RESULTADOS DA AUDIENCIA PUBLICA PRESENCIAL

3. ASSISTENCIA SOCIAL / HABITACAO - Para vocé, quais sdo as agoes prioritarias para o

municipio? (Escolha de 1 a 5 opgdes).

7 respostas

Intensificar as politicas de a...
Fortalecer os Centros de Re...
Implantar e implementar o Pl...
Criar programas de apoio so...
Apoiar agoes socioeducativa...

Apoiar familias em situagao...
Desenvolver agoes de preve...
Instituir o Plano Municipal pe...

Capacitagao dos gestores e...
Potencializar o Conselho Tut...

Promover e manter atualiza...
Desenvolver programas de c...
Implementar programas habi...
Garantir capacitagéo continu...

Promover campanhas educa..

N&o sei ou nao quero opinar.
Desenvolver agoes de preve...
Programa voltado ao comba...

0 (0%)
0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

1(14,3%)

1 (14,3%)

1(14,3%)

1(14,3%)

—1(14.3%)

1(14,3%)

2 (28,6%)
2 (28,6%)

3 (42.9%)

—4 (57,1%)

4 (57,1%)

4 (57.1%)

5 (71,4%)

5 (71,4%)

&
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EIXO 4 — MULHER: Para vocé, quais sio as agdes prioritdrias para o municipio?
(Escolha de 1 a 3 opg0es).
ACAO %

‘Estimular a autonomia financeira feminina, por meio de oficinas, cursos e 7 6' 0% '
incentivos ao empreendedorismo. =
Irﬁja_l_ér_nentar ac;.ﬁes de defesa dos direitos dé_mulher, com oferta de assisténcia 6 0.0%

5 e ga = oo g W70
as vitimas de violéncia doméstica e familiar.

Consolidar e fortalecer as politicas _pﬁblicas “direcionadas as mulheres, _4 0' 0;
U7
garantindo sua efetividade e integragdo com outras areas da gestdo

Promover agdes de prevengio e enfrentamento & violéncia contra a mulher, 40.0%
1]
?

com campanhas permanentes e atendimento humanizado as vitimas.

Desenvolver prbgraﬁiéé de capa_cita(;ﬁoﬁﬁssioﬁ_al_ e geraao de renda 30 00 /_
U7

voltados especialmente para mulheres em situag@o de vulnerabilidade.

Apoiar a formagdo de liderangas femininas e incentivar a paﬁicipa¢56 das 3'0 0%
U0

mulheres em conselhos municipais e espagos de decisdo politica.

Realizar palestras, campanhas e agdes educativas sobre direitos, satde, 20.0%
bl . -~ - . - D
prevengdo a violéncia e empoderamento feminino. .

Criar e fortalecer redes de apoio e pr(_)te_c_ﬁo, envolvendo assisténcia social, 25 0%
. ~ . . e 4]
satide, seguranga piiblica e organizagdes da sociedade civil. ’

 Buscar pét_rcefi_sia)m a Secretaria Estadual da Mulher para ﬁlantagﬁo de um 1_0 0%
,U%
6rgdo de atendimento e acolhimento as mulheres no municipio.

Desenvolver a¢des educativas nas escolas sobre ig_ualdadé de género, respeito 1 0_ 0%
v . U7
e prevengdo a violéncia.

| 'Implerﬁéntar pro_-i-etos de satide integral da mulher, com foco no atendimento 0 00 Y
i . 70
preventivo, satde reprodutiva e bem-estar fisico e emocional.

Nio sei ou ndo quero opinar. 0,0%
" CONTRIBUICAO DA POPULACAO
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Campanhas de satde emocional e autocuidado. Criagdo e apoio aos pequenos
negdcios femininos, (cooperativa)

10,0%

"Realizar campanhas e eventos sobre empoderamento e direito das mulheres.  10,0% I




GRAFICO COM OS RESULTADOS DA AUDIENCIA PUBLICA PRESENCIAL

4. MULHER - Para vocé, quais sdo as agdes prioritarias para o municipio? (Escolhade1a3
opgoes).

10 respostas
Consolidar e fortalecer as po... 4 (40%)
implementar agoes de defes...
Realizar palestras, campanh...
Buscar parceria com a Secr...
Desenvolver programas de c...
Criar e fortalecer redes de a...
Promover agdes de preveng...
Apoiar a formagao de lidera...
Implementar projetos de sau...
Estimular a autonomia finan...
Desenvolver agoes educativ...
N&o sei ou nao quero opinar.
Campanhas de satude emoci...
Realizar campanhas e event...

6 (60%)
2 (20%)

1(10%)
3 (30%)
2 (20%)
4 (40%)
3 (30%)

0 (0%)
7 (70%)
1 (10%)

1 (10%)
1(10%) b
8

0 2 4 6



e

ACAO

" Assegurar a regularizagdo fundiria dos territérios quilombolas, com apoio

técnico e juridico para defesa de seus direitos territoriais.
Garantir o reconhecimento e a véidriiéi;ﬁondgé comunidades E;ﬁilon%olas do
municipio, respeitando sua identidade cultural, social e territorial.

Incentivar politicas publicas voltadas & juventude e as mulheres quiloﬁibolas, -
promovendo a igualdade de género, oportunidades e participagdo social.

Estimular a inclusdo produtiva e o desenvolvimento sustentdvel nas
comunidades quilombolas, respeitando seus modos de vida tradicionais e
saberes ancestrais.

Promover a seguranga alimentar e o fortalecimento da agricultura familiar
quilombola, com acesso a programas de fomento, sementes, assisténcia
técnica e politicas de comercializagao.

Assegurar infraestrutura bésica nos t;r_ﬁtérios_q_tiilombz)las, incluindo moradia
digna, 4gua potavel, energia elétrica, saneamento e internet.

Promover a participagdo social das liderangas quilombolas nos conselhos
municipais e nas decisdes sobre politicas publicas.

Garantir acesso & satde integral e de qualidade para a populagdo quilombola,
com programas especificos de prevengdo e promogdo da saude.

Implementar agdes de combate ao racismo e a discriminagdo racial, com
campanhas educativas e formagdo cidada nas escolas e espagos publicos.

Estabelecer parcerias com universidades e 6rgdos estaduais e federais para
capacitagdo, pesquisa e desenvolvimento de projetos voltados as comunidades
quilombolas.

Fortalecer a educagdo escolar quilbmbola., valorizando os conhecimentos,
praticas culturais e tradi¢des locais.

Proteger o i)atﬁmériio cultural, material e irEaTI:eriai_quilc;rhb_dia,_réc-onhtci:é'ndo
suas manifestagdes, festas, rituais e expressdes artisticas como patriménio da
cidade.

EIXO 5 - POVOS QUILOMBOLAS / TRADICIONAIS / IGUALDADE RACIAL:
Para vocé, quais sdo as agdes prioritarias para o municipio? (Escolha de 1 a 3 opgdes).

s
66,7%
55,6%
55,6%

44,4%

33,3%

33,3%
33,3%
2,2%
22,2%

22,2%

11,1%

11,1%
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Nio sei ou ndo quero opinar. 0,0%

T CONTRIBUICAODAPOPULACAO %
Programa de abastecimento de 4gua com qualidade no quilombo rural; pogos 1 1.
artesianos ou semiartesiano. N
Fortalecer a édugaqéo escolar qlx_i-I(_)mbolé, valorizando os conhecimentos, " 1 ;ty
0
préticos culturais e tradicionais. '
“Criar ou construir oficinas pafe_t artesanatos em barro EJEtes, bo—tijas)_lgrﬁ i-l_-i‘y
170
ensinar a populago a arte em barro, preservando assim nossa cultura

_ TfazerEestrBEem @Ea@ﬁo q{lﬁombola em parceria com o rﬁuﬁiéipio ea 1_ 1_ '1%
UFT campus Arraias. 4 &
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GRAFICO COM OS RESULTADOS DA AUDIENCIA PUBLICA PRESENCIAL

5. POVOS QUILOMBOLAS / IGUALDADE RACIAL - Para vocé, quais séo as agdes prioritarias para o
municipio? (Escolha de 1 a 3 opgoes).

9 respostas

Garantir o reconhecimento e...
Assegurar a regularizacao fu...
Promover a seguranca alime...
Estimular a inclusdo produtiv...
Fortalecer a educagéo escol...
Garantir acesso a saude inte...
Assegurar infraestrutura bas...
Incentivar politicas publicas...
Proteger o patrimoénio cultur...
Implementar agbes de comb...
Promover a participagao soc...
Estabelecer parcerias com u...
Nao sei ou ndo quero opinar.
Programa de abastecimento...
Trazer mestrado em educag...
Fortalecer a educacao escol...
Criar ou construir oficinas pa...

1(11,1%)

1(11,1%)

1(11,1%)
1(11,1%)
1(11,1%)
1(11,1%)

5 (55,6%)
3(33,3%)
4 (44,4%)
2 (22.2%)
3 (33,3%)
5 (55,6%)
2 (22,2%)
3 (33,3%)
2 (22,2%)
3 4 5

6 (66.7%)
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EIXO 6 - CULTURA / TURISMO / ESPORTE / JUVENTUDE: Para vocé, quais sdo

as agdes prioritarias para o municipio? (Escolha de 1 a 3 opgdes).

ACAO

"Desenvolver projetos de prevengdo as drogas, voltados especialmente aos

jovens.

Apoiar e estimular os artesdos locais, promovendo feiras, exposigoes e
comercializagfio de produtos artesanais.

Intensificar a promogdo do calendério de manifestagdes culturais, garantindo
apoio a festas tradicionais e eventos locais.

“Desenvolver politicas de preservagdo, documentagdo e resgate do patriménio
histérico e cultural do municipio.

" Promover cursos ¢ oficinas de formagéo e quaii_ﬁcac;_ﬁaara artistas e agentgs
culturais.

Ampliar e aprimoréi' o Programa Jovem Apre'ndiz e Primeiro Emprego,
integrando jovens & administragéo piblica e ao setor privado.

Incentivar parcerias com a iniciativa privada para apoio e patrocinio de
eventos culturais.

Criar e manter um calendario municipal de manifestagdes culturais,
fortalecendo a identidade e a economia criativa local.

Estruturar o Plano de Desenvolvimento Ifnte_grado ‘de Turismo, priorizando
regides com maior potencial turistico (eventos, esportes, aventuras € pesca
esportiva).

Implantar o Mapa do Turismo para identificar e interligar os atrativos

turisticos da cidade.

" Promover a capacitagio de guias turisticos, atendendo as necessidades locais
do setor.

Revitalizar -qﬁadr-és eéporiivas, pragas e 4reas de lazer, pi'orﬁovendo a prética_

esportiva em todos os bairros.

Nio sei ou ndo quero opinar.

e

55,6%
44,4%

33,3%

33,3%

33,3%
33,3%

22,2%

22,2%

22,2%

11,1%

11,1%

11,1%

e
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T

 CONTRIBUICAO DAPOPULACAO %

Elaborar e execut;r_projeto__d'é_ intercAmbio c;ulturall_r_lte_lrmumcgaal visando
divulgar e fomentar o turismo e a cultura. Incentivar parcerias com 11.1%
comunidade para apoio a cultura (carteirinhas para voluntarios contador de
causos, rezadeiras e bordador).

Jo
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GRAFICO COM OS RESULTADOS DA AUDIENCIA PUBLICA PRESENCIAL

6. CULTURA / TURISMO / ESPORTE / JUVENTUDE - Para vocé, quais s@o as agdes prioritarias para
o municipio? (Escolha de 1 a 3 opgoes).

9 respostas

Intensificar a promogéo do c...
Desenvolver politicas de pre...
Promover cursos e oficinas...
Incentivar parcerias com a in...
Apoiar e estimular os artesa. ..
Criar e manter um calendari...
Estruturar o Plano de Desen...
Implantar o Mapa do Turism...
Promover a capacitagéo de...
Revitalizar quadras esportiv...
Desenvolver projetos de pre...
Ampliar e aprimorar o Progr...
Nao sei ou ndo quero opinar.
Elaborar e executar projeto...

0

0 (0%)

1(11,1%)
1(11,1%)
1(11,1%)

1(11.1%)

2 (22,2%)

2 (22,2%)
2(22,2%)

3(33,3%)
3(33,3%)
3(33,3%)

3(33,3%)

4 (44.4%)

5 (55,6%)

. &
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EIXO 7 - ADMINISTRACAO / PLANEJAMENTO / REGULARIZACAO
FUNDIARIA: Para vocé, quais sdo as a¢des prioritarias para o municipio? (Escolha de
1 a 3 opgdes).

. ACAO R o
“Melhorar a estrutura da Prefeitura ¢ secretarias para melhor prestagdo de | 000/
1]
servigo a populagdo.
Modernizar a gestdo piblica com tecnologia e digitalizagdo de servigo. 62,5%
" Implantar o Programa de Avaliagio Funcional de Desempenho dos servidores 62.5%
municipais e plano de valorizago de carreira do servidor. =7
Ofertar cursos proﬁssfonalizantes (parcerfa SENAC, SEBRAE etc) péra a 3050,
0
populagéo em geral, ampliando as oportunidades de emprego. ’
Promover uma administragio moderna e participativa, utilizando tecnologias ] 125 ‘;
que agilizem processos e melhorem o atendimento a populagao. =
-[ml:-a_l'émentar Programa Municipal de Regﬁla_:izagéo Fundiéria, éarantindo o '
3 e v " . ; i ; 12,5%
direito 4 moradia e a titularidade de imo6veis urbanos e rurais.
“Modernizar o cadastro imobiliario e territorial do municipio, integrando-o aos—1 2 5% -
sistemas de gestdo e arrecadagdo municipal. s
Implantar instrumentos de planejamento e aco—mpanhém_ento_c_ié gestdo. - 0,0%

Criar politicas de valorizagdo dos servidores com foco em qualidade de vida “0 0%
no trabalho. ’

Investir na humanizagdo, valorizagio e qualidade de vida dos servidores 0.0%
publicos, com foco no bem-estar e na formagdo continuada. =

Realizar semestralmente Audiéncia Publica com finalidade de prestar contas O 0%
N 0
a sociedade chapadense dos Atos do Executivo Municipal,

_Firmaf-barcer@ com 5rg§os estaduais e féderai_s'para emissdo de titulos de
propriedade, legalizag@o de terrenos e atualizagao cadastral.

Promover a¢des educativas sobre direitos fundirios e uso sustentavel do solo, 0.0%
incentivando a ocupagdo ordenada e segura. ’

Nao sei ou ndo quero opinar. ' ' 0,0% !

0,0%
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GRAFICO COM OS RESULTADOS DA AUDIENCIA PUBLICA PRESENCIAL

7. ADMINISTRAGAO / PLANEJAMENTO / REGULARIZACAO FUNDIARIA - Para vocé, quais sao as
acdes prioritérias para o municipio? (Escolha de 1 a 3 opgdes).

8 respostas

Modernizar a gestao publica...
Implantar instrumentos de pl...
Criar politicas de valorizaca. ..

Investir na humanizagao, val...
Ofertar cursos profissionaliz...

Melhorar a estrutura da Pref...
Promover uma administraca...

Implantar o Programa de Av...
Realizar semestralmente Au...
Implementar Programa Muni...
Firmar parcerias com 6rgaocs...
Promover agoes educativas...

Modernizar o cadastro imobi...
Nao sei ou ndo guero opinar.

5 (62,5%)
0 (0%)
0 (0%)
0 (0%)
3 (37,5%)
8 (100%)

1(12,5%)
5 (62,5%)

1(12,5%)

2 El 6 8

1(12,5%) !
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EIXO 8 — OBRAS / TRANSPORTE / INFRAESTRUTURA: Para vocé, quais sao as

ac¢des prioritarias para o municipio? (Escolha de 1 a 3 opgdes).

~ ACAO

condigdes de funcionamento e atendimento a comunidade.

Construir e revitalizar pragas, calgadas e espacos publicos, pﬁorizando
acessibilidade e bem-estar da populagdo.

Realizar obras de pavimentagio asfaltica em ruas e avenidas do municipio.

Ir'ﬁplantar e ampliar sistemas de iluminagdo publica, p}omovendo ‘mais
seguranca e eficiéncia energética.

Recuperagdo e manutengdo das estradas vicinais.

Ampliar e melhorar a sinalizagdo, acessibilidade e mobilidade urbana
(calgadas, rampas, arborizagdo e outros).

" Promover a acessibilidade universal nas obras pﬁblicag,_ garaﬁtihdbfampas,
sinalizagdes e pisos tdteis nos espagos publicos.

Ampliar a reformar o prédio da Prefeitura Municipal.

Incentivar o uso de materiais sustentéveis e tecnologias ecologicas nas
construgdes plblicas municipais.

Buscar convénios e parcerias com o governo estadual e federal para captagao

de recursos destinados a obras de infraestrutura urbana e rural.

Promover obras de saneamento basico, com amplia¢@o da rede de esgoto.

Nio sei ou ndo quero opinar.

43



GRAFICO COM OS RESULTADOS DA AUDIENCIA PUBLICA PRESENCIAL

Eixo 8 - OBRAS / TRANSPORTE / INFRAESTRUTURA — Para vocé, quais sdo as agoes prioritarias

para o municipio? (Escolha de 1 a 3 opgdes).
8 respostas

2 (25%)

Recuperagio e manutengao da...
Realizar obras de pavimentaga..,.
Construir e revitalizar pragas, c...
Investir na infraestrutura dos pr...
Promover obras de saneament...
Incentivar o uso de materiais s...

Buscar convénios e parcerias c...
Ampliar e melhorar a sinalizaga...
Promover a acessibilidade univ...
Implantar e ampliar sistemas d...

Ampliar a reformar o prédio da...

Nao sel ou ndo quero opinar,

3 (37.5%)

6 (75%)

1(12,5%)
1(12,5%)
2 (25%)
2 (25%)

3 (37.5%)
2 (25%)

0 (0%) -&



T

EIXO 9 — AGRICULTURA / MEIO AMBIENTE / MINERACAOQ: Para vocé, quais

sdo as agdes prioritarias para o municipio? (Escolha de 1 a 3 opgdes).

ACAO
Estabelecer agﬁes_it{fe_graasﬁe combate as _qué'irr"ladas e crimes ambientais,
com campanhas educativas e parcerias institucionais.

55,6%

Apoiar os pequenos produtores rurais e feirantes na comercializagéo de seus
produtos.

Fortalecer a Agricultura Familiar, garantindo apoio técnico e incentivos a

produgdo sustentavel.

Oferecer assisténcia técnica continua aos produtores rurais, por meio de
programas de mecanizagdo agricola, corregio de solo e compra e transporte de
insumos.

55,6%

44,4%

33,3%

Trabalhar fortemente a educagio e conscientizagdo ambiental, envolvendo
escolas, comunidades e associagdes locais.

Buscar parcerias com 6rgos estaduais e federais para acesso a crédito,
capacitagdo e tecnologias voltadas ao campo.

" Recuperagdo de estradas vicinais para garantir o escoamento da produgdo
agricola.

Promover campanhas educativas sobre o uso racional da dgua e manejo
adequado do solo.

“Exigir pla-nos- de 'recuper::ig:ﬁo ambiental para dreas degradadas pela mineragdo

Apoiar pequenos produtores com assisténcia técnica (Ruraltins).

Estimular a formagdo de associagdes e cooperativas para compra, venda e

produgéo conjunta.

Criar um sistema de ﬁscaliza(;éd e monitoramento da atividade mineral,
garantindo que a exploragdo ocorra dentro dos parametros legais e ambientais.

Incentivar a responsabilidade socioambiental das empresas mineradoras, com

contrapartidas voltadas ao desenvolvimento comunitdrio.

Implementar agdes de conscientizagdo sobre os impactos ambientais e sociais
da mineragdo, envolvendo escolas e comunidades locais.

33,3%
22,2%
22.,2%.
2%
22,2%

11,1%
11,1%
ll,i%
11,1%

11,1%
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Promover a regularizagio e o controle das atividades garimpeiras, assegurando 1 1 "1_%_
seguranga e sustentabilidade. ’

Nio sei ou ndo quero opinar. 0,0%

' CONTRIBUICAO DA POPULACAO 5

" Caminhdo compactador para coleta de lixo. Caminhdo pipa para atendimento.
as comunidades que ficam sem dgua na época de estiagem, assim como, apoiar  11,1%
a brigada de incéndio na época das queimadas.

Crinoio 8o oTins Commmmas. o 11.1% é;



GRAFICO COM OS RESULTADOS DA AUDIENCIA PUBLICA PRESENCIAL

9. AGRICULTURA / MEIO AMBIENTE / MINERAGAO - Para vocé, quais sdo as agdes prioritarias
para o municipio? (Escolha de 1 a 3 opgdes).

9 respostas

Fortalecer a Agricultura Fam...
Oferecer assisténcia técnica...
Buscar parcerias com 6rgao...
Recuperagao de estradas vi...
Apoiar pequenos produtores...
Promover campanhas educa...
Trabalhar fortemente a educ...
Estabelecer agoes integrada...
Estimular a formagéo de ass...
Apoiar os pequenos produto...
Criar um sistema de fiscaliza. ..
Exigir planos de recuperaga...
Incentivar a responsabilidad...
Implementar agbes de consc...
Promover a regularizagéo e...
N&o sei ou ndo quero opinar.
Caminhao compactador par...
Criagao de hortas comunitari. ..

1(11,1%)

1(11,1%)
1 (11,1%)
1(11,1%)
1(1,1%)
1(11,1%)

1(11,1%)
1(11,1%)

2 (22,2%)

2 (22,2%)

2 (22,2%)

2(22,2%)

4 (44,4%)
3 (33,3%)

3 (33.3%)
5 (55,6%)

5 (55,6%)
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ANEXO Ili
DOS PROGRAMAS E AGOES DE GOVERNO

&
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PLANO PLURIANUAL 2026 / 2029

Pag. 1

MUNICIPIO DE CHAPADA DA NATIVIDADE

5!&@ iﬂﬂﬁg A ESTADO DO TOCANTINS
Z== PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA DA NATIVIDADE

Anexo lll - Classificagdo dos Programas e Agdes por Unidades Orgamentarias

OBRAS E INSTALA(,‘OES FISICAS DA CAMARA MUNICIPAL
' APARELHAMENTO E LOGISTICA DA CAMARA MUNICIPAL
MANUTENGAO DA OUVIDORIA DA CAMARA MUNICIPAL
'MANUTENGAQ DA ATIVIDADE LEGISLATIVA '
MANUTENGAO DOS RECURSOS HUMANOS DA CAMARA

_'onenmzagho E GOVERNANGA DO GABINETE DO PREFEITO
MANUTEN(}AD DO CONS LHO TUTELAR

AQUISIGAO DE valcua.os MINISTRAGAO MUNICIPAL
MANUTENCAQ DA OUVIDORIA DO MUNICIPIO

MANUTENGAC DOS SERVIGOS ADMINISTRATIVOS DA SECRETARIA DA

ADMINISTRAQ}AD E PLANEJAMENTO
MANUTENGAO DOS RECURSOS HUMANOS DA ADMINISTRAGAO E
_PLANEJAMENTO

' APOIO A DEFESA CIVIL

i O DOS SERVICOS DE SEGURANGA PUBLICA
MANUTENcAo DOS SERVICOS DE SISTEMA DE COMUNICAGAO E
RADIODIFUSAO

PROGRAMA DE FORMA(}AO DO PATRIMONIO DO SERV1DOR PUBLICO

MANUTENGAO DO SITE E PORTAL DA TRANSPARENCIA
PRECATORIOS E AMORTIZAGAO DA DIVIDA MUNICIPAL
RESERVA DE CONTINGENCIA . .

REGULARIZAGAO PREVIDENCIARIA

CONTRIBUICOES A ENTIDADES E ASSOCIAQOES MUNICIPALISTAS

INFRA TURA DE Poums“rt}ﬂis‘ncos
pnomocﬂo E APOIO A ATIVIDADES ESPORTIVAS
MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES DO DESPORTO
MANUTEN(;AO DAS ATIVIDADES DO TURISMO
AD WWDADESQA CULTURA s
pnomocAo CULTURAL - LEIS PAULO GUSTAVO/ALDIR BLA

i AESTRUTURA DE ESTRADAS E PONTES R

EN Ac,:Ao ABERTU
RO

t;Ao DE PROGRAMA DE ENERGIA SOLAR

IGOS DE ASSESSORIA JURIDICA, CONTABIL E OUTRAS ASSESSORIAS

Atividade Administrativa Mantida

CUNSTRUCAO REFORMA E RESTRUTURAGAO DE ESPACOS ESPDRTIVOS

 Estradas e pontes rurais construidas e/ou recuperadas

ECUPERAK;AO DE VIAS URBANAS
, REFORMA E ADEQUAGAQ DE PREDIOS PUBLICOS

LHAMENTO E MODERNIZACAO DA INFRAESTRUTURA URBANAE

Instalagdes fisicas da Camara ampliadas e/ou reformadas
Equipamentos e veiculo adquiridos ' :
Ouvidoria da Camara Municipal estruturada

Atividades legislativas e administrativas realizadas
Recursos humanos remunerados e em exercicio

Alividades do Gabinete do Prefeito apoladas e executadas
Conselho Tutelar estruturado e em 1unc|c:amento

 Veiculos e Caminhoes Adquiridos

Ouvideria Implantada
Servicos administrativos da Secretatia mantidos

Recursos Humanos Mantido

Gestdo municipal fortalecida por assessorias técnicas
Defesa civil apoiada

. Servigos de seguranga ptiblica municipal mantidos

Servigos de comunicagao e radiodifusao mantidos

PASEP mantido

‘Site institucional e portal da transparéncia atualizados

Obrigagdes financeiras e judiciais regularizadas

~ Reserva financeira cunstlmida para whertura de passi\m

Parcelas Previdenciarias Pagas e Obrigagoes Regulanzanas

_trlbu ¢des municipalistas realizadas

Espaous Espunlvos construido, reforrnado e restruturadc

~ Pontos turisticos estruturados e adequados para visitagio

Eventos e atividades esportivas realizadas e apoiadas
Atividades & eventos esportivos realizados e apoiados
Atividades e agbes de promogao do turismo realizadas

_ Atividades e agbes culturais fomentadas e executadas

os culturais apoiados

Vlias urbanas pavimentadas, abertas cu recuperadas

~ Orgao da administragio beneficiado

Sistema de energia solar implantado

_ Maquina Adquirida

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA DA NATIVIDADE

7Focus Sistemas
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ESTADO DO TOCANTINS MUNICIPIO DE CHAPADA DA NATIVIDADE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA DA NATIVIDADE
PLANO PLURIANUAL 2026/ 2029
Anexo lll - Classificagdo dos Programas e Agdes por Unidades Orgamentarias

Ati\}ldade Admlnls.u.'atiw; Mantida
_TRANSPORTES E SERVICOS PUBLICOS

: O DOS SERVIGOS NOCEMITERIOPUBLICO  Cennitério Pablico Mantido e Conservado
MANU’TENQAO DE VIAS PUBLICAS Vias plblicas urbanas conservadas
CAO DO SERVIGO DE BRIGADAS DE INGENDIO L Servigo de brigada de incéndia mantido
MANUTEN(;AO DE ATERRO SANTIARIO Aterro sanitario mantido e operando
"PROMOGAO DE ATIVIDADES DE PRESERVAGAO E EDUCAGAO AMBIENTAL  Populagdo sensibilizada em agdes de educagao ambiental.
MANUTENGAO DE CONSORCIO PUBLICO MULTIFINALIDADE Conséreio publico multifinalitario mantido e atuante

_ i : Feira I[vre eonstmtda, re?ﬁnmdaau d quads
FORNECIM ENTO DE AGUA PARA ZONA RURAL Sistemas de abastecimento de agua :mplamados na zona rural

" CU‘LTU. 'DOS SERVJQ‘:QS MMNISTRATIVGS DA SECRETAR!A DE SBervicos administrativos da Secretaria m_anbdg_s

ASSISTENCIA AO PEQUENO PRGDUTOR RURAL Pequenos produtores rurais assistidos e fortalecidos

| : WREENDEWG ' . Empreendedores locais capacitados e negbcios formalizados
MANUTEN AD DA IN FRAESTRUTURA DAS COMUNIDADES QUILOMBOLAS Infraestrutura quilombola mantida

 Atiidade Administrativa Manid

REGULARIZAGAO FUNDIARIA _ 3 Imoveis regularizados e familias beneficiadas

MANUTENQAO E LIMPEZA URBANA ) _\.ﬁas e Espagos Piblicos Urbanos IJmpos e Cunsewados
AQ DO SERVK}Q DE BRIGADAS DE INCENDIO P :jSeMQOde brigada de incéndio mantido
MANUTEN(}AO DE ATERRO SANTIARIO Aterro sanitério mantido e operando

: ﬁW&DES DE PRESERVAGAO E EDUCAGAO AMBIENTAL 'Poﬂuiacéd.éenﬁhiii_zada;em Wde educagao ambiental.

IMPLANTACAO E FORTALECIMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DE MEIO Conselho Municipal de Meio Ambiente implantado e fortalecido
AMBIENTE )
A Areas d

MANUTENGAO DA IN FRAESTRUTURA DAS COMUN*DADES QUILOMBOLAS |nfraestrutura qunombola mantlda

?MUT’ENC%B'B& SECRETARIA MUNICIPAL DosS POVDS QUILOMBOLAS, Secretaria estruturada e em plersa funcionamento
RADICIONAIS _

MANUTEN(}AO DA SECRETARIA DA MULHER B o Secretaria da Mulher estruturada & em pleno funcionamento
PRI ) E FORTALECIMENTO DAS POLITICAS PUBLICAS PARAAS  Mulheres atendidas e agoes intersetoriais implementadas
NI LA T e , S RHIEE

CRIAGAO E MANUTENGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA Conselho Municipal dos Direitos da Mulher instituido
MULHER )

CAO DA OUVIDORIADAMULHER  Ouvidoria da Mulher imp

ESTRUTURAGAO E AMPLIAGAO DE UNIDADE BASICA DE SAUDE Unidade de Satde Estrutura e Ampliada
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA DA NATIVIDADE 7Focus Sistemas




Pag. 3

TVIPARE  pREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA DA NATIVIDADE

PLANO PLURIANUAL 2026/ 2029
Anexo lll - Classificagdo dos Programas e Agbes por Unidades Orgamentarias

a ﬁ"’ “Bé ESTADO DO TOCANTINS MUNICIPIO DE CHAPADA DA NATIVIDADE

_APARE_LHAM_ _TO DAS UNIDADES DE SAUbE Unidade de Saude Aparelhada
AQUISIGAO DE VEICULOS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ~ Velculos & Ambulancias Adquiridos
APOIO A ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE  Atividades administrativas apoiadas

APOIO A AWIDADE&ADMEN!STRA'I’IVAS DO FUNDO MUNICIPAL DE SMJDE _ Alividades administrativas apoladas

2_M.@\{\Il.l‘TEr'«lin\O DOS SERVICOS DE TRANSPORTES DA SAUDE Servigos de transporte da salide mantidos

ECURSOS HUMANOS DA SAUDE ' * Recursas humanos mantido

CAPACITACAOI RVIDORES DA SAUDE Servidores da salide capacitados _
' GESTAO E DESENVOLVIMENTO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA Assisténcia Farmacéutica mantida L
MANUTENGAO E MODERNIZAGAO DO PROGRAMA DE AGENTES Programa de Agentes Comunitérios de Saude fortalecido

Jcomumn&mos DE SAUDE — - ; :
i SAO D WIWEBA&ICADESAUDE A Unidades Basicas de Saude mantidas

Conselho de salde mantido
W~ ENGAO DO SISTEMA DE VIGILANCIASANITARIA ~ Vigilancia sanitaria mantida
PREVENcAo E CONTROLE DE DOENGAS EPIDEMIOLOGICAS Prevengao, controle ou vigilancia realizada
'PROMOGCAO DA SAUDE BUCAL ~ SBervigos de satide bucal ampliados e fortalecidos
MANUTENGAO DOS SERVICOS MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE Servigos de média e alta complexidade mantidos
PISO DA ATENGAO BASICA - PAB VARIAVEL E VARIVAVEL . Atendimentos realizados Vieraeg
MANUTENGAO DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA Servigos de Atengao Basica mantidos
FOMENTANDO A SEGURANGA ALIMENTAR NA PRIMEIRA INFANCIA ~ Crianga e gestante atendida
ASSISTENCIA FARMACEUTICA A PRIMEIRA INFANCIA Crianga e gestante atendida
FOMENTANDO A ATENGAO A GESTAGAO, PARTO E NASCIMENTO  Crianga e gestante atendida
ATENGAO A SAUDE DA CRIANGA NA PRIMEIRA INFANCIA Crianca e gestante atendida
APOIO AD ACESS0 A SAUDE INTEGRAL PARA COMUNIDADES Comunidade quilombola atendida.

QUiLOMBOLAS

FORTALECIMENTO DA IN FRAESTRUTURA DA REDE DE PROTE(,‘?S.O SOCiAL . Estrutura fisica rede socioassistencial reformados L
'HkBITA(;AD DE INTERESSE SOCIAL L Unidades habitacionais construidas ou mlsdas

CONSTRUGAO E AMPLIAGAO DE ESPAGOS PARA O LAZER DE CRIANGAS  Espago Construido ou ampliado
§ NA PRIMEERA INFANCFA

“HABITAG AW 'RECURSOS HUMANOS DA ASSISTENCIA SOCIALE  Servidores da Assisténcia Soclal e Habitagao remunerados
0
ECAO DOS ESPAGOS DE ASSISTENCIA SOCIAL Espagos socioassistenciais mantidos

10 DE PRESTAGAO CQNTINUADA DA ASSISTENCIA SOCIAL (BPC)  Beneficios de Prestagao Continuada concedicos & acompanhados
BENEFlCiOS ASSISTENCIAS EVENTUAIS Beneficios eventuais concedidos as familias e mdwiduos
GE : DO CADASTRO UNICO E PROGRAMAS DE Cadastro ativo de%amiﬂas :
TRANSFE ENCTA DE RENDA -
SERVICO DE PROTEQAO INTEGRAL A FAMILIA - PAIF Familia e individuos atendidos
?SERWGO DE G@WWQJCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS Pessoas atendidas em atividades de convivéncia
PCI TICAS PUBLICAS PARA A PESSOA IDOSA Agdes de promogao e valorizago da pessoa idosa

\CAO PROFISSIONAL PAR& GERACAO DE EMPREGO E RENDA  Pessoas qualificadas e inseridas em atividades produtivas
PROMOVER EDUCACAO PERMANENTE DO SUAS Trabalhadores e gestores do SUAS capacitados

&&?{NUTEN%G DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS DA ASSISTENCIA SOCIAL  Servigos administrativos da Secretaria executados
E HABITAG.

MANUNTENCAO DA GESTAO DO SUAS Gestédo do SUAS fortalecida e em pleno funcmnamento
'PROMOVER SERVICO DE. PROTECAO SOCIAL ESPECIAL ~ Servicos de protecéo social especial executados
FORTALEGIMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Conselho Municipal de Assisténcia Social fortalecido
"PROTEGAQ BASICA PARA A PRIMEIRA INFANCIA  Grianca e gestante atendida

PROTECAO ESPECIAL VOLTADA PARA A PRIMEIRA INFANCIA Crianga e gestante atendida

PROPORCIONANDO ESPAGO ADEQUADO PARA O DESENVOLVIMENTO DA Crianga e gestante atendida sl

CRIANGA COM A FAMILIA kit

APOIO AD ACESSO A ASSISTENCIA SOCIAL EM COMUNIDADES Assisténcia a comunidade quilombola realizada
QUILOMBOLAS S Z

m E AMELl.qQ.&o DE UNIDADES EDUCAGIONAIS DO u educacionais construidas, reformadas ou ampliadas.

'ENSINO FUNDAMENTAL
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CONSTRUGAO, REFORMA E AMPLIAGAO DE E  Unidade escolar beneficiada

EDUCACAO INFANTIL B o
i =ANCIA 'E/OU AMPLIAGAO DE UNIDADE ESCOLAR PARA PRIMEIRA  Unidade escolar beneficiada
INFANCIA

IMPLANTACAO E IMPLEMENTAGAO DE BIBLIOTECA DE UNIDADE Bibliotecas implantadas
EDUCACIONAL PARA A PRIMEIRA INFANCIA

AQUISIGAO DE VEICULOS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOD  Veiculos Adquiridos para Apoio as Atividades Educacionais

APOIO AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DO FUNDO MUNICIPAL DE Atividade administrativa mantida

EDUCACAD .
APOIO Ai ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DO FUNDO MUNICIPAL DE Alividade administrativa mantida

EDUCACAO o

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS DO FUNDO MUNICIPAL DA EDUCA(;AO Recursos humanos da educagao municipal mantidos
' GESTAO DE RECURSOS HUMANOS FUNDEB 70 - Profissionais da educagao basica remunerados

_FORMA@AO CONTINUADA PARA SERVIDORES MUNICIPAIS DA EDUCAQAO ‘Servidores da educagio municipal capacitados e qualificados

i ~AQ DOS SERVICOS DE TRANSPORTES DA EDUCAGAO  Frota da educagic mantida e operacionalizada i

ENQAO DOS SERVICOS DE TRANSPORTES DA EDUCAGAQ _ Frota da educagdo mantida e operacionalizada

: HUI’MNOS FUNDEB 30 | Servidores da educacao basica mantidcs e remunerados
O DOS SERVI[;CIS DE TRANSPORTE ESCOLAR Frota da educagio mantida e operacionalizada

'FORNECIMENTO DE MATERIAL DIDATICO E UNIFORME FUNDAMENTAL ~ Alunos do ensino fundamental beneficiados
MANUTENGAO DOS CONSELHOS EDUCACIONAIS Conselhos educacionais fortalecidos

' EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS e Jovens e adultos com acesso garantido & ecucacao basica
INCLUSAO DIGITAL Espagos de inclusao digital implantados
MANUTENGAQ E CONSERVAGAO DAS UNIDADES ESCOLARES DO ENSINO  Unidade Escolar Mantida
FUNDAMENTAL

ALIMENTAGAO ESCOLAR DO ENSINO FUNDAMENTAL Alunos do ensino fundamental atendidos
ALIMENTAGAO ESCOLAR EDUCAGAO INFANTIL L Alimentagao Fornecida

MATERIAL DIDATICO E UNIFORME DA EDUCACAO INFANTIL Alunos da Educagao Infantil atendidos
FOMENTO A EDUCAGAO INFANTIL .~ Alunos da Educagéo Infantil atendidos
FOMENTO A EDUCAGAO INFANTIL Alunos da Educagao Infantil atendidos
PROMOVENDO O DIREITO A PERMANENCIA DA CRIANGA NA PRIMEIRA Crianca de 0 a 6 anos

INFANCIA A ESCOLA

CONSERVAGAQ DE UNIDADES ESCOLARES DA PRIMEIRA INFANCIA Unidade Escolar mantida

sa%ﬁé{kﬂoo A ALIMENTAGAO ESCOLAR PARA EDUCAGAO NA PRIMEIRA  Alimentagéo escolar ofertaca as criangas
INF

MA;ENRIAL DIDATICO E UNIFORME PARA A EDUCAGAD NA PRIMEIRA Material didatico adquirido
INFANCIA .
APOIO A EDUCACAO ESCOLAR QUILOMBOLA Educacéo quilombola assistida

AFPOIO A EDUCACAU ESCOLAR QUILOMBOLA _ Educagao quilombola assistida
AO DA ESCOLA DE TEMPO. INTEGRAL ~ Escolas de tempo integra

MANUTEGAQ DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE  Direitos da crianga e do adolescente garantidos

DO MUNICIPAL DO IDOSO ~ Fundo Municipal do Idoso estruturado e em funcionamento
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CAMARA MUN NATIVIDADE _

GABINETE DO PREFEITO
CRETARIA DE PLANEJAMENTO E ADMINiSTRACAO
' SECRETARIA DE FINANCAS e
SEC. DE SANEAMENTO E MEIO AMBIENTE )
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA DESPORTO E TURISMO
SEC OBRAS,TRANSPORTES E SERV URBANOS _
_ SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIA, INDUSTRIA E COMERCIO i
RESERVA DE CONTINGENCIA
 SETOR DE COMUNICAGAD
SETOR DE SEGURANGA PUBLICA )
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE e
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOGIAL
© SEG. MUL. DE ARRECADAGAO E REGULARIZAGAO FUNDIARIA
SECRETARIA DE FINANGAS
CONTROLE INTERNO S
SECRETARIA DE MINERACAD E MEIO AMBI ENTE
RESERVA DE CONTINGENCIA
GABINETE DO PREFEITO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ
SECRETARIA DE FINANCAS
 SEC. DE SANEAMENTO E MEIO AMBIENTE
SEC DA EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO
/'SEC. DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS URBANOS
SECRETARIADAAGRICULTURA
| SEC. MUL. DE ARRECADACAO E REGULARIZACAO FUNDIARIA
UN. DOS POVOS QUILOMBOLAS, TRADICIONA DRIGINARIOS
‘R AﬁlADA MULHER . i

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACA

" FUNDO MUNICIPAL DA cx AE ADDLESCENT

~ FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO
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1.716.000,00 0,00 0,00
1_716,000,00 R ,.-s:_ k T _ 0,00 s:i.:- z :._ FET i . 0’00
1.716.000,00 0,00 0,00

~ 1.716.000,00

2.174.100,00
© 2.174.100,00 el 000 ; e ee
2.174.100,00 0,00 0,00
 2.474.100,00 L

— e —— —
' 0,00 I oidoe
1.760.300,00 000 ' 0,00
~ 1.760.300,00 e

20286 968.800,00 0,00 0,00
2028 968.800,00 0,00 0,00

77.000,00 - 0,00 ' 0,00
Pl g i
77.000,00 | 0,00 0,00

77.000,00

2026 © 2.806.800,00 ' - 0,00 0,00
dopgy i ~ 2.806.800,00 i ihee i
2028 2.806.800,00 000 0,00

1.574.000,00 ' 0,00
1.574.000,00 s . . o i
1.574.000,00 0,00 0,00
1B7A000,000 0 . i

711.400,00
711.40000 e
711.400,00

~ 711.400,00

......... o
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2028 1.114.800,00 | 0,00 0,00
e A :

7.882.700,00

- 7.882.700,00
7.882.700,00
7.882.700,

2026 3.133.800,00
GiesE e e 0,00 e . 000

2028 3.133.800,00 0,00 0,00
R 313380000 o ey i

3.566.800,00 0,00 ) 0,00
3.566.800,00 7 LaaEe : 0,00
3.566.800,00 0,00
1356680000

2026 7.417.800,00 000 ' 0,00

pogr. . 1.417.800,00 L .. 000 : L000

2028 7.417.800,00 0,00 0,00
: 7.417.800,00 o i : R

2026 3.556.000,00 0,00 0,00
ipoe7 R TR R e 0,00 ; a0
2028 ' 3.556.000,00 ' 0,00 0,00

i . 00 W )

173.800,00 0,00 0,00
AR . 000 e 0,00
173.800,00 0,00 0,00

173.800,0 s s e

2026 298.500,00 0,00 0,00
g R e s 0,00 : 0,00
298.500,00 0,00 0,00
i ) 509,90 e s | R G D

2026 31600000 il 0,00 - 0,00
2027 ~ 316.000,00 0,00 L L iiego

2028 316.000,00 000 0,00
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437.800,00 0,00 0,00
437.80000 0,00 fr - 000
437.800,00 0,00 0,00
Ay BODO0 e T st .

188.100,00 0,00
~188.100,00 s e : i - oo
188.100,00 0,00 0,00
188.100,00 : . st

24.500,00
24.500,00 ' 0,00 0,00
24BOBEDI Eli | .

130.000,00
©130.000,00 e oy
130.000,00 0,00 0,00
13000000 ' SR

220.900,00
220.900,00 0,00 0,00
1220.900,00 : '

365.000,00
i3eE 0o ! R 0,00
365.000,00 0,00 0,00
se500000 || s

201.100,00
~ 201.100,00 H s gon.. _ 0,00
201.100,00 000 0,00
20140000 ' ! i

184.000,00 0,00 o 0,00
184.000,00 0,00 S e
184.000,00 0,00 0,00
. 134&30’99 i i e .0‘00_. G SRR
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99.000,00 0,00 0,00
'ss‘m'm Thi e s ) R T e L £ | i S
99.000,00

88.000,00 000 -
s . 88.000,00 e . i . u'w
86.000,00 0 -

© 88.000,00 S—— |

11.000,00 0,00 0,00
$000,00. 0,00 ees
11.000,00 0,00

11.000,00 -

2026 491.700,00 0,00 0,00
2027 : . 491.700,00 L e 2. _ 0,00

2028 491.700,00 0,00 0,00

2026 1.026.300,00 0,00 ' 0,00
oz A 1,026.300,00 ] 0,00 e 0,00
1.026.300,00 0,00 0,00
1.026.300,00 oo .

0,00

2026 1.843.600,00
SRR A 0,m

1.843.600,00
1.843,600,00
le |

2026 50.000,00 0,00 0,00

50.000,00 0,00 0,00
50.000,00 : L : ,00

2026 280.500,00 . . 0,00 . o 0,00
o ' ©280.500,00 T T igad e o
2028 280.500,00 0,00 0,00
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2026 856.000,00 0,00 0,00
L i esdoogno L a0 Sl oo
2028 856.000,00 0,00 0,00

........... 2 8531}00‘00:_'?”:"' 000 ] s 0,00

2026 10.000,00 0,00 0,00

2027 : Sqnoogon e e : L
2028 10.000,00 0,00 0,00
- S qgdeaa. L A o e 00

2026 894.300,00 0.00 0,00
2027 M  894.300,00 ; ph . 000 o - 000
2028 894.300,00 0,00 0,00

: 3‘94-300.0{3::” : g 0,00 . 2 ;s AL 0,00

11.000,00 ' 0,00 0,00
11.000,00

136.900,00
136.900,00 e 0,00
136.900,00 0,00
13:6.96_0,00 ..

27.500,00

656.200,00 . 0,00 S 0,00
65.200,00 i i oy T Lo
66.200,00 0,00 0,00
eamlm i R B . i Bt

135.600,00
19560000 0,00 R D
135.600,00 ' 0,00 - 0,00
1a8/000,00 T L : i o

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA DA NATIVIDADE 7Focus Sistemas



Pag. 3

ESTADO DO TOCANTINS MUNICIPIO DE CHAPADA DA NATIVIDADE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA DA NATIVIDADE

PLANO PLURIANUAL 2026 / 2029
Anexo VIl - RELAGAO DE PROGRAMAS, AGOES E RECURSOS

) .800,00 0,00 . 0,00
sagoe ' g o
5.600,00 0,00 0,00

270.400,00
soung R T e
270.400,00 ' 0,00 " 400
27040000 ; _

e

271.000,00 0,00 ' ' 0,00
271.000,00 .
271.000,00

2026 " 8.300,00 - . 0,00 0,00
' R T Sen e e e 0,00
8.300,00 0,00 - 0,00

2026 1720000
aner 1720000
2028 17.200,00

1720000

15.900,00 o 0,00

ssdspeii R e
15.900,00 o 0,00
1580000 i

4,200,00 -
4220000 0,00
4.200,00 0,00
4200109_:..: o _ s e s 000

77.000,00
77.000,00

77.000,00
 77.000,00
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B FRLATUTUAR MERICIRL BI
7 A i\

58.000,00 ' ' 0,00 0,00
58.000,00 S |
58.000,00 o 0,00
5800000 '

763.30000
 753.300,00 . . 000 s _ 0,00
753.300,00 o 0,00 0.00

1.051.600,00
1.051.600.00 L [ : 0,00 . el i 0,00

1.051.600,00 0,00 0,00
1,061.600,00 s : s

669.900,00 - 0,00 ,
#09.900,00 + 1 om0 & 0,00
669.900,00 000 0,00
669.900,00 G 0,00 = oo

2026 4290000 - 0,00 0,00
S ' 42.900,00 000 5 g
2028 42.900,00 0,00 0,00
: i 42.900,00 ; S R

o —— : — G -
2028 75.400,00 0,00 0,00
i | 7540000 00 e 0,00

78.1‘0 [ - 0,00 0,00
78.100,00 T 000 i e
78.100,00 ' 0,00

- 78.100,00

77.600,00 0. - 0,00
77.60000 L
77.600,00 . o 0,00 . 0,00
——
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2026 37.700,00 0,00 0,00
: B pili e TR 0,00
. 2028 37.700,00 . 0,00 . 0,00
37700, '

0,00 0,00

80.000,00
80 0,00 0,00

8§22.000,00
amadopol s o 0,00 L e
822,000,00 0,00 0,00
s - _

. 22000 000 dni 0,00
622.200,00
~ 622.200,00

12.100,00 o - 0,00 ' 0,00
12.100,00 e 0,00
12.100,00 0,00 0,00
- 1240000 .

2026 . 0,70.00 o . . 0,00 . 0,00
i . b 50.700,00 . 000 ey 9

560.700,00 0,00 0,00

150.700,00
 150.700,00
150.700,00
150,700

0,00
0-09

169.400,00 ' 0,00 0,00
169.400,00 T i
169.400,00 000 o 0,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA DA NATIVIDADE 7Focus Sistemas



Pag. 6

_ CHAPARA A ESTADO DO TOCANTINS MUNICIPIO DE CHAPADA DA NATIVIDADE

"#== PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA DA NATIVIDADE
PLANO PLURIANUAL 2026 / 2029
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394.900,0

e e o
2028 394.900,00 0,00 - 000

s 394.900,00 B 0,00 L Lo

0

44.400,00 i 0,00 0,00
44.400,00 ek T a0

44 400,00 0,00 0,00
44.400,00 fs s

203.000,00
2(]3.000.05 . 0,00
203.000,00 e

5§7.200,00
57.200,00

2026 ' 188.700,00 i 0,00 ' ' ' 0,00
L YT T e 0,00 G gy
2028 188.700,00 ' 0,00 000

26 188.700,00 e

2026 57.200,00 0,00 0,00
Cov : 57.20000 goe el 0,00
2028 57.200,00 0,00 0,00

2.487.100,00 o . 0,00 0,00
YT E T e 0,00 : g
2.487.100,00 0,00 0,00

2026 ' 450.000,00 0,00
it SR A0 000 0 R
450.000,00 0,00
450‘000‘00 SiEmait

2026
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2027 108.900,00 0,00 0,00
. 2028 B MeENNORE e e e 000

2029 108.900,00 0,00 0,00

<U26 _ 34.300,00
2027  94.300,00
; '  94.300,00
94.300,00

2026 : - 1.114.80000 R
2027 1.114.800,00 0,00 0,00
: dam0000 L= oo = 0,00

2029 1.114.800,00 0,00 0,00

s e 1813.600,00
2027 1,313.600,00
e R
2029 1.313.600,00

19.800,00 . 000
19.800,00 0,00
19.800,00

954.900,00 _ : 000
954.900,00 . 0,00 0,00
Siaipans s e 0,00 [ A e
954.900,00

1.087.700,00

1.087.700,00
1oa770000 TR
1.087.700,00 0,00 0,00

 sae0000 B S
2027 83.600,00 0,00 0,00

2029 83.600,00 0,00 0,00

46.200,00
46.200,00

0,00 0,00
000 . o
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2029 46.200,00 0,00 o 0,00

121.00,00 : _ o
121.800,00 . 0,00 0,00
121.800,00 000 s e
121.800,00 . .

50.000,00

1.109.200,00
2028 i 1.109.200,00

2029 1.109.200,00

0,00
0,00
0,00

111.100,00 ' : 00 _ Do
111.100,00 0,00
o 111100.00 7 &‘W

111.100,00 0,00

o 1580300000 e e oo
2027 1.803.000,00 0,00 0,00

2029 1.803.000,00 0,00 0,00

60.500,00

60.500,00

gamanoe o e
60.500,00

0,00
0,00

50700000 __ s

507.000,00 0,00 0,00
507.000,00 . 0,00 . 0,00
507.000,00

72.600,00 L
72.600,00 0,00 0,00

Tomboge 0,00 g §h
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2029 72.600,00 0,00 ' 0,00

7740000 : e
177.100,00 0,00 0,00
iAo s L e e

177.100,00 0,00 0,00

2027 - 191.400,00 0,00 0,00
cohe 19140000 | Biiieeen 000
2029 191.400,00 0,00 0,00

457.80000 __ 00
457.800,00 0,00 GI‘OU.
457.80000 e 0,00 e 0,00
457.800,00

135400000 o _
135.400,00 0,00 0,00
il | R 000
135.400,00

23470000
234.700,00
23470000
234.700,00

565.700,00 i 0
555.700,00 0,00 0,00
ss570000 L 0,00 : 0,00
555.700,00 ' 0.00 0,00

; 40000
2027 131.400,00 0,00 0,00

_ i . 13140000 0 000
2029 131.400,00 0,00 0,00

37.600,00 0,00 0,00
37.600,00 L 0,00 : 0,00
37.600,00 0,00 0,00
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44.000,00 60,00
‘490@.00 o i 0,00
44.000,00 .
_ 44000,00

38.900,00
38.900,00 A 0,00 e
38.900,00 0,00 " 0,00

i e 5 P it s
2028 983.200,00 0.00 0,00
2029 Ea i ~ 983.200,00 : g _ o

2026 983.200,00 0,00 0,00

5000000 ' 0.00 e
50.000,00 e e Gniaes
50.000,00 0,00 0,00
50.000,00 :

e e oy : e
669.80000 1 R B e 0,00
659.800,00 . . 0,00 0,00
A esegatni o T

2026 681.000,00 0,00 0,00
2027 g .  £81.000,00 Hh e B _ 0,00
2028 ' 681.000,00 0,00 0,00
i Een :'.. = 881000,(10 :. 0,00 0,00

4.555.000,00 S 0,00 0,00

~ 4.555.000,00 : 0,00 : : 0,00
 4.555.000,00 0,00 0,00
— — :

2026 76.000,00 h 0,00 0,00
T o ' 76.000,00 e e 0,00 0,00

2028 76.000,00 0,00 0,00
: : £ ; 76.000,00

2026 147.000,00 0,00 0,00
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N 2 147,000,00
gom o : . 14700000 i 0,00

2029 147.000,00 0,00
= g 124900000 [ _ ; :

2027 1.249.000,00 0,00 0,00
B 1.249.000,00 0,00 0,00

2027 166.000,00 0,00

- 2029 166.000,00 0,00 0,00

2027 19.ﬂ(j0, 0 . 0,00 0,00

R Codgoonne o : 0,00
- 2029 19.000,00 0,00 0,00

- 877.800,00
877.800,00 0,00 0,00

N 877.800,00 Pea i ey 000
877.800,00
i & LAk 12.wo‘m . . v 3 HAE SE '. 5.
& 2027 12.000,00 0,00 0,00

fgoogoo s e 0,00 S 0,00
— 2029 12.000,00 0,00 0,00

= i 1500000 :
2027 15.000,00 0,00 0,00
2028 i 1500000 o - : 0,00

2029 15.000,00 0,00

~] 2027 22.000,00 0,00

2029 22.000,00

2027 25.000,00 0,00 0,00
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25.000,00
- 25.000,00

185.000.0 ..

18500000 0,00 Bl 0,00
185.000,00 ' 0,00 '
186.000,00 e

s —
2027 e 16700000 ' SR e e e : 9'00

2026 167.000,00
2028 167.000,00

0,00
S  167.000,00 0

2026 185.100,00 0, 0,00
i m .n_.,'._:ﬁ':_;_ R e .:-,;. ; 185100,00 : it 0,00 - ik ; i ﬂ!m

2028 185.100,00 0,00 0,00

2026 28.000,00 o . 0,00 0,00
‘ Ba Zegagog T 0,00 SEER e B e
2028 28.000,00 0,00 0,00
: e - p—

2026  1.566.000,00 00 - 0,00
g . 1.566.000,00 e : 0,00
2028 1.566.000,00 ' 0,00 0,00
1.566.000,00 0,00 e 00

2026 14.000,00 0,00 0,00
2028 14.000,00 ' 0,00 - 0,00

0,00
0
0,00

274.100,00
27410000

274.100,00
| 274.100,00

2026 18.700,00 0,00 0,00

s 18.700,00 o nm : i inop
2028 18.700,00 0,00 0,00
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2029 18.700,00

10890000
108.900,00 0,00 0,00

Edossaton AR e
108.900,00 0,00 0,00

4620000 L : S

4620000 0,00 0,00
s — -
46.200,00

5000000
50.000,00
50000,00
5(].0(]\0,00'

0,0
000

4870000 - |
4870000 0,00 0,00
48.700,00

o
. 99.?.00.,.00
£ 9970000 0,00 0,00
99.700,00 0,00 0,00

2027 100.100,00
SheR i ena0ie
100.100,00

168.000,00
w ‘:: ." i 1&8.000,00 i ': _.: _. - 0,00 “ . ] 0,00
168.000,00

14800000 o
148.000,00 0,00
L ddbibed B R i 0,00
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i .
148.000,00

239.200,00 0,00 0,00

29820000 MR 0,00 : S
239.200,00 0,00 0,00

99.000,00 ks

99.000,00 0,00 0.00
i 99059.00 i i e i 0,00

99.000,00 0,00 0,00

 33.600,00 S o
33.600,00 0,00 0,00
: L e%e0000 il 00 0,00
2029 33.600,00 "

31.000,00
2029 31.000,00

2027 35.000,00 0,00 0,00
0z " : T 3500000 s i R D00
2029 ' 35.000,00 0,00 0,00

158-1.0 : i i et S
188.100,00 0,00 0,00

e w0000 TR om
2029 188.100,00 0,00 0,00

24.500,00 : _
24.500,00 ' 0,00 0,00
2480000 d VS 0,00
24.500,00 0,00 0,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA DA NATIVIDADE 7Focus Sistemas



Pag. 15

A CHAPADADA ESTADO DO TOCANTINS MUNICIPIO DE CHAPADA DA NATIVIDADE

________ YS  PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA DA NATIVIDADE
PLANO PLURIANUAL 2026 / 2029
Anexo VIl - RELAGAO DE PROGRAMAS, AGOES E RECURSOS

42.000,00
4200000 R i 0
42.000,00 . 0,00 0,00

20.000,00
2000000 o st 0,00
20.000,00
20.000,00

40.000,00
4000000 L 0,00 i i 0,00
40.000,00 0,00 0,00
S ; .

28.000,00 ' 0,00 ' 0,00
28.000,00 . o000 000
28.000,00 0,00 0,00
i . _ : _

2026 102.000,00 0,00 ' 0,00
20 Tor s R 0,00
2028 102.000,00 0,00 0,00
2029 ‘ 10200000 '

43.400,00 0,00 0,00
43.400,00 G O 0,00
43.400,00 0,00 0,00

46.500,00
ABHOO00 e
46.500,00 0,00
46.500,00 0,

0,00 0,00
0,00

2026 . 29,000,00 - 0,00 0,00

2028 29.000,00 0,00 0,00
i 29.000,00 G s g 00
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102.000,00
10200000 __ 0,60 s P
102.000,00 0,00 0,00
- 102.000,00 ' I

102.000,00 .. - S 0,00 i " 0,00
R R e i i
102.000,00 0,00 0,00
102.000,00 o

2026 44.000,00 ' 000 0,00
2027 e  44.000,00 G g(;(] o Lot 0,00
2028 44,000,00 0,00 0,00

2026 59.000,00 ' - 000 ' 0,00

5 — S e o s W i W

2028 . o . 59.000,00 . . . 0,00 0,00
: — — i

e T m—— : e
29.000,00 e 0.00 sy
29.000,00 0,00 0,00
29.000,00 0,00 0,00

2026 ' 29.000,00 - 0,00 0,00
2027 : 2000000 gt 0,00
o ey — e -
029 il 29.000,00 b i 000

2026 12.100,00 0,00 0,00
:  12.100,00 e i e Lo
2028 ' ©12.100,00 0,00 0,00

14.000,00
14.000,00 . : 000 H e O
14.000,00 0,00 0,00

2026 30.000,00 0,00 0,00
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2027 ' 30.000,00 0,00 0,00
2029 30.000,00 0,00 0,00

45.000,00 0,00 0,00
4500000 . 000 i 55
45.000,00 0,00 0,00

2027 100.000,00 0,00 0,00
028 e edenann. it i ge st 000
2029 100.000,00 0,00 0,00

S 0000000 : :
2027 - S 100.000,00 0,00
gy 00000100 e
2029 - 100.000,00 0,00

0.00 Sl
0,00 0,00
0,00

28.000,00
28.000,00 -
28.000,00

28.000,00 0,00 0,00
2800000 0,00 ' 0,00
28.000,00

28.000,00
2029 28.000,00 0,00 0,00
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ESTADO DO TOCANTINS MUNICIPIO DE CHAPADA DA NATIVIDADE

R PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA DA NATIVIDADE
PLANO PLURIANUAL 2026 / 2029
ANEXO V - RELAGAO DE OBJETIVO/JUSTIFICATIVA POR PROGRAMA E AGAO

Promover a gestéo admlnistratlva Iegislaﬂva e ﬂscalizatérla da Camara Munlctpal assegurando 0 pleno ﬁmclonamento das suas
atividades e o fortalecimento do processo democratico. O programa visa garantir a eficiéncia, transparéncia e legalidade na elaboragéo
das leis municipais, na deliberagdo de matérias de interesse piiblico e no exercicic do controle da administragio municipal, por meio
do apoio técnico, administrativo e estrutural ao Poder Legislativo.

A Camara Municipal exerce fungdes essenciais ao Estado Democratico de Direito, sendo responsével por elaborar leis, fiscalizar o
Poder Executivo e representar os interesses da populagéo local. Para o adequado cumprimento dessas atribuigdes, faz-se necessaria
a manutengao e modernizagao da estrutura administrativa e operacional da Casa Legislativa, assegurando condiges adequadas de
trabalho aos servidores e vereadores, e a efetiva participagio da sociedade no processo legislativo. O programa contribui para o
fortalecimento da governanga institucional, o aumento da fransparéncia publica e o aperfeigoamento das préticas legislativas,
alinhando-se aos principios da legalidace, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia previstos no art. 37 da Constituigdo
Feceral.

OBRAS E INSTALAGOES FiSICAS DA CAMARA MUNICIPAL

OBJETIVO: Melhorar a infraestrutura fisica da Camara Municipal de Chapada ca Natividade, garantinde condi¢des adequadas de
trabalho para os servidores e melhor acolhimento ao publico, por meio da execugéo de obras de construgao, reforma, ampliagéo e
adequagao das instalag@es prediais. A agdo contempla a elaboragéo de projetos técnicos e arquitetnicos, a realizagio de processos
licitatérios, a confratagac de empresas especializadas e profissionais auténomas, bem coma a aquisigdo de materiais de construgéo,
equipamentos e mobiliarios necessarios a execugac dos servigos. Inclui ainda servigos de manutengéo preventiva e corretiva,
adaptacdes de acessibilidade, instalagao de sistemas elétricos e hidraulicos, além de melhorias voltadas & eficiéncia energética e a
seguranga predlal dentre outras despesas essenclals a nndemlzaq;éo e funcionalidade do espago legislativo.

AF‘AREUiAHEm E EOGIS‘I'IGA DA CAMARA MUNICIPAL

OBJETIVO: Aprlmorar as condigbes de funcionamento administrativo e Ioglstlco da Camara Municipal, por meio da aquisigac de
equipamentos, mobiliarios e velculo oficial, garantindo maior eficiéncia nas atividades legislativas, administrativas e de representagédo
institucional. A agao contempla a compra de equipamentas de informatica, eletrbnicos, maobiliario, utensilios e veiculo automotor, além
da realizagao de processos licitatérios e outras despesas necessarias a modernizagao e ao suporte das atividades do Poder
Legislativo.

MANUTENGAO DA OUVIDORIA DA CAMARA MUNICIPAL

OBJETIVO: Assegurar o funcionamento eficiente da Ouvidoria da CaAmara Municipal, fortalecendo os canais de comunicagao entre o
Poder Legislativo e a populagao, e garantindo a transparéncia, o controle social e a participag@o cidada na gestao publica. A agao
contempla a aquisicdo de materiais permanentes e de consumo, equipamentos de informatica, mabilidrio e softwares despesas de
natureza continua, além da contratagao de servigos especializados de tecnologia da informagao e capacitagao de servidores. Inclui
ainda a realizagao de convénics e parcerias com ¢rgaos estaduais efou federais, além de outras despesas necessarias ao pleno
funcionamento e aprimeramento da Ouvidoria.

MANUTENGAO DA ATIVIDADE LEGISLATIVA Haaan

OBJETIVO: Assegurar o pleno funcionamento das atividades legislativas e administrativas da Camara Municipal, per meio da
execucdo de despesas essenciais 8 manuten¢do do Poder Legislativo, garantindo o exercicio das fungées de legislar, fiscalizar e
representar a populagdo. A agdo contempla despesas com material de consumo e expediente, servigos postais, telefonia fixa e movel,
internet, copias e impressoes, assinaturas de jornais e periédicos, material grafico e de divulgagao institucional, produtos alimenticios,
combustiveis, gas e outros insumos, além da aquisicao de equipamentos e mobiliarios, contratagéo de assessorias, servigos
especializados, pessoas fisicas e juridicas. Inclui ainda viagens, diarias, servigos de informatica, manutencao predial, locagbes e
outras despesas necessarias ao bom desempenho das atividades legislativas e administrativas..

MANUTENGCAO DOS RECURSOS HUMANOS DA CAMARA

OBJETIVO: Manter o quadro de servidores e colabaradores necessérios ao funcionamento administrativo e legislativo da Camara
Municipal, assegurande o cumprimento de suas atribuigdes institucionais e a continuidade dos servigos prestados a populagao. A agao
contempla as despesas com remuneragao de pessoal ativo, encargos sociais, beneficios previdenciarios, obrigagdes patronais,

indenizagdes trabalhistas, realizagdo de concurso publico e demais despesas decorrentes da folha de pagamento, além do pagamento
previdéncia social e consignacdes legais, dentre outras despesas correlatas de natureza de pessoal.

Aprimorar a gestao administrativa e instituclonal do Gabinete do Prefeito, garantindo a eficiéncia, a transparéncia e a modernizagéo
dos processos internos e do atendimento & populagdo. O programa visa fortalecer a coorcenagéo das politicas publicas, o suporte
técnico e administrative a gestao municipal, promovendo a integragdo entre as secretarias e a melhoria continua da comunicagéo e da
governanga publica.

O Gabinete do Prefeito desempenha papel central na coordenagao e no acompanhamento das agées do governo municipal,
assegurando a articulagdo entre as politicas publicas e o atendimento das demandas da sociedade. Para tanto, é essencial investir na
modernizagdo administrativa, na capacitacdo de servidores, na adogao de novas tecnologias e na melhoria da estrutura fisica e
operacional, de modo a garantir maior eficiéncia na tomada de decisdes e transparéncia na gestao publica. Esse programa contribui
diretamente para o fortalecimento institucicnal do Poder Executivo, assegurando uma gestdo participativa, integrada e voltada ao
desenvolvimento sustentavel de Chapada da Natividade.

' MODERNIZAGAO E GOVERNANGA DO GABINETE DO PREFEITO

OBJETIVO: Assegurar o pleno funcionamento do Gabinete do Prefeito e o desenvolvimento das atividades administrativas essenciais
a gestao municipal, por meio da aquisigdo de equipamentos, maobilidrios e materiais diversos, e da execugdo de despesas de natureza
administrativa. A agao contempla viagens e locomogao (aquisi¢ao de passagens e pagamento de diarias), servigos postais, telefonia
fixa e movel, internet, material de consumo e expediente, servigos de copias e impressdes, assinatura de jomais e periddicos, material
grafico, produtos alimenticios, gés e combustiveis, além da contratagéo de assessorias técnicas, servicos especializados, pessoas
fisicas e juridicas. Inclui ainda servigos de informatica, manuteng3o de equipamentcs, capacitagio de servidores e outras despesas
administrativas necessarias ao bom desempenho das fungées do Gabinete do Prefeito.
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2104 MANUTENGAO DA OUVIDORIA DO MUNICIPIO

OBJETIVO: Promover a comunicagéo social entre gestao municipal e populagéo, atraves da elaboragéo de projeto de lei destinado a
criagdo da ouvidoria, ohservando os procedimentos previstos na lei organica do municipio, em consonancia com as legislagées
estadual e federal em vigor. despesa com estrutura fisica da ouvidoria municipal e aquisicao de equipamentos necessario, despesa
com pessoal. Implantag&o de todos os canals de atendimento ao cidadéo. Disponibilidade de linha telefonica e acesso a internet e
outras despesas administrativas necessarias ao funcionamento da ouvidoria.

:HANUTEHGQD DO CONSELHO TUTELAR

OBJETIVO: Assegurar o pleno funcionamento do Conselho Tutelar, 6rgao auténomo -] permanente responsavel por zelar pelo
cumprimento dos direitos da crianga e do adolescente, conforme o Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n® 8.069/1990). A agao
contempla despesas com remuneracao dos conselheiros tutelares, encargos sociais, aquisigdo de equipamentos, mabiliarios, materiais
de consumo, combustiveis e manutencao de veiculos, além da contratagdo de servigos de apoio administrativo e técnico, realizagao de
capacitagbes, campanhas educativas e parcerias com 6rgdos publicos e entidades privadas. Inclui também outras despesas
necessarias a manutencao das atividades e & melhoria cas condicoes de trabalho do Conselho Tutelar.

Assegurar a gestao eficiente, integrada e transparente das atividades administrativas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Objetivo: Habitagéo, promovendo o forialecimento institucional, a melhoria dos processos internos e o suporte técnico e operacional as agbes e
programas sociais e habitacionais da municipio.
A Secretaria Municipal de Assistencia Social e Habitagao é responsavel por formular, coordenar e executar politicas pUblicas voltadas
a promogao social, a inclusao e ao direito @ moradia digna, especialmente para famllias em situagao de vulnerabilidade. Para que
essas politicas sejam efetivas, é fundamental garantir uma estrutura administrativa organizada, modema e funcional, com recursos
humanaos capacitados, infraestrutura adequada e procedimentos administrativos eficientes. O programa visa, portanto, aprimorar a
gestdc publica municipal, fortalecendo o planejamento, a execugao e o monitoramento das agdes soclais e habitacionais, contribuindo
para a melhoria da qualidade ce vida da populagéo e o cumprimento das metas do Plano Plurianual.
2105 MANUTENGAO RECURSOS HUMANOS DA ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO

OBJETIVO: Assegurar a continuidade e a eficiéncia das atividades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagéo, por
meio da manutengio do quadro de servidores e colaboradores respansaveis pela execugdo das politicas publicas e programas sociais
e habitacionais do municipio. A ag&o contempla despesas com remuneragao de pessoal ativo, encargos soclais, beneficios
previdenciarios, obrigacfes patronais, indenizages trabalhistas, realizago de concurso pablico e demais despesas decorrentes da
folha de pagamento, bem como o pagamento de dividas referentes a previdéncia social e consignagoes legais, dentre outras despesas
de natureza de pessoal necessarias ao funcionamento da Secretaria,

7 R 'PROIQOVE.R EDUCACAO PERMANEN?‘E DO SUAS :
OBJETIVO: Fortalecer a gest.éo ea qualldade dos servigos socioassistenciais por meio da educagéo permanr-'nte dos trabalhadores e
gestores do SUAS, garantindo a formagao continuada, o aprimoramento técnico e a valorizagao profissional. A agéo contempla a
realizagao de cursos, oficinas, seminarios, palestras, conferéncias e capacitagbes presenciais e a distancia, a contratagao de
instrutores e consultores especializados, aquisigac de materiais didaticos e equipamentcs de apoio, despesas com colaborador
eventual, além da articulagdo com escolas de governo, universidades e 6rgdos fecerais e estaduais. Inclui ainda outras despesas
necesséarias a implementagao e manutengdo das agbes de formagdo e qualificagio profissional no &mbito do SUAS.

2169 MANUTENGAO DOS SERVIGOS ADMINISTRATIVOS DA ASSISTENCIA SOCIAL E HABITAGAO
OBJETIVO: Assegurar o bom funcionamenta das atividades administrativas da Secretaria de Assisténcia Sacial e Habitagao, por meio
da aquisicio de materiais permanentes e de consumo, contratagdo de servigos de assessoria técnica e administrativa, realizagdo de
viagens e locomogdes (passagens e didrias), servigos de lelefonia, internet, copias, impress@es, energia e agua, assinaturas de
sistemas e periddicos ce interesse da gestdo publica, além da aquisigdo de equipamentos e mobiliarics. Inclui ainda processos
licitatérios, parcerlas e conv&nloa oom érgéos federais, estaduals e entidades privadas, e outras cespesas necessarias a execugéo e

Justificativa:

Promover a incluséo sccial, a cidadania e a melhoria da qualidade de vida das familias e individuos em situagao de vulnerabilidade e

tisco social, por meio da execugho integrada das politicas de assisténcia social. O programa visa fortalecer a rede de prote¢éo social

basica e especial, garantindo acesso a direitos, beneficios, servigos e programas que assegurem a dignidade humana, o

fortalecimento dos vinculos familiares e comunitérios e a promoc&o da autonomia dos cidados.

A politica de assisténcia social tem como finalidade proteger as pessoas em situagao de vulnerabilidade, reduzir desigualdades e

assegurar direitos sociais fundamentais. Em Chapada da Natividade, o fortalecimento dessa politica é essencial para garantir o

atendimento humanizado, descentralizado e articulado com outras areas de governo, como saude, educagéo, habitagéo e trabalho. O

Justificativa: programa ?Transformar Vidas ? Assisténcia Social e Cidadania? busca consolidar a rede municipal de protegéo social, ampliando o
acesso aos servicos do CRAS, SCFV, PAIF e demais programas socioassistenciais, além de fomentar agdes de capacitagéo, inclusdo
produtiva e fortalecimento comunitario. Dessa forma, o municipio reafirma seu compromisso com a equidade, a justica social e o
desenvolvimento humano sustentavel.
1102  FORTALECIMENTO DA INFRAESTRUTURA DA REDE DE PROT EGAO SOCIAL
DBJETIVD Promaover a melhorla ampliagéo e adequagdo da infraestrutura fisica dos equipamentos que compdem a Rede de
Protegao Social, como CRAS, CREAS e demais unidades socioassistenciais, assegurando ambientes acessiveis, seguros e
acolhedores. A agao contempla a realizagéo de obras de construgao, reforma e ampliagéo, adaptagéo para acessibilidade, a aquisigao
de materiais de construgio, equipamentos e mobilidrio, além da contratagdo de servigos técnicos e especializados, observando os
padroes de qualidade definidos pelo SUAS, bem como a execugéo de convénios e parcerias com govemnos federal e estadual e
entidades privadas, dentre outras despesas necessarias &8 modernizagao e fortalecimento da rede.
2107 MANUTECAO DOS ESPAGOS DE ASSISTENCIA SOCIAL

OBJETIVO: Garantir o adecuado funcionamento e a conservagao dos espagos fisicos destinados & oferta dos servigos
socicassistenciais, como os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e demais unidades da rede. A agéo contempla
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servigos de manutengéo preventiva e corretiva, aquisigdo de materiais permanentes e de consumo, aquisigdo de géneros alimenticios,
contratagdo de servigos, pequenos reparos e adaptagbes estruturais, além da contratagao de servigos especializados, limpeza e
conservagdo dos ambientes. Inclui também outras despesas necessarias ao fortalecimento e funcionamento das atividades
desenvolvidas nos espacos de convivéncia e fortalecimento de vinculos.

BENEFICIO DE PRESTAGAO CONTINUADA DA ASSISTENCIA SOCIAL (BPC)

OBJETIVO: Garantir a protegéo social a idosos com 65 anos ou mais e a pessoas com ceficiéncia de qualquer idade que comprovem
néo possuir meios de prover a propria manuteng&o nem té-la provida por sua familia, por meio da concessao do Beneficio de
Prestagao Continuada (BPC), conforme previsto na Lei Organica da Assisténcia Social ? LOAS (Lei n® 8.742/1993). A agéo contempla
o atendimento, cadastramento e acompanhamento dos beneficidrios, a avaliagdo sccial @ médica, bem como o apoio as atividades
administrativas e de gestéo do beneficio, em articulagio com o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(GadUnico). Inclui ainda a realizagao ce parcerias com 6rgaos estaduais, federais e entidades privadas, e outras agoes necessarias a
efetivacdo do direito & renda minima garantida pelo BPC.

BENEFICIOS Assm'rEncms EVENTUAIS

OBJETIVO: Oferecer apoio emergencial a familias e individuos em situagao de vulnerabilidade ou risco social, mediante a concesséo
de beneficios eventuais, conforme previsto na Lel Organica da Assisténcia Social - LOAS (Lei n® 8.742/1993, art. 22). A a¢do
contempla o fornecimento de auxilios financeiros ou materiais, come auxilio funeral, auxilio natalidade, passagens intermunicipais,
auxilio transporte, cestas basicas e outros beneficios temporarics, a fim de prevenir o agravamento das condigoes de risco e garantir a
protegao soclal basica. Inclui ainda a articulagao com o Cadastro Unico (CadUnico), a realizagao de parcerias com 6rgaos publicos,
recebimento de recursos por meio de emendas parlamentares, e outras despesas necessarias a execucdo dos beneficios e ao
atendimento humanizado dos usuarios,

GESTAO E MANUTENGAO DO CADASTRO UNICO E PROGRAMAS DE TRANSFERENCIA DE RENDA

OBJETIVO: Assegurar o acesso da populagdo aos programas sociais por meio da gestéo e atualizagao continua do Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal, promovendo o cadastramento, recadastramento e acompanhamento das familias
beneficiarias. A agao contempla o gerenciamento do Programa Bolsa Familia, BPC na Escola e outros programas de transferéncia de
renda, bem como a realizagio de capacitagdes, assessoramento técnico e monitoramento da gestdo municipal e das unidades
operacionais do SUAS. Inclui a aquisigdo de materiais de consumo, contratagao de servigos e colaboradores eventuais, manutengao
de equipamentos e sistemas, e demais despesas necessarias a execugao e aprimoramento das atividades.

SERVICO DE PROTEGAO INTEGRAL A FAMILIA - PAIF

OBJETIVO: Fortalecer a fun;:éo protetiva das familias em situagio de vulnerabilidace soc:al prevenindo a ruptura de vinculos
familiares e comunitarios, por meio do desenvolvimento do Servigo de Protegao e Atendimento Integral a Familia (PAIF), executado no
ambito do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). A agéo contempla o acompanhamento sociofamiliar continuado, a
realizacéo de atendimentos individuais e coletivos, visitas domiciliares, agées comunitarias e socioeducativas, participagao e
implantagao do projeto mais especialistas, além da articulagao com politicas publicas setoriais e beneficios socioassistenciais. Inclui
também a capacitagao das equipes técnicas, aquisicdo de materiais e equipamentos, e a execugéo de despesas administrativas e
operacionais necessarias ao funcionamento do servigo.

SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

OBJETIVO: Promover o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios e o desenvolvimento de potencialidades e protagonismo
social de criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos em situagéo de vulnerabilidade, por meio de atividades coletivas,
sociceducativas, culturais, esportivas e de lazer. A agéo contempla a manutengao e execugao das atividades nos espagos do SCFV, a
aquisi¢do de materiais de consumo e permanentes, aquisigéo de kits materno-infantil, contratagéo de pessoas juridica, despesa com
locag&o, materiais de expedientes, instalagdes de acessiblidade, despesas com publicidades folders/cartazes orientativos,
equipamentos tecnolégicos e informatica, aquisigdo de sistemas informatizados, aquisigao de kits materno-infantil, contratagac de
servigos especializados, contratagdo de colaborador eventual, bem como a realizagéo de oficinas, encontros, eventos, palestras e
atividades intergeracionais. Inclui também a capacitacao de equipes técnicas, a articulagéo com o PAIF e demais politicas publicas,
alem de outras despesas necesséarias a execucédo e ampliacéo das acbes de convivéncia e fortaledmento de vinculos.

POLITICAS PUBLICAS PARA A PESSOA IDOSA :

OBJETIVO: Garantir os direitos, a valcrizagdo e a incluséo social das pessoas idosas, promovendo o envelhecimento ativo, a
cidadania e a melhoria da qualidade de vida por meio de politicas pliblicas integradas. A ago contempla a execugao de atividades
socioeducativas, culturais e de lazer, promogéo de campanhas de sensibilizagao e prevengao de violagdes de direitos, alem da oferta
de capacitagbes e eventos voltados a socializagdo e a autonomia da pessoa idosa. Inclui também a aquisigéo de materiais e
equipamentos necessarios as agdes, contratagéo de servigos especializados, realizagéo ce convénios e parcerias com governos
estadual, federal e por meio de emendas parlamentares, além de outras despesas para o apoio ao funcicnamento dos conselhos e
grupos de convivéncia.

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL PARA GERAGAO DE EMPREGO E RENDA

OBJETIVO: Promover a inclusdo produtiva, o fortalecimento da autonomia e a geragéo de emprego e renda para pessoas e familias
em situagéo de vulnerabilidade social, por meio da oferta de cursos de qualificagao profissional, oficinas, capacitagdes e atividades
empreendedoras. A agdo contempla a realizagao de palestras, workshops, feiras e eventos formativos, contratacao de instrutores e
profissionais especializados, aquisigao de materiais e equipamentos didaticos, e apoio a criagao de cooperativas e grupos produtivos
locais. Inclui ainda a formalizag&o de parcerias com governes estadual, federal ou por meio de emendas parlamentares, € outras
despesas necessarias a execugao das atividades de capacitagéo e fortalecimento da economia local.

MANUNTENCAO DA GESTAO DO SUAS

OBJETIVO: Assegurar o pleno funcionamento e o fortalecimento da gestao do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no ambito
municipal, garantindo a execuco eficiente das politicas publicas de assisténcia social. A acdo contempla a manutencao administrativa
e operacional da gestao do SUAS, incluinde aquisigao de materiais permanentes e de consumo, contratagiio de assessorias técnicas,

capacitagao de servidores, realizagio de reunides e conferéncias, pagamento de diarias e passagens, manutengéo de sistemas de
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' informagé&o e tecnologia, apoio & gestéo financeira e contabil dos fundos vinculados, formalizagéo de convénios e parcerias com o
governo federal, estadual e entidades privadas, dentre outras despesas necessarias & execugdo, monitoramento e aprimoramento da
politica municipal de assisténcia social.

2189 PROMOVER SERVIGO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

OBJETIVO: Garantir a oferta e o fortalecimento cos servigos de Protegdo Social Especial (PSE), voltados ao atendimento de
individuos e familias em situagao de risco pessoal e social decorrente de violagao de direitos. A agao contempla a execugao de
atendimentos especializacos, acompanhamento psicossocial, encaminhamentos intersetoriais, agoes de reintegragac familiar e
comunitaria, aquisicdo de materiais € equipamentos necessérios ao servico, contratagao de equipe técnica multiprofissional, realizagao
de capacitagdes, parcerias com 6rgéos estaduais, federais e entidades privadas, além de outras despesas necessarias a manutengao
e execucdo das agbes socioassistenciais de média e alta complexidade.

2190  FORTALECIMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
OBJETIVO: Assegurar o funcionamento e o fortalecimento do Conselho Municipal de Assisténcia Social, garantindo o
acompanhamento, controle social e deliberagéo das politicas piblicas de assisténcia social no dmbito municipal. A agéo contempla a
aquisigéio de materiais permanentes e de consumo, apoio técnico e acministrativo, realizagao de reunides, capacitagdes e
conferéncias, pagamento de diarias e passagens, contratagio de servigos especializados, produgéo de material informativo e
divulgacéo das agées do conselho, formalizagéo de convénios e parcerias com os governos estadual, feceral ou por meio de emendas

parlamentares, alem de outras despesas necessarias 4 manutencao e ao pleno funcionamento do conselho

Assegurar o direito 8 moradia digna e a melhoria das concigées habitacionais das familias em situagdo de vulnerabilidace social, por
meio da construgio, reforma, ampliagéo, regularizagéo e melhoria de unidades habitacionais, além da promogao de politicas puiblicas
voltadas ao acesso a habitagao de interesse social. O programa busca ainda estimular a regularizagao fundidria, a utilizagao
sustentéavel do solo urbane e o fortalecimento das politicas municipais de habitagéo.

O déficit habitacional e as condigdes precarias de moradia representam um dos maiores desafios para o desenvolvimento urbano
sustentavel e a garantia da dignidade humana. O programa ?Habitagao Digna para Todos? tem como finalidade reduzir as
desigualdades habitacionais, ampliando o acesso 4 moracia adequada e segura, em conformidade com o Estatuto da Cidade {Lei n°
Justificativa:  10.257/2001) e a Palitica Nacional de Habitag&o. Por meio de agées integradas de construgéio de moradias populares, regularizagso
fundiaria, melhoria de habitagoes existentes e parcerias com os governos estadual, federal e entidades privadas, o municipio de
Chapada da Natividade reafirma seu compromisso com o desenvolvimento urbano ordenado, a justica social e a incluséo das familias
de baixa renda.

1115 HABITAGAO DE INTERESSE SOCIAL

OBJETIVO: Promover o acesso & moradia digna para familias de baixa renda, por meio da construgao, ampliagéo, melhoria e

regularizagéo de unidades habitacionais, reduzindo o déficit habitacional e promovendo a inclus&o social. A acdo contempla a

execugdo de obras, a aquisigdo de materiais de construgdo, equipamentos e mobiliarios essenciais, a elaboragéo de projetos técnicos

e socais, € a contratagao de servigos especializados. Inclui ainda a formalizagéo de convénios e parcerias com govemos estadual,

federal ou por meioc de emendas parlamentares, bem como outras despesas necessarias a implementagao e fortalecimento da politica
_habitacional municipal

Objetivo:

Fortalecer a gestao administrativa e o planejamento governamental do municipio, assegurando a eficiéncia dos processos interncs,
modernizag@o da administragéo publica e o suporte técnico as demais secretarias. O programa visa garantir a organizagao, o controle
e a racionalizagao dos recursos humanos, materiais e financeiros, promovendo a integragao entre planejamento, execugio e
monitoramento das politicas pablicas municipais.

A Secretaria de Administragao e Planejamento & responsavel por coordenar as atividades administrativas e de gestdo estratégica da
Prefeitura, desempenhando papel essencial no suporte as demais areas de governo. A eficiéncia da maquina publica depende
diretamente de uma estrutura agministrativa organizada, transparente e moderna, bem como de praticas de planejamento que
Justificativa; orientem as agdes e investimentos do municipio. O programa busca, portanto, aprimorar a governanga publica, implementar processos
administrativos mais ageis e eficazes, e garantir o alinhamento entre as politicas setoriais e os objetivos estratégicos da gestio
municipal. Alem disso, estimula a capacitagéo dos servidores, o uso de tecnologias de gestio e a melhoria continua da prestagio de
servigos publicos & populagéo de Chapada da Natividade.
AQUISICAO DE VEICULOS PARA A ADMINISTRAGAO MUNIGIPAL : :
OBJETIVO: Aprimorar a logistica e a capacidade operacional das Secretarias Municipais, por meio da aquisigao de veiculos
destinadas ao transporte de servidores, materiais, equipamentos e servigos administrativos, fortalecendo a eficiéncia da gestao publica
e o atendimento a populagao. A agdo contempla a aquisicao de velculos leves e caminhdes, visando atencer 4s demandas de
deslocamento e transporte de bens e servigos das diversas pastas da administragdo municipal. Inclui a realizagdo de processos
licitatorios, a celebrag&o de convénios e parcerias com o governo federal elou estadual, além de entidades privadas, e dentre outras
despesas necessérias a renovagéo, ampliagéo e modernizagio da frota veicular do Municipio de Chapada da Natividade.
2119 MANUTENGAO DOS SERVIGOS ADMINISTRATIVOS DA SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
OBJETIVO: Assegurar o pleno funcionamento da Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamentn, por meio da execugao de
despesas administrativas essenciais ao desenvolvimento das atividades de gestao, planejamento e coordenacao das ages
governamentais. A agdo contempla a aquisigao de materiais permanentes e de consumao, mebiliarios e equipamentos de informatica,
servigos de telefonia, intemet, copias e impressdes, limpeza, conservagéo e manutengao predial, além da contratagéo de assessorias,
despesas com colaborador eventual, consultorias e servigos técnicos especializados. Inclui também viagens, diarias, participagao em
eventos de capacitagéo e reunides institucionais, bem como outras despesas administrativas necessarias a eficiéncia e transparéncia
da gestdo publica municipal.

2120 MANUTENGAO DOS RECURSOS HUMANOS DA ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

OBJETIVO: Manter o guadro de servidores e colaboradores da Secrataria Municipal de Administragdc e Planejamente, garantinde a
execugdo das atividades administrativas, técnicas e estratégicas necessérias & gestdo publica municipal. A agdo contempla despesas
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p | ativo, encargos soc s previdenciarios, obrigagtes patronai

realizagdo de concurso plblico, além do pagamento de dividas referentes & previdéncia social e consignagdes legais. Inclui ainda
outras despesas relacionadas a manutengao e valorizagao dos recursos humanos, assegurando o desempenho eficiente das fungdes
administrativas e de planejamento do municipio.

SERVICOS DE ASSESSORIA JURIDICA, CONTABIL E OUTRAS ASSESSORIAS

OBJETIVO: Assegurar o suporte técnico, juridico, contabil e administrativo necessario a gestdo municipal, promovendo a eficiéncia, a
legalidade e a transparéncia dos atos da administragao publica. A ag&o contempla a contratagéo de assessorias e consultorias
especializadas nas areas juridica, contabil, fiscal, adminisirativa, de controle e planejamento, para elaboragéo de pareceres, andlises
técnicas, assessoria em licitagdes, contratos, auditorias e prestagoes de contas. Inclui também a aquisicdo de materiais e softwares de
apoio a gestao, capacitagio dos servidores envolvidos, realizagéo de despesas com colaborador eventual, além de outras despesas
necessarias a execucac e manutencgao dos servigos de assessoramenlo especializado & administracao munlcmat

~ APOIO ADEFESA cvIL

OBJETIVO: Fortalecer as agdes ce prevengdo, preparagao e resposta a desastres naturais e situagdes de emergéncia no municipio,
assegurando a protegao da populagéo e a preservagao do patriménio publico e privado. A agéo contempla a aquisigao de
equipamentos, materiais permanentes e de consumo, capacitagdo de servidores e voluntarios, execugéo de obras e servigos
emergenciais, contrata¢io de pessoa fisica e/ou juridica para apoio técnico e operacional, realizagao de campanhas educativas e
simulados de evacuagéo, além da manutengéo de velculos e estruturas utilizadas em operagbes da Detesa Civil. Inclui também
formalizacgéo de convénios e parcerias com governos estadual, federal ou por meio de emendas parlamentares, bem como outras
despesas necessarias ao fortalecimento das agbes de protegdo e defesa civil no municipio.

MANUTENCAO DE CONSORCIO PUBLICO MULTIFINALIDADE

OBJETIVO: Fortalecer a cooperagdo intermunicipal por meio da manutengao e participag&o do municipio em consércio publico
multifinalitario, visando otimizar recursos, ampliar a capacidade técnica e operacional e promover a execugdo conjunta de politicas
piiblicas em diversas areas, como salde, meio ambiente, infraestrutura, saneamento e desenvolvimento regional, A agdo contempla a
realizagao de contribuigGes financeiras e administrativas ao consércio, contratagio de servigos especializados, execugéo de convénios
& parcerias com governos estadual, federal e entidades privadas, participagdo em projetos e programas consorciados, além de outras
despesas necessarias & manutencao e funcionamento do consorcio e ao (:,l.in’\pnf'nent(‘.l das obrigagtes assumidas pelo municipio.
MANUTENGAO DOS SERVIGOS DE SEGURANGA PUBLICA

OBJETIVO: Apoiar as agdes de seguranga publica no municipio, por meio da disponibilizagao de estrutura fisica, logistica e
operacional a4 Policia Militar e demais érgaos de seguranga, visando a preservagdo da ordem pUblica, a prevengao da criminalidade e a
protegao da populagan. A agao contempla a manutengao e conservagao do prédio utilizado pelas forgas de seguranga, aquisigéo de
materiais permanentes e de consumo, servicos de limpeza, manutencdo elétrica e hidraulica, formecimento de agua, energia e internet,
apoio a operagdes e evenlos de seguranga plblica, contratagio de servigos especializados, além de outras despesas necessarias a
execucao e fortalecimento das agdes de seguranga no ambito municipal.

MANUTENGAO DOS SERVICOS DE SISTEMA DE COMUNICAGAO E RADIODIFUSAO

OBJETIVO: Assegurar a manutengao, operagao e modemizagao dos servigos de comunicagao e radiodifusao do municipio,
promovendo a divulgagio das acdes institucionais, programas e politicas ptiblicas, alem de fortalecer o acesso da populagao as
informagées de interesse publico. A agdo contempla a aquisicdo e manutengao de equipamentos e sistemas de transmissao,
contratacado de servicos 1ecnicos e especializados, pagamento de taxas, licengas e direitos autorais, capacitacdo de profissionals, e
produgéo de contetido educativo e informativo. Inclui ainda outras despesas necessarias & manutengdo, atualizagéo e funcionamento
dos canais de oomumca [oX: radlodlfuséo municipais.

Promover o desenvolvimento sustentavel da agricultura familiar ne municipio, incentivando a produgdo agropecuaria local, o uso de
tecnologias adequadas, a diversificagé@o das culturas e o acesso a mercados institucionais e comunitarios. O programa visa fortalecer a
renda e a autonomia dos pequenos produtores rurais, por meio do apoio técnico, capacitagio, infraestrutura produtiva, mecanizagédo
agricola e ampliagdo do acesso a agua e insumos agricolas.

A agricultura familiar & fundamental para o desenvolvimento econémico e social de Chapada da Natividade, senda responsavel pela
geragdo de empregos, pela seguranga alimentar e pela dinamizagao da economia local. O programa ?Fortalecimento da Agricultura
Familiar? busca valorizar o produtor rural, ampliar o acesso a assisténcia técnica, crédito, insumos e equipamentos, além de incentivar
praticas sustentéveis e ambientalmente responsaveis. Por meio de parcerias com 6rgéos estaduais, federais e entidades privadas, o
programa contribuira para melhorar a produtividade, a qualidade de vida no campo e o escoamento da predugéo agricola,
assegurando |ntegra¢ao entre o campo e a cidade e o fortalecimento da economia rural do municipio.

'INFRAESTRUTURA DE FEIRA LIVRE

OBJETIVO: Promover a construgao, reforma, ampliagdo e adequacéo doa espagos destinados as feiras livres do municipio, garantindo
condiges adequadas de higiene, seguranga, acessibilidade e conforto para feirantes e consumidores. A agéo contempla a elaboragao
de projetos, execugdo de obras, aquisicao de materiais e equipamentos, implantagéc de sistemas de energia e abastecimento de
agua, construgdo de bancas e coberturas, além da contratagéo de servigos especializados. Inclui ainda a realizagac de convénios e
parcerias com governos federal e estadual e entidades privadas, dentre cutras despesas necessarias aoc fortalecimento da
comercializago local e ao desenvolvimento econdmico do municipio.

FORNECIMENTO DE AGUA PARA ZONA RURAL

OBJETIVO: Garantir o abastecimento de agua potavel as comunidades da zona rural, promovendo melhores condigbes de vida, salde
e produgdo agricola. A agao contempla a perfuragéo e recuperagac de pogos artesianos, a implantagdo e ampliagdo de sistemas de
abastecimento, a aquisi¢io e instalaggo de bombas, reservatérios, tubos e conexées, bem como a contratagao de servigos
especializados. Inclui ainda a realizagao de corvénios e parcerias com governcs estadual, federal ou por meio de emendas
parlamentares, e outras despesas necessarias & manutengdo e ampliagao do acesso a agua de qualidade nas areas rurais do
municipio.
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2123 MANUTENGCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS DA SECRETARIA DE AGRICULTURA

OBJETIVO: Garantir o funcionamento eficiente da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria, Industria e Comércio, por meio da
execucao de despesas administrativas essenciais ao desempenho das atividades de gestédo e apoio as agdes voltadas ao
desenvolvimento rural. A agao contempla a aquisigao de materiais de consumo e permanentes, mobiliarios, equipamentos de
informatica e materiais de expediente, servigos de telefonia, internet, transporte, copias e Impresstes, além da contratagéo de
assessorias, consultorias, servigos técnicos especializados e manutengao predial. Inclui também viagens, pagamento de diarias,
participago em capacitagdes e reunides técnicas, formalizagdo de convénics e parcerias com governos estadual e/ou federal, além do
) __recebimento de emendas padamentares € outras despesas administrativas necessérias & boa execugao das atividades da Secretaria.
2124 ASSISTENCIA AO PEQUENO PRODUTOR RURAL
OBJETIVO: Fortalecer a produgéo e a sustentabilidade das propriedades rurais de pequeno porte, por meio da prestagao de
assisténcia técnica, disponibilizagao de insumos, incentivo a produgdc agropecudria € apoio 4 comercializagao. A agao contempla
orientag&o técnica com engenheiros agronomos e veterinarios, execugao de servigos de preparo de solo e mecanizagao agricola,
fornecimento de sementes, mudas, adubos e corretivos de solo, apoio & implantagao de hortas e lavouras comunitarias, e realizagao
de capacitagfes voltadas a predugfo sustentavel e a gestao rural. Inclui ainda a aquisigao de ferramentas, equipamentos e materiais
de uso agricola, celebragdo de parcerias com érgdos estaduais, federais e entidades privadas, além de outras despesas necessarias
para o fortalecimento da agricultura familiar e o desenvolvimento rural sustentavel.

2206 MANUTENGAO DA INFRAESTRUTURA DAS COMUNIDADES QUILOMBOLAS

OBJETIVO: Possibilitar as comunidades quilombolas adaptagdo de suas estruturas, promovendo: adequagao de vias plblicas, bem
como proporcionando construgéo, referma e ampliagao de infraestrutura publica; atendendo as comunidades quilombolas com
pavimentagdo de vias, construgdo de calgadas, meio fio; pavimentagio de estradas dente outros. Para tanto, as despesas sdo:
contratagdo de pessoa juridica, construgdo e adequagao ce espagos fisicos, despesa com locagdo, reforma efou melhoria e ampliagao
de instalages como biblictecas, servicos arquiteténicos, laboratérios de informéatica, mobiliarios, instalagées de acessibilidade,
equipamentos tecnologicos e de informatica, despesas com licenga ambiental, regularizagao tundiaria e outros recursos necessarios
para melhorar a qualidace da infraestrutura quilombola, a contratacao de servigos especializacos e a formalizagao de convénios e
parcerias com governos estadual, federal ou por meio de emendas parlamentares, dentre outros

Fortalecer a gestao tributaria e a regulanzacao fundiaria do municipio, garantindo o aumento da arrecadacgao propria, a modernizagao
Obijetivo: dos processos fiscais e a ampliagao da base contributiva, de forma justa, transparente e eficiente. O programa visa promover o
jetivo: equilibrio financeiro e orgamentério, assegurando recursos para investimentos nas paliticas publicas e no desenvolvimento sustentavel
de Chapada da Natividade.
AA arrecadacao eficiente e a regularizagaoc fundidria sdo pilares para uma gestao publica sélida e autossustentavel. O programa
?Arrecadar para Desenvolver? busca aperfeigoar a administrag&o tributaria municipal, com agdes voltadas & modernizagéo do sistema
de cobranga e cadastro imobiliario, a capacitagio de servidores, a implantagéo de tecnologias de gestao fiscal e & conscientizagéo dos
Justificativa: contribuintes sobre a importancia dos tributos para o desenvolvimento local. Além disso, o programa visa avangar na regularizago
fundiaria urbana e rural, garantindo seguranga juridica aos proprietarics e aumentando a eficiéncia na arrecadagéo de impostos como
o IPTU e o ITBI. Dessa forma, o municipio assegura sustentabilidade fiscal, justica tributaria e melhores condigées para investirem
infraestrutura, servicos plblicos e qualidade de vida para a populagao.
APOIO ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA DE ARRECADAGAO E REGULARIZAGAO FUNDIARIA

OBJETIVO: Garantir o pleno funcionamento das atividades administrativas da Secretaria Municipal de Arrecadagéo e Regularizagéo
Fundiaria, assegurando o suporte necessario a execugéo das agdes de gestao tributéria e fundiaria do municipio. A agéo contempla a
aquisi¢dc ce equipamentos e mobilidrio geral, materiais permanentes e de consume, servigos de telefonia, intemet, transporte, copias
e impressdes, contratacéo de pessoa fisica e/ou juridica para prestagéo de servigos técnicos especializados, realizagao de viagens e
pagamento de diarias, hem como formalizagao de convénios e parcerias com governos estadual e/ou federal. Inclui ainda outras
despesas de natureza administrativa necessarias ao bom desempenho das atividades da Secretaria.

2126 REGULARIZAGAO FUNDIARIA
OBJETIVO: Promover a regularizagao funciaria urbana e rural no municipio, assegurando o direito & moradia, & propriedade e &
seguranga juridica dos ocupantes, além de contribuir para ¢ ordenamento territorial e o cesenvolvimento sustentavel. A ago
contempla a identificagao e cadastramento de areas irregulares, elaboragao de estudos técnicos, levantamentos topograficos e
projetos urbanisticos, emisséo de titulos de propriedade, execugao de procedimentos administrativos e juridicos, e contratagao de
empresas especializadas e assessorias técnicas. Inclui também formalizacéo de convénios e parcerias com os govemos estadual,
federal ou por meio de emendas parlamentares, bem como outras despesas necessarias 4 execugio das atividades de regularizacao
fundiaria.

Aprimorar a administragao financeira e tributania do municipio, garantindo o equilibrio fiseal, a eficiéncia na arrecadagdo de receitas e o
Obistivo: controle responsavel dos gastos publicos. O programa visa fortalecer a planejamento e a execugao orgamentaria, a modernizagao dos
Jetivo. sistemas de gestéo financeira e a transparéncia na aplicacio dos recursos publicos, assegurande que a arrecadagdo municipal seja
convertida em melhorias efetivas para a populagéo.
A boa gestao financeira é essencial para a sustentabilidade administrativa e o desenvolvimento municipal. O programa ?Gestéo
Financeira e Tributaria? busca consclidar praticas modernas de planejamento, execugéo, controle e prestacéo de contas dos recursos
publicos, em conformidade com a Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000) e demais normas vigentes. Alem
Justificativa: disso, promove o fortalecimento da arrecadagao tributaria, a atualizagao dos cadastros imobiliarios e econdmicos, e o uso de
ustiicaliva:  feramentas tecnolégicas que permitam maior eficiéncia na arrecadagéao e na fiscalizagao de tributos. A gestao financeira e tributaria
responsavel contribui diretamente para o equilibrio orgamentario, a redugio de desperdicios, o cumprimento das metas fiscais e a
transparéncia da administragao publica, garantindo que Chapada da Natividade continue crescendo com responsabilidade e justica
fiscal,

- APOIO AOS SERVIGOS ADMINISTRATIVOS DA SECRETARIA DE FINANGAS
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OBJETIVO: Assegurar o pleno funcionam

1o das ativida do 'mun'icipio. p
estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Finangas. A agdo contempla a aquisigdo de equipamentos e mobiliario geral,
materiais permanentes e de consumo, servigos de telefonia, internet, transporte, copias e impressoes, realizagdo de viagens,
pagamentc de diarias e participagdo em eventos técnicos, contratagao de pessoa fisica efou juridica para assessorias e servigos
especializados, aquisicao e manutengao de sistemas informatizados para gest&o contabil, fiscal e tributaria, além da realizagao de
audiéncias publicas para prestagdo de contas e transparéncia da aplicagdo dos recursos publicos, despesas com colaborador
eventual, além de outras despesas administrativas necessarias ao bom desempenho da Secretaria.

PROGRAMA DE FORMAGAO DO PATRIMONIO DO SERVIDOR PUBLICO

OBJETIVO: Atender as obrigagGes legais do municipio referentes as contribuigdes para o Programa de Formag&o do Patriménio do
Servidor Ptiblico (PASEP), conforme disposto na Constituicio Federal, na Lei Complementar n® 81970 e cemais normas aplicaveis. A
agao contempla o recolhimento das contribuigbes devidas ao PASEP sobre as receitas municipais, abrangendo recursos préprios e
transferéncias correntes, garantindo a regularidade fiscal e financeira do municipic e o cumprimento das determinagdes legais junto
aos orgaos de controle,

MANUTENGAO DO SITE E PORTAL DA TRANSPARENCIA . -

OBJETIVO: Garantir a transparéncia na gestao pUblica municipal, assegurando o acesso da populagdo as informagoes sobre receitas,
despesas, licitagdes, contratos, programas e agdes da administragio. A agdo contempla a manutengéo e atualizag&o continua do site
oficial e do portal da transparéncia do municipio, contratagéo de empresa especializada em tecnologia da informagéo, aquisigéo de
equipamentos, softwares e servicos necessarios a hospedagem, seguranga e funcionamento do portal, contratagao de colaborador
eventual, bem como treinamento de servidores para a correta alimentagao e divulgagéo das informagoes publicas. Inclui ainda outras
despesas administrativas voltadas & modernizagdo e & transparéncia da gestéo publica.

PRECATORIOS E AMORTIZAGAO DA DIVIDA MUNICIPAL

OBJETIVO: Atender as obrigagGes financeiras do municipio, assegurando o cumprimento de decisées judiciais e o equilibrio fiscal, por
meio do pagamento de precatdrios, requisigbes ce pequeno valor (RPV) e amortizagéo da divida publica municipal. A agéo contempla
0 pagamento da divida interna e externa, principal e juros, liquidagao de compromissos assumidos junto a 6rgéos publicos e

IQOes financeiras, bem como outras despesas decorrentes de obrigagtes judiciais e financeiras do municipio.

ERV)\ DE GONHHGENCIA

DBJETIVD Constituir reserva orgamentérla destinada a atender passivos mntingcntes riscos fiscais imprevistos e eventos
extraordinarios, garantindo a estabilidade das contas piblicas municipais. A agéo é executada em conformidade com as disposigdes
da Lei n® 4.320/1964, da Lel Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e das diretrizes fixadas na Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO), permitindo a cobertura de perdas pravaveis, despesas emergenciais e suplementagao de dotagoes
orgamentarias quando necessario, conforme autorizagéo legal.

REGULARIZAGAO PREVIDENCIARIA

OBJETIVO: Assegurar a regularizagac das obrigag@es previdenciarias do municipio, por meio do parcelamento e pagamento de
débitos junto ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), garantindo a manutengéo da adimpléncia fiscal e a transparéncia na
gestao puiblica. A agdo contempla o pagamento de parcelas de acordos e refinanciamentos previdencidrios, a negociagdo e
formalizagao de novos parcelamentos, e o cumprimento das exigéncias legais estabelecidas pelos érgaos de controle. Inclui ainda o
recolhimento de encargos e atualizagGes monetarias, e dentre outras despesas necessarias a regularizagao e manutengao da situagao

... Previdenciaria co municipio junto ao INSS,
| "-COMBUICGES A ENTIDADES EASSOC#AOGES MUN[CIPALISTAS

OBJETIVO: Assegurar a participagéo institucional do municipio em entidades e asaocaacées municipalistas que representam e
fortalecem a gestéo publica local, como a Associagdo Tocantinense de Municipios (ATM), a Confederagao Nacional de Municipios
(CNM), a Unido Nacional dos Dirigentes Municipais de Educagdo (UNDIME), dentre cutras. A agdo contempla o pagamento de
contribuigtes e anuidades, participagio em eventos, capacitagdes e foruns técnicos promovidos por essas entidades, e acesso a
suporte técnico, juridico e administrativo, fortalecende a governancga, a integracgao e a defesa dos interesses do municipio em ambito
estadual e nacional.

Obijetivo:

Justificativa:

1104

'='Z_ _:_1_:1:95_::

Promover o planej to, a execugdo e a manutengio das obras e servigos publicos de infraestrutura urbana e rural do municipio,
assegurando melhores condigdes de mobilidade, acessibilidade, saneamento e qualidade de vida para a populag¢&o. O programa visa
garantir a ampliagdo e conservagéo de vias, pontes, pragas, prédios plblicos e demais equipamentos urbanos, além de fomentar a
infraestrutura rural, facilitando o escoamento da produgéo e o acesso da populagio aos servigos essenciais.

A infraestrutura urbana e rural & fundamental para o desenvolvimento econdmico, social @ ambiental de Chapada da Natividade. A
Secretaria Municipal de Obras, Transportes e Servigos Urbanos é responsavel por planejar, coordenar e executar obras plblicas,
servigos de manutengéo e intervengées estruturais, contribuindo para o ordenamento & a modernizagde do municipio. O programa
?Desenvolvimento da Infraestrutura Urbana e Rural? busca melhorar as condigbes de trafego, saneamento, iluminagao e urbanizagao,
promovendo a integragdo entre a zona urbana e rural. Por meio de investimentos em pavimentagdo, construgio e reforma de prédios
publicos, manutengao de estradas vicinais e limpeza urbana, o municipio assegura eficiéncia na prestagdo de servigos plblicos e
melhores condigbes de vida a populagao, em consonancia com as diretrizes do desenvolvimento sustentavel e da gestéo participativa.

MELHORIA DA INFRAESTRUTURA DE ESTRADAS E PONTES RURAIS

OBJETIVO: Promaver a melhoria, ampliagéo e conservagao da infraestrutura viaria rural do municipio, garantindo o acesso das
comunidades rurais, o escoamento da produgdo agricola e a integragdo entre as regides. A agdo contempla a recuperagao, abertura,
patrolamento e encascalhamento de estradas vicinais, a construgao, reforma e manutengéo de pontes, bueiros e passagens maolhadas,
além da aquisicio de materiais e insumos necessarios, contratagdo de servigos especializados e execugéo de corvénios e parcerias
com govemos federal e estacual e entidades privadas, dentre outras despesas essenciais 4 melhoria da mobilidace e & promog&o do
desenvolvimento rural. o

PAVIMENTACAO, ABERTURA E RECUPERAGAO DE VIAS URBANAS
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OBJETIVO: Executar obras de pavimentagédo, abertura, recapeamento e recupera de vias urbanas pro ovendo m
condigBes de trafego, acessibilidade e seguranga a populagdo. A agdo contempla a execugéo de servigos de drenagem pluvial, meio-
fio, sarjetas, calgadas e sinalizaggo, bem como a aquisi¢do de materiais e insumos; manutengao de calgadas, bueiros, sarjetas, bocas
de lobos, e todos o0s outros servigos de manutengéo e conservacao de vias urbanas, abertura de ruas, drenagem e pavimentagao,
contato com a empresas de fornecimento de energia elétrica para realizagao de remogao e instalagao de postes de energia elétrica, e
manutengao preventiva e corretiva dos servigos de iluminagdo publica que cabe ao municipio. A agdo contempla ainda a contratagao
de servigos técnicos e de engenharia, a realizagéo de pracessos licitatérios e a formalizagéo de convénios e parcerias com os
governos federal e/ou estadual, dentre outras despesas necessarias & melhoria da infraestrutura urbana e & mobilidade municipal.
CONSTRUGAO, REFORMA E ADEQUAGAO DE PREDIOS PUBLICOS

OBJETIVD: Promover a construgao, reforma, ampliagio e adequagéo dos prédios priblicos municipais, garantindo condigies
adequadas de funcionamento, acessibilidade e seguranga nas diversas unidades administrativas e de atendimento a populagao. A
agao contemmpla a elaboragac de projetos arquitetdnicos e complementares, a realizagao de obras civis, a aquisicdo de materiais de
construgéo, equipamentos e mobiliarios, além da contratagdo de servigos técnicos especializados. Inclui ainda a aquisicao efou
legalizagdo de iméveis destinados ao uso publico, a formalizagéo de convénics e parcerias com govemos estadual, federal ou por

_meio de emendas parlamentares, dentre outras despesas necessarias 4 melhoria e modernizagéo da mfraestrutura publlca municipal.
. _IMPLAHTAGEO DE PROGRAMA DE ENERGIA SOLAR

OBJETIVO: Promover a sustentabilicade energética e a eficiéncia no uso dos recursas publicos por meio da tmpiantagao de sistemas
de energla solar fotovoltaica em prédios e equipamentos plblicos municipais. A agao contempla a elaboragéo de projetos técnicos,
aquisicao e instalagao de paineis solares e inversores, execugéo de obras e servicos elétricos, contratagao de empresas
especializadas e capacitagdo de servidores para operagdo e manutengéo dos sistemas. Inclui ainda a realizagéio de processos
licitatorios, a formalizagéo de convénios e parcerias com govemos estadual, federal ou por meio de emendas parlamentares, e outras
despesas necessarias a ampliagdo do uso de energia limpa e renovavel no municipio.

APARELHAMENTO E MODERNIZAGAO DA INFRAESTRUTURA URBANA E RURAL

OBJETIVO: Fortalecer a infraestrutura operacional do municipio por meio da aguisigao de maaquinarios, veiculos e equipamentos,
visando ampliar a capacidade de execugao das agbes de manutengdo, conservagao e melhorias das areas urbanas e rurais, A agao
contempla a aquisicéo de tratores, caminhdes, retroescavadeiras, patrols, velculos utilitarios, equipamentos agricolas e urbanos, bem
como a manutengao e operacionalizagéo desses bens, assegurando o apoio logistico as diversas secretarias municipais. Inclui ainda a
realizagio de processos licitatérios, a formalizagéo de convénios e parcerias com governcs estadual, federal ou por meio de emendas
parlamentares, e demais despesas necessarias 4 modemizagao da frota e da infraestrutura municipal.

APOIO AOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS DA SECRETARIA DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVIGOS PUBLICOS
OBJETIVO: Garantir o pleno funcionamento das atividades administrativas e operacionais ca Secretaria Municipal de Obras,
Transportes e Servicos Piblicos, assegurando suparte técnico e logistico 4 execugdo das agdes e programas da pasta. A agdo
contempla a aquisicao de equipamentos, mobilidrio e materiais permanentes e de consumo, servigos de telefonia, internet, transporte,
copias e impressoes, contratagéo de pessoa fisica efou juridica para prestagédo de servigos técnicos especializados, realizagéo de
viagens, pagamento de diarias e capacitagao de servidores, além da manutengéo de sistemas de informatica e de gestao, e outras
despesas administrativas necessarias ao bom desempenho das atividades da Secretaria..

MANUTENGAO DOS SERVIGOS NO CEMITERIO PUBLICO

OBJETIVO: Assegurar o funcionamento adequado e a conservagéo do cemitério piblico municipal, garantindo um ambiente limpo,
seguro e digno para a populagao. A agéo contempla a manutengdo e limpeza das areas internas e externas, a execucéc de pequenos
reparos e melhorias na estrutura fisica, a aquisicio de materiais e equipamentos necessarios aos servigos de conservacéo, a
contratagio de servigos diversos e especializados, e dentre outras despesas necessérias 4 administragdo, manutengéo e organizagao
do cemitério puiblico municipal.

: MUTEHGiD DE VIAS PUBL[CAS

OBJETIVO: Assegurar a conservagao, recuperagio e manl.tengac das vias publicas urbanas, garantindo melhores condilpces de
trafego, seguranga e mobilidade para a populagéo. A agao contempla a execugdo de servigos de tapa-buracos, manutengéo e
recuperagao da malha asfaltica e pavimentagao, patrolamento e encascalhamento de vias ndo pavimentadas, manutengao de sarjetas,
meio-fio e drenagem pluvial, aquisicéo de materiais como massa asféltica, brita, areia e insumos necessérios, contratagéo de servigos
especializados e locagéo de equipamentos, além de outras despesas indispensaveis a execugéo e continuidade dos servigos de
infraestrutura urbana.

MANUTENCAO E LIMPEZA URBANA

OBJETIVO: Assegurar a manutengao e a limpeza urbana do municipio, promovendo a conservagao dos espagos publicos, vias e areas
de convivéncia, contribuindo para a satide publica, o bem-estar da populagéo e a preservagio ambiental. A agéo contempla a remogéo
de residuos solidos e entulhos, varrigdo de ruas, capina, rogagem e limpeza de terrenos e espagos publicos, além da coleta e
transporte de galhadas, lixo e demais materiais descartados. Inclui a aquisicdo de materiais e insumos diversos necessérios a
execugéo dos servigos, equipamentos e utensilios (carrinhos de varrigéo e lixeiras), aquisigio e distribuicdo de contendores e/ou
container adequados e padronizados pelo municipic, combustiveis e lubrificantes, contratagéo de pessoas juridicas e serviges
especializados, locagao de caminhdes e veiculos de apoio, além de outras despesas necessarias ao pleno funcionamento e eficiéncia
da limpeza urbana do municipio.

MANUTENG‘D DOSERVIGO DE BRIGADAS DE INCENDIO

OBJETIVO: Garantir a estrutura, o funcionamento e a atuagéo efetiva das Brigadas de Incéndio Municipais, visando a prevencao, o
combate e o controle de incéndios florestais e urbanos, especialmente em areas de risco ambiental e nas zenas rurais do municipio. A
acao contempla a aquisicao de equipamentos de protegao individual e coletiva (EPIs e EPCs), veiculos e materiais de combate ao
fogo, capacitagéo e treinamentos continuos de brigadistas, contratacao de servigos especializados e de méao de obra temporaria, além
da realizagio de campanhas educativas sobre prevengdo de queimadas. Inclui ainda parcerias com 6rggos estaduais e federais de
defesa ambiental e protegéo civil, e outras despesas necessarias 8 manutencao, operacao e eficiéncia das brigadas de incéndio
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municipais.

MANUTENGAO DE ATERRO SANTIARIO

OBJETIVO: Assegurar a destinagao ambientalmente adequada dos residuos sélidos do municipio, por meio da manutengao, operagao
e melhoria do aterro sanitario, contribuindo para a preservagao ambiental, a saide publica e o desenvolvimento sustentavel. A agio
contempla a realizagéo ce servigos de limpeza, terraplanagem e impermeabilizagao de células de disposigao final, aquisigao de
materiais, equipamentos e insumos necessarios ao manejo de residucs, contratagéo de empresa especializada em gestéo e operagao
do aterro, licenciamento e monitoramento ambiental, além da realizagéo de convénios e parcerias com governes estadual e federal,
consorcios intermunicipais e entidades privadas para otimizar a destinagao e o tratamento dos residuos urbanos. Inclui ainda outras
despesas necessarias a execugso e manulencéo dos servicos de gestao de residuos sdlidos urbanos.

PROMOGAO DE ATIVIDADES DE PRESERVAGAO E EDUCAGAO AMBIENTAL

OBJETIVO: Promover a conscientizagao ambiental e o engajamento da comunidade em agdes voltadas & preservagao dos recursos
naturais, sustentabilidade e educagéo ambiental, por meio da realizagdo de campanhas educativas, palestras, oficinas, mutirdes
ecolégicos e eventos tematicos. A agéo contempla a produgéo e distribuicio de materiais informativos, execugéo de atividades praticas
de preservagéo e reflorestamento, parcerias com escolas, entidades privadas e 6rgdos publicos, aquisicdo de materiais e
equipamentos necessarios as agfes educativas e de campo, divulgagéo de eventos; contratagéio dos servigos; confecgéo efou
aquisicdo de materiais diversos; passagens; locagio de veiculos; fornecimento de hospedagem e alimentagdo; aquisigio de materiais
de consumo e permanente; realizagao de convénios e/ou parcerias com orgaos estaduais, federais ou por meio de emendas

_parlamentares, além de outras despesas voltadas ao fortalecimento da politica ambiental mu

Assegurar a eficiéncia administrativa, financeira e operacional da Secretaria Municipal de Satide, garantindo o suporte técnico e
logistico necessario ao pleno funcionamento das unidades de satde e a execugio das politicas pubhcas do setor. O programa visa
fortalecer a gestao do Sistema Unico de Satde (SUS) no d&mbite municipal, promovendo a organizagéo dos servigos, a otimizagao de
recursos e a modernizagéo dos processos administrativos e de gestdo da satde plblica

Uma gestao administrativa estruturada ¢ fundamental para o bom desempenho das agoes e servigos de salde oferecidos & populagio.
O programa ?Gestéo das Atividades Administrativas da Satde? tem como finalidade planejar, coordenar e apoiar as atividades
administrativas, financeiras e de pessoal da Secretaria Municipal de Salde, assegurando transparéncia, eficiéncia e qualidade na
aplicagao dos recursos publicos. A iniciativa também busca modernizar a gestao por meio de sistemas infoarmatizados, capacitar os
servidores, fortalecer a rede de atengéo & salide e garantir condigdes adequadas de trabalho e atendimento. Com isso, o municipio
promove uma gestao integrada e eficiente, fortalecendo as agdes de prevengao, promogao e assisténcia a salude, em conformidade
com os principios e diretrizes do SUS ? universalidade, integralidade e equidade.

AQUISIGAO DE VEICULOS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

OBJETIVO: Fortalecer a estrutura logistica e operacional da Secretaria Municipal de Salde, por meio da aquisigéo de veiculos
destinados ao transporte de pacientes, servidores e materiais de apoio, garantindo agilidade, seguranga e eficiéncia nos servigos de
saude. A agado contempla a aquisicdo de ambulancias e ambuléncias adaptadas, ampliando a capacidade de atendimento
emergencial, remogéo de pacientes e transporte de pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida. Inclui ainda a realizagéo de
processos licitatérios, a celebragao de convénios e parcerias com o governo federal elou estadual, além de entidades privadas, e
dentre outras despesas necessarias 4 modernizacao e ampliagéo ca frota de veiculos da Secretaria Municipal de Satice.

APOIO A ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

OBJETIVO: Garantir o funcionamento eficiente e transparente das atividades administrativas do Fundo Municipal de Saude,
assegurando suporte técnico, operacional e logistico & gestao das politicas publicas de satde. A agdo contempla a aquisigéo de
equipamentos, mobiliarios e materiais permanentes e de consumo, servigos de telefonia, internet, transporte e informatica, contratagao
de pessoa fisica efou juridica para prestagéo de servigos especializados, pagamento de diarias, viagens e capacitagtes de servidores,
alem da execugao de processos licitatorios e manutengéo de sistemas administrativos e contabeis. Inclui também formalizagao de
convénios e parcerias com governcs estadual, federal ou por meio de emendas parlamentares, e outras despesas necessarias para o
pleno funcionamento e aprimoramento da gestao de Fundo Municipal de Salde.

APOIO A ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

OBJETIVO: Garantir o funcionamento eficiente e transparente das atividades administrativas do Fundo Municipal de Salide,
assegurando suporte técnico, operacional e logistico & gestéo das politicas publicas de salide. A ag8o contempla a aquisi¢io de
equipamentos, mobiliarios e materiais permanentes e ce consumo, servigos de telefonia, internet, transporte e informatica, contratagao
de pessoa fisica efou juridica para prestagao de servigos especializados, pagamento de diarias, viagens e capacitagtes de servidores,
além da execugao de processos licitatérios e manutengao de sistemas administrativos e contabeis. Inclui também formalizagio de
convénios e parcerias com governcs estadual, federal ou por meio de emendas parlamentares, e outras despesas necessarias para o
pleno funcionamento e aprimoramento da gestao do Fundo Municipal de Salde.

MANUTENGAO DOS SERVIGOS DE TRANSPORTES DA SAUDE

OBJETIVO: Assegurar o funcionamento, a conservacio e a msponlb}ltdade da frota de veiculos utilizados no transporte de pacientes,
servidores e materiais da rede municipal de salide, garantindo o acesso da populagio aos servigos de atengio basica e especializada.
A agéo contempla a manuten¢ao preventiva e corretiva dos veiculos, acuisico de pegas, pneus, combustiveis e lubrificantes,
contratagao de servigos mecanicos e de transporte complementar, pagamento de seguros e licenciamento, locagao de veiculos,
inclusive ambuléncias adaptadas. Inclui ainda formalizagéo de convénios e parcerias com govermnos estadual, federal ou por meio de
emendas parlamentares, e outras despesas necessarias ao bom funcionamento e eficiéncia do sistema de transporte da satde
municipal.

MANUTENGAO DOS RECURSOS HUMANOS DA SAUDE

OBJETIVO: Garantir o quadro de pessoal necessario ao pleno funcionamento cos servigos de salide do municipio, assegurando o

atendimento continuo e de qualidade & populagdo. A agdo contempla despesas com remuneragao de servidores efetivos, contratados
e comissionados, pagamento de encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas, beneficios obrigatorios e indenizagtes, realizagéo de
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concurso publico, além do cumprimento de obrigagées legais referentes a folha de pagamento. Inclui ainda pagamento de dividas
previdenciarias, contribuigbes patronais, realizagdo de concurso publico e outras despesas relacionadas 4 manutengao dos recursos
humanos da &rea da salide, assegurando a valorizagéo e o fortalecimento dos profissionais que integram o Sistema Unico de Salde
(SUS) no dmbito municipal.

CAPACITAGAO DE SERVIDORES DA SAUDE

OBJETIVO: Promover a qualificagéo continua dos profissionais da satide municipal, fortalecendo as competéncias técnicas e
humanizadas no atendimento a populagéo e assegurando a melhoria da gestao e da prestagéo dos servigos do SUS. A agéo
contempla a realizagdo de cursos, oficinas, treinamentos e seminancs, participagdo em congressos, encontros e capacitagbes
regionais, estaduais e nacionais, aquisi¢ao de materiais pedagégicos e didaticos, contratagéo de instrutores e consultores
especializados, deslocamento de servidores, além da execugéo de parcenas com governos estadual, federal ou por meio de emendas
adamentares Inclui aind outras despesas voltada 0 e aperfeicoamento dos servidores da satde.

Garantir o acesso universal e a melhoria continua dos servigos publicos ce saude, fortalecendo as agies de promogéo, prevencao e
atencdo integral 4 salde da populagdo de Chapada da Natividade. O programa visa ampliar e qualificar a rede municipal de satde,
assegurando infraestrutura adequada, equipes capacitadas, gestao eficiente dos recursos e atendimento humanizado nas unidades e
programas do Sistema Unico de Satde (SUS).

A saude é um direito fundamental garantido pela Constituigido Federal, e sua efetivagao depende da gestao eficiente, da ampliagao do
acesso e da qualidade dos servigos prestados a populagdo. O programa ?Saude Melhor para Todos? tem como proposito fortalecer a
rede municipal de salde, garantindo o funcionamento plenc das unidades basicas, o aparelhamento e a modernizagdo da estrutura
fisica, e o investimento em recursos humanos e tecnclogicos. Por meio da execugéo de agoes integradas de promogéo da salide,
prevencéo de doengas e atengdo basica, o municlpio busca consolidar um modelo de gestao participativa, descentralizada e
transparente, em conformidade com os principios do SUS: universalidade, integralidade e equidade. O programa ainda reforga o
compromisso do municipio com a humanizagao do atendimento, a valorizagéo dos profissionais de satide e o uso racional dos
recursos publicos, assegurando melhores condicoes de vida e saude para todos os cidadaos de Chapada da Natividade.

[ESTRUTURAGAO E AMPLIAGAO DE UNIDADE BASICA DE SAUDE

OBJETIVO: Promover a estruturagao, ampliagéo e modemizagao das Unidades Basicas ce Saude (UBS), assegurando melhores
condigbes de atendimento & populagio e aprimoramento das agdes de atengéo priméria & salde. A agdo contempla a execugio de
obras de reforma, ampliag&o e construgdo de novos espacos, a aquisigao de equipamentos, mobiliarios e materiais permanentes, bem
como a adequacdo das instalagdes fisicas para garantir acessibilidade e conforto aos usuéarios e profissionais de satide. Inclui ainda a
contratacao de servigos técnicos especializados, a formalizag&o de convénios e parcerias com govemnos estadual, federal ou por meio
de emendas parlamentares, dentre outras despesas necessérias a estruturacéo e fortalecimento da rede municipal de salde.
APARELHAMENTO DAS UNIDADES DE SAUDE

OBJETIVO: Fortalecer a infraestrutura da rede municipal de saude, por meio da aquisi¢do de equipamentos, mobilidrios, materiais
permanentes e tecnoldgicos destinados as Unidades Basicas de Salide e demais estabelecimentos de atengao a salde. A agdo
contempla a aquisigéo e instalago de equipamentos médico-hospitalares, odontologicos e de informatica, aquisigao de sofiwares de
gestdo em saude, além da contratagéo de servigos especializados, capacitagdo de servidores para uso e manutengio dos
equipamentos e formalizagdo de convénios e parcerias com governos estadual, federal ou por meio de emendas parlamentares. Inclul
também outras despesas necessarias a modernizagao e melhoria do atencimento a pupu!acao

GESTAO E DESENVOLVIMENTO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA

OBJETIVO: Assegurar o acesso continuo, seguro e racional a medicamentos e insumos farmacéuticos para a populagéo, fortalecendo
a gestdo da assisténcia farmacéutica municipal e contribuindo para a efetividade do Sistema Unico de Satide (SUS). A agdo contempla
a aquisigao, armazenamento, controle e distribuicdo de medicamentos, implantag&o e manutengdo de sistemas informatizados de
controle ce estoque, aquisigao de software de gestdo farmacéutica, capacitagao dos profissionais responsaveis pela dispensagao e
gestao, além da contratagdo de servigos especializados e de transporte de insumos. Inclul também formalizag&o de convénios e
parcerias com governos estadual, federal ou por meio de emendas parlamentares, bem como outras cespesas necessarias para o
fortalecimento e desenvalvimento da politica municipal de assisténcia farmacéutica.

MANUTENGAO E MODERNIZAGAO DO PROGRAMA DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

OBJETIVO: Fortalecer e modernizar o Programa de Agentes Comunitarios de Salde (PACS), assegurando condigbes adequadas de
trabalho e aprimoramento das agbes de ateng&o basica, vigilancia em satde e promogao da qualidade de vida da populagdo. A agéao
contempla a aquisicao de equipamentos, materiais permanentes e de consumo, fornecimento de uniformes e equipamentos de
protecdo individual (EPIs), implantagéo de tecnologias de informagéio e comunicagao para o registro de dados e visitas domiciliares,
realizagéo de capacitagdes e treinamentos continuos, além da contratagdo de servigos técnicos especializados. Inclui também
formalizagao de convénios e parcerias com governos estadual, federal ou por meio de emendas parlamentares, bern como outras
despesas necessarias &8 manutengao e modernizagao das atividades desenvolvidas pelos agentes comunitérios de saude
MANUTENGAO DE UNIDADE BASICA DE SAUDE i

OBJETIVO: Assegurar o pleno funcionamento e a qualidade dos servigos prestados pelas Unidades Basicas de Salde (UBS) do
municipio, garantindo infraestrutura adequada, atendimento humanizado e continuicade das agdes de atengéo primaria. A agao
contempla a manutengdo preventiva e corretiva das unidades, aquisigao de materiais permanentes e de consumo, compra de
equipamentos médico-hospitalares e mobilidrios, servigos de limpeza, seguranga e conservagao predial, contratagéo de servigos
técnicos especializados, além da manutengéo de sistemas de informagéo e apoio administrativo. Inclui também formalizagao de
convénios e parcerias com governas estadual, federal ou por meio de emendas parlamentares, bem como outras despesas
necessérias para garantir o funcionamento eficiente das UBS.

MANUTENGAO DOS CONSELHOS DE SAUDE
OBJETIVO: Garantir o funcionamento, a estrutura e o fortalecimento dos Conselhos de Salide, assegurando o exercicio do controle

social e a participagdo popular na formulagdo, acompanhamento e fiscalizagdo das politicas publicas de salde no municipio. A agao
contempla a aquisigao de materiais permanentes e de consumo, realizagao de reunioes, conferéncias e capacitagoes para
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g didrias, 1ccomogao l;éo "c"ontrataf;éo' de servigos técnicos e administrativos, além da divulgagéo
das agoes e deliberagdes do Conselho. Inclui também formalizagao de convénios e parcerias com governos estadual, federal ou por
meio de emendas parlamentares, e outras despesas necessarias a manutengio das atividades dos Conselhos de Salide.

MANUTENGAO DO SISTEMA DE VIGILANCIA SANITARIA

OBJETIVO: Assegurar a execugéo das agdes de Vigilancia Sanitaria no municipio, promovendo a protegéo da salde pablica por meio
da prevencgao e do controle de riscos sanitarios em estabelecimentos, produtos e servigos de interesse a salde. A agao contempla a
fiscalizagéo e o monitoramento de atividades comerciais, industriais e de servigos de salde, a realizagao de inspegdes, coletas e
andlises laboratoriais, a aquisigdo de equipamentos, materiais permanentes e de consumo, capacitagao dos profissionais da vigiléncia,
contratagio de servigos técnicos especializados, e deslocamento de equipes para agdes de campo. Inclui ainda campanhas
educativas e informativas a populagéo, parcerias e convénios com brgaos estaduais, federais ou por meio de emendas parlamentares,
alem de outras despesas necessarias ao fortalecimento e 8 manutengao das ativicades da Vigilancia Sanitaria Municipal.
PREVEHG’ME CONTROLE DE DOENGAS EPIDEMIOLOGICAS | e :
OBJETIVO: Desenvolver e fortalecer agoes de vigilancia, prevengao e controle de doengas transmissiveis e ndo transmissiveis, com
foco na promegao da salde e na redugdo dos agravos a populagdo. A agéo contempla monitoramento e investigagéo epidemiologica,
imunizagdo e campanhas de vacinagéo, ages educativas e de mobilizagido comunitaria, coleta e andlise de dados para subsidiar
decisdes sanitarias, aquisigio de insumos e materiais de controle vetorial, educagao e comunicagéo em satde (Campanhas de
Vacinas, Setembro Amarelo, Qutubro Rosa, Novembro Azul, outros eventos e outras campanhas), além da capacitagio das equipes
de saude e realizagao de parcerias com Orgéos estaduais, federais ou por meic de emendas parlamentares. Inclui também outras
despesas necessarias a execugao das atividades de prevengdo, monitoramento e controle de doengas de relevancia epidemiologica.
PROMOGAO DA SAUDE BUCAL

OBJETIVO: Garantir o acesso da populagdo aos servigos de salide bucal, promovendo agdes de prevengdo, tratamento e educagdo
odontol6gica voltadas a melhoria da qualidade de vida e & redugdo das doengas bucais. A agao contempla atendimentos clinicos nas
Unidades Basicas de Satde (UBS), realizagdo de campanhas preventivas e educativas em escolas, comunidades e reas rurais,
execugao do programa Brasil Sorridente, aquisigdo de equipamentos odontolégicos, insumos e materiais de consumo, contratagao de
profissionals e servigos especializados, além da capacitagao das equipes de salde bucal. Inclui tambem parcerias com govemaos
estadual, federal ou por meio de emendas parlamentares, bem como outras despesas necessarias a manutengéo e fortalecimento da
ateng&@o em salde bucal no municipio.

MANUTENGAO DOS SERVIGOS MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE L : : . :
OBJETIVO: Assegurar o acesso da populagio aos servigos de média e alta complexidade em salide, garantindo atendimento
especializado, integral @ humanizado, em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS). A agdo contempla o
custeio de procedimentos hospitalares e ambulatoriais especializados, aquisicdo de materiais médico-hospitalares e medicamentos
especificos, contratagdo de servigos especializados e profissionais de apoio, realizagao de exames laboratoriais e de imagem;,
participagao e implantagao do projeto mais especialistas: oportunizar mais especialistas no municipio, além da realizagao de convénios
e parcerias com 6rgéos estaduais, federais ou por meio de emendas parlamentares. Inclul também cutras despesas necessarias a
execl¢do, ampliagdo e fortalecimento da rede de média e alta complexidade do municipio.

APOIO AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DO FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

OBJETIVO: Assegurar o pleno funcionamento administrativo e operacional do Fundo Municipal de Educacao, garantindo o apoio
necessario a execugio das politicas educacionais do municipio. A agdo contempla a aquisigao de equipamentos, mobiliarios e
materiais de consumo, servigos de informatica e comunicagéo, contratagéo de assessorias e consultorias especializadas, despesas
com colaborador eventual, realizagao de viagens e locomogdes para capacitagdes e reuniées técnicas, manutengéo das estruturas
administrativas e dos sistemas de gestéo educacional, além da formalizagdo de convénios e parcerias com os governos estadual,
federal ou por meio de emendas parlamentares. Inclui ainda outras despesas indispensaveis & gestao e ao fortalecimento das
ativicades administrativas da educagéo municipal.

'PISO DA ATENCAO BASICA - PAB VARIAVEL E VARIVAVEL e

OBJETIVO: Contribuir para a melhoria da sadde da populagio. Realizagao de despesas com aguisigéo de equ.iparn'enlos e mobilidrio;
aquisi¢do de materiais de consumo, aquisigao de material necessérios para os trabalhos das equipes. Contratagéo de servigos
necessarios para atendimento a Atencéo Basica & Salde. Realizagéo de parcerias elou convénios. Realizagdo de agdes e politicas de
salide especificas de acordo com a demanda da sociedade.

MANUTENGAO DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA

OBJETIVO: Assegurar o funcionamento continuo e eficiente do Programa Satide da Familia (PSF), fortalecendo a Atengéo Primaria a
Salide e promovendo agdes de prevengao, promogéo e recuperagio da salde da populagdo. A agdo contempla a manutengio das
equipes multiprofissionais, pagamento de profissionais de salde e encargos sociais, aquisicéo de materiais médico-hospitalares e
medicamentos, manutengdo e conservacéo das unidades de atendimento, realizagéo de visitas domiciliares, execugao de
capacitagbes e agdes educativas em satide, aquisigio de equipamentos e mobilidrios, contratagio de servigos especializados,
realizagao de convénios e parcerias com o governo estadual, federal ou por meio de emendas parlamentares, além de outras
despesas necessarias @ manutencao e fortalecimento do programa.

Assegurar a eficiéncia administrativa, financeira e operacional das agdes vinculadas ao Fundo Municipal de Educagéo, garantindo o
suporte técnico, logistico e estrutural necessario para o pleno funcionamento das unidades escolares e a execugao das politicas
educacionals do municipic. O programa visa promover a boa governanga, a transparéncia na aplicagao dos recursos publicos e 0
fortalecimento da gestéo educacional, contribuindo para a melhoria da qualidade do ensino em Chapada da Natividade.

A gestdo administrativa eficiente é essencial para o desenvolvimento das politicas publicas de educag@o e para o alcance das metas
estabelecidas no Plano Municipal de Educagéo. O programa ?Gestdo das Atividades Administrativas do Fundo da Educa¢éo? tem por
finalidade organizar, planejar e apoiar as atividades técnicas, financeiras e operacionals do setor educacional, assegurando condigbes
adequadas de trabalho aos servidores e de aprendizagem aos alunos. A iniciativa contempla agoes voltadas a modemizagao da
gestao, capacitagdo dos profissionais da educagéo, aquisigdo de materiais e equipamentos, manutengao de prédios escolares e
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FERFLIFBES MHNIEiFRE BE

p e présté;.'éa de contas, ade com as diretrizes da Lei de |
Educacao Nacional (Lei n° 9.394/1996) e demais normativas do Fundo de Manutengao e Desenvolvimento ca Educagao Basica
(FUNDEB). Assim, o programa contribui diretamente para a valorizagéo da educagéo piblica, a otimizagao dos recursos disponiveis e
L o fortalecimento institucional do sistema municipal de ensino. _
1126 AQUISIGAO DE VEICULOS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

OBJETIVO: Aprimorar a logistica e a eficiéncia das atividades da Secretaria Municipal de Educagao, por meio da aquisi¢éo de veiculos
destinados ao apoio administrativo, pedagégico & operacional, garantindo o transporte seguro de servidores, materiais e estudantes da
rede municipal de ensino. A agéo inclui a aquisigéo de dnibus escolares, visando ampliar o acesso e a permanéncia dos alunos nas
unidades educacionais, especialmente nas zonas rurais. Contempla ainda a realizagéo ce processos licitatérios, a celebragao de
convénios e parcerias com o governo federal e/ou estadual, além de entidades privadas, e dentre cutras despesas necessarias a
modernizagdo e ampliagéo da frota de veiculos da Secretaria Municipal de Educagao.

2152 APOIO AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DO FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

OBJETIVO: Assegurar o pleno funcionamento administrativo e operacional do Fundo Municipal de Educagéo, garantindo o apolo
necessério & execugao das politicas educacionais do municipio. A agéo contemnpla a aquisigac de equipamentes, mobiliarios e
materiais de consumo, servigos de informatica e comunicagao, contratagao de assessorias e consultorias especializadas, despesas
com colaborador eventual, realizagao de viagens e locomogdes para capacitagbes e reunides técnicas, manutengao das estruturas
administrativas e dos sistemas de gestéo educacional, além da formalizagdo de convénios e parcerias com os governos estadual,
federal ou por meio de emendas parlamentares. Inclui ainda outras despesas indispensdveis a gesiéo e ao fortalecimento das
aﬁ\.ricades__a_q ini ivas da educagao municipal.

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS DO FUNDO MUNICIPAL DA EDUCACAO .

OBJETIVO: Assegurar a continuidade e eficiéncia das atividades educacionais da rede publica municipal por meio da manutencéo e

valorizagao dos recursos humanos da educagéo, abrangendo professores, servidores administrativos e demais profissionais do setor.

A agéo contempla o pagamento de vencimentos e vantagens fixas, encargos sociais, obrigagdes patronais, beneficios trabalhistas,

contribuigbes previdenciarias e consignagdes legais, realizagéo de concurso piblice, bem como demais despesas relacionadas a folha

de pagamento dos servidores lotados na Secretaria e no Funde Municipal de Educacgao. Inclui ainda outras despesas necessarias a

gestao de pessoal da area educacional.

2154 GESTAO DE RECURSOS HUMANOS FUNDERB 70
OBJETIVO: Assegurar a valorizacao dos profissionais da educagdo basica piblica em efetivo exercicio, por meio da aplicagéo minima
de 70% dos recursos do Fundeb no pagamento da remuneragéo desses profissionais, conforme estabelece a Lei n® 14.1 1312020, A
agao contempla o pagamento de salarios, adicionais, gratificagbes, encargos sociais, obrigagtes patronais, contribuigtes
previdenciarias e demais despesas relacionadas a folha de pagamento dos profissionais do magistério e demais servidores que atuam
diretamente nas atividades de ensino. Inclui ainda outras despesas necessarias a manutengao e valorizagao dos profissionais
custeados com os recursos do Fundeb 70%. _—

2155 FORMAGAO CONTINUADA PARA SERVIDORES MUNICIPAIS DA EDUCAGAO -
OBJETIVO: Promover a formagao continuada e o aprimoramento profissional dos servidores municipais da educagéo, visanco &
melhoria da qualidade do ensino e a valorizagao dos profissionais da area, A agdo contempla a realizagdo de cursos de capacitagao,
oficinas, palestras, semindrios, encontros pedagégicos, visitas técnicas e outras atividades formativas, em modalidades presenciais e a
distancia, voltadas aos professores, gestores, coordenadores pedagégicos e demais servidores da rede municipal de ensino. Inclui
ainda a contratacdo de instituigoes especializadas, aguisicao de materiais e equipamentos didaticos, além de outras despesas
necessarias a execugao das atividades formativas.

2156 MANUTENGCAO DOS SERVICOS DE TRANSPORTES DA EDUCACAO

OBJETIVO: Garentir o funcionamento, a seguranca e a cficiéncia da frota de veleulos vinculada & Secretaria Municipal de Educagao,
assegurando o transporte adequado de servidores, materiais pedagégicos e demais demandas administrativas da rede municipal de
ensino. A agio contempla a manuteng&o preventiva e corretiva dos veiculos, aquisicéio de pegas, combustiveis, lubrificantes, pneus e
acessorios, contratagao de servigos especializados, pagamento de seguros, taxas e licenciamento, além da alocagao de veiculos
quando necessério. Inclui ainda outras despesas essenciais a conservagao, operagéo e modemizagao da frota utilizada nas atividades
educacionais. i
MANUTENGAO DOS SERVICOS DE TRANSPORTES DA EDUCAGAO .
OBJETIVO: Garantir o funcionamento, a seguranga e a eficiéncia da frota de veiculos vinculada a Secretaria Municipal de Educagéo,
assegurando o transporte adequado de servidores, materiais pedagégicos e demais demandas administrativas da rede municipal ce
ensino. A agao contempla a manutengéo preventiva e corretiva dos velculos, aquisigdo de pegas, combustivels, lubrificantes, pneus e
acessérios, contratagdo de servigos especializados, pagamento de seguros, taxas e licenciamento, além da alocagao de velculos
quando necessario. Inclul ainda outras despesas essenciais & conservagio, operagéo e modemizagao da frota utilizada nas atividades
educacionais.
2157 GESTAO DE RECURSOS HUMANOS FUNDEB 30
OBJETIVO: Garantir a manutengao das atividades educacionais e o funcionamento regular das unidades de ensino da rede publica
municipal, por meio da aplicagéo dos 30% dos recursos do Fundeb cestinados as despesas com pessoal que n&o se enquadra na
subvinculagao obrigatéria dos 70%, confarme previsto na Lei n® 14.113/2020. A agao contempla o pagamento de salarios, encargos
soclais, obrigagbes patrcnais, contribuigdes previdenciarias e demais despesas relacionadas & folha de pagamento de servidores de
apoio, administrativos e demais profissionais da educagao que contribuem para o desenvolvimento do ensino. Inclui ainda outras
asas necessarias & manutencao dos recursos humanos custeados com os 30% do Fundeb.

Garantir o acesso universal, a permanéncia e o sucesso escolar dos estudantes da rede municipal de ensino, assegurando uma
Objetivo: educagdo publica de qualidade, inclusiva, equitativa e alinhada as diretrizes nacionais da educagao béasica. O programa visa promover
o desenvolvimento integral dos alunos, a valorizagao dos profissionais da educagao e o fortalecimente das unicades escolares, por
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Justificativa:

1109

1110

2159

2160

2161

2163

 CONSTRUGAO, REFORMA E AMPLIACAO DE UNIDADES EDUCACIONAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

meio de agbes pedagdgicas, estruturais e de gestio que contribuam para a melhoria continua do ensino e da aprendizagem.

A educagao é um direito fundamental e instrumento essencial para o desenvolvimento humano, social e econdmico. O programa
?Educagac com Qualidade? tem como finalidade elevar o padrdo de ensino no municipio, garantindo que todas as criangas,
adolescentes e jovens tenham acesso a uma educagéo publica inclusiva, mocerna e eficaz. A iniciativa contempla agBes voltadas a
formagao continuada de professores, melhoria da infraestrutura escalar, aquisi¢ao de materiais pedagogicos, implantagéo de
tecnologias educacionais e fortalecimento da gestdo escolar participativa. Ao investir na qualidade da educagao, o municipio de
Chapada da Natividade reafirma seu compromisse com as metas do Planc Nacional de Educagéo (PNE) e do Plano Municipal de
Educagéo, contribuindo para a redugéo das desigualdades educacionais, o aumento do desempenho escolar e a construgéo de uma
sociedade mais justa e cidada.

OBJETIVO: Promover a construgao, reforma e ampliagao das unidades educacionais de ensino fundamental da rede publica
municipal, garantindo infraestrutura adequada, acessivel e segura para o desenvolvimento das atividades pedagobgicas. A agéo
contempla a elaboragao de projetos arquiteténicos e complementares, a execugéo de obras civis, a aquisigdo de materiais de
construgao, equipamentos e mobiliarios escolares, além da contratagéo de servigos técnicos especializados. Inclui ainda a realizagao
de processos licitatérios, a formalizagao de convénios e parcerias com governos estadual, federal ou por meio de emendas
parlamentares, dentre outras despesas necessarias & melhoria da infraestrutura fisica e a ampliagdo da capacidade de atendimento da
rede municipal de ensino.

CONSTRUGAO, REFORMA E AMPLIAGAO DE UNIDADES ESCOLARES DE EDUCACAO INFANTIL

OBJETIVO: Promover a construgao, reforma e ampliagao das unidades escolares de Educagéo Infantil do municipio, garantindo
infraestrutura adequada, segura e acolhedora para o desenvolvimento das criangas na primeira infancia. A agio contempla a
elaboragao de projetos arquitetdnicos e complementares, a execugao de obras civis, a aquisigao de materiais de construgao,
equipamentos pedagaégicos e mobilidrios infantis, além da contratagdo de servigos técnicos especializados. Inclui ainda a realizagéo de
processos licitatorios, a formalizag&o de convénios e parcerias com governos estadual, federal ou por meio de emendas
parlamentares, dentre outras despesas necessarias a ampliagéo e modernrzagéo da rede fisica da Educagao Infantil.

MANUT&IC&O DQS SERVICOS DE TRANSPORTE ESCOLAR

OBJETIVO: Garantir o funcionamento, a seguranga e a eficiéncia da frota de veiculos vinculada a Secretaria Mummpai de Educagao,
assegurando o transporte adequado de servidores, materiais pedagogicos e demais demandas administrativas da rede municipal de
ensino. A agao contempla a manutengao preventiva e corretiva dos veicules, aquisigéo de pegas, combustivels, lubrificantes, pneus e
acessérios, contratagdo de servigos especializados, pagamento de seqguros, taxas e licenciamento, além da alocagéo de velculos
quando necessario. Inclui ainda outras despesas essenciais a conservagéo, operagao e modemizagao da frota utilizada nas atividades
educacionais.

FORNECIMENTO DE MATERIAL DIDATICO E UNIFORME FUNDAMENTAL

OBJETIVO: Assegurar o acesso dos alunos do ensino fundamental da rede publica municipal a materiais didaticos, escolares e
uniformes, promovendo a igualdade de condigdes para o aprendizado e a permanéncia na escola. A agao contempla a aquisicao e
distribuigao de kits escolares, livros, caderncs, materiais pedagdgicos, mochilas e uniformes completos, de acordo com as diretrizes da
Secretaria Municipal de Educagéo. Inclui ainda a realizagdo de processos licitatérios, contratagéo de forecedores e servigos
especializados, realizacao de parcerias com 6rgaos estaduais, federais ou por meio de emendas parlamentares, bem como outras
despesas necessarias & execugdo, controle e distribuigéo dos materiais e umformes aos estudantes.

 MANUTENGAO DOS CONSELHOS EDUCACIONAIS

OBJETIVO: Assegurar o plenc funcionamento e fortalecimento dos Gonselhos Educacionais Municipais, garantindo o cumprlmen‘o de
suas atribuigoes legais de acompanhamento, controle social e deliberagéo sobre as politicas publicas de educagao. A agao contempla
apoio administrativo e técnico aos conselhos, realizagao de reunides, capacitagdes e conferéncias, aquisicao de materiais de
expediente e equipamentos, disponibilizagéo de transporte e alimentagao quando necessario, bem como a contratagao de servigos e
outras despesas indispenséveis a execugéo das atividades e ao fortalecimento do controle social da educagao.

EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

OBJETIVO: Garantir o acesso, a permanéncia e a conclusao da escolarizagao de jovens, adultos e idosos que nao tiveram
oportunidade de concluir o ensino fundamental na idade adequada, promovendo a incluséo educacional, a cicadania e a melhoria da
gualidade de vida. A agao contempla a manutengdo das turmas da EJA, aquisicdo de materiais didaticos e pedagogicos especificos,
capacitagio dos profissionais envolvidos, realizagao de atividades complementares e avaliagtes, disponibilizagéo de transporte e
alimentagao escolar, além da execugéo de processos licitatérios, contratagéo de servigos e outras despesas necessarias a efetivagéo
da modalidade EJA no municipio.

INCLUSAO DIGITAL

OBJETIVO: Promover o acesso a tecnologla e a In*rorma;ao por meio da Implantaq:ao modemizagdo e manutencdo de espagos de
inclusae digital nas unidades educacionais e em outros equipamentos pablicos, visando a redugdo das desigualdades tecnologicas e a
democratizagao do conhecimento. A agéo contempla a aquisigdo de computadores, tablets, impressoras, projetores, mobiliarios e
acessérios tecnolégicos, e-books, instalagao de redes de interet e sistemas de gestao, capacitagéo de professores e alunos para o
usa das ferramentas digitais, agdes necessarias para conectividade, além da realizagéo de convénios e parcerias com o governo
federal, estadual ou por meio de emendas parlamentares, e outras despesas necessérias & execugéo e manutengéo das agdes de
inclusao digital, incorperando as agdes pertinentes a implantagao da BNCC da Computagao

MANUTENGAO E CONSERVAGAO DAS UNIDADES ESCOLARES DO ENSINO FUNDAMENTAL

OBJETIVO: Garantir o funcionamento adequado e seguro das unidades escolares do ensino fundamental, por meio da execugao de
servicos de manutencao preventiva e corretiva, reparos em instalagoes elétricas, hidraulicas e estruturais, pinturas, trocas de
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equipamentos e mobiliarios, aquisigio de materiais permanentes e de consume, além da realizagao de processos licitatorios e

contratagao de servigos especializados, além de realizagdo de parcerias com érgaos estaduais, federais ou por meio de emendas
parlamentares. A ag30 visa assegurar ambientes escolares salubres, acessiveis e em conformicade com os padroes de qualidade
estabelecidos pelo Ministério da Educagdo, promovendo condigdes adeguadas para o ensino e aprendizagem.

ALIMENTAGAO ESCOLAR DO ENSINO FUNDAMENTAL

OBJETIVO: Garantir o fornecimento regular e de qualidade da alimentagdo escolar aos alunos do ensino fundamental da rede publica
municipal, contribuindo para o crescimento, desenvolvimento e aprendizado dos estudantes. A agéo contempla a aquisicao de géneros
alimenticios, incluindo produtos da agricultura familiar, conforme previsto na Lei n® 11.947/2009, além da contratagao de servigos de
preparo, atmazenamento e distribuigao de merenda escolar, capacitagdo de merendeiras e adequagao das cozinhas e refeitorios
escolares as normas sanitarias vigentes. Inclui também processos licitatérios, parcerias com 6rgéos estaduais e federais e outras
despesas necessarias a execucéo e ao aprimoramento do Programa Nacional de Alimentagao Escolar (PNAE).

ALIMENTAGCAO ESCOLAR EDUCAGAO INFANTIL

OBJETIVO: Garantir a oferta de alimentagao escolar saudavel e adequada as necessidades nutricionais das criangas da Educagéao
Infantil da rede ptblica municipal, contribuindo para o crescimento, o desenvolvimento e o aprendizado. A agéo contempla a aquisigéo
de géneros alimenticios, priorizando produtos da agricultura familiar, conforme determina a legislagdo vigente, além da contratagéo de
servicos de preparo, armazenamento e distribuicao das refeigGes, capacitagéo das merendeiras, e adequagao das cozinhas e
refeitorios escolares aos padrées sanitarios e nutricionais exigidos. Inclui ainda processas licitatorios, parcerias com orgaos federais e
estaduais, e outras despesas necessarias a execugao do Programa Nacional de Alimentagao Escolar (PNAE).

MATERIAL DIDATICO E UNIFORME DA EDUCAGAO INFANTIL

OBJETIVO: Garantir aos alunos da Educagéo Infantil o acesso a materiais didaticos, pedagégicos e uniformes escolares adequados,
contribuindo para a igualdade de oportunidades educacionais, a valorizagio da permanéncia escolar e o desenvolvimenta integral das
criangas. A ago contempla a acuisi¢éo e distribuigao de uniformes, mochilas e kits escolares, livros, brinquedos pedagbgicos e
materiais de consumo utilizadas nas atividades de ensino e recreagdo, aquisigio de equipamentos e mobiliarios de apoio, além da
realizagdo de processos licitatérios, convénios e parcerias com o governo federal, estadual ou por meio de emendas parlamentares, e
outras despesas necessarias & execucdo cas atividades educacionais da Educacédo Infantil.

FOMENTO A EDUCAGAO INFANTIL i ; -

OBJETIVO: Assegurar o funcicnamento, a expanséo e o fortalecimento da Educagao Infantil no municipio, garantindo o acesso
universal das criangas de 0 a 3 anos & creche e a matricula obrigatria de 4 e 5 anos na pré-escola, conforme o estabelecido no Plano
Nacional de Educag@o (Lei n° 13.005/2014) e no Plano Municipal de Educag&o. A agac contempla a manutengéo e adequagao das
unidades educacionais, aquisiao de materiais didaticos e pedagégicos, capacitagao de profissionais da area, execugao de processos
licitatérios para aquisicdo de bens e contratacao de servicos, e a realizacao de convénios e parcerias com governos federal e estadual
ou por meio de emendas parlamentares, além de outras despesas necessarias ao aprimoramento da Educagéo Infantil.

FOMENTO A EDUCAGAO INFANTIL

OBJETIVO: Assegurar o funcionamento, a expanso e o fortalecimento da Educagao Infantil no municipio, garantindo o acesso
universal das criancas de D a 3 anos & creche e a matricula cbrigatoria de 4 e 5 anos na pré-escola, conforme o estabelecido no Plano
Nacional de Educagao (Lei n® 13.005/2014) e no Plano Municipal de Educagéio. A agéo contempla a manutencéo e adecuacéo das
unidades educacionais, aquisicao de materiais didaticos e pedagégicos, capacitagao de profissionais da area, execugao de processos
licitatérios para aquisigéo de bens e contratagao de servigos, e a realizagao de convénios e parcerias com governos federal e estadual
ou por meio de emendas parlamentares, além de outras despesas necessarias ao aprimoramento da Educagao Infantil.

APOIO A EDUCAGAQ ESCOLAR QUILOMBOLA L A

OBJETIVO: Implementacéo no ambito das escolas municipais de iniciativas que contribuam na inclusac e equidade educacional para
as comunidades quilombolas melhorando a qualidade da educagdo envolvendo sobretudo todo o piiblico de estudantes da rede
municipal garantido a inclus&o. Para atendimento e apoio a educagao quilombola serao necessario aquisicao de material pedagogico
adaptado & realidade cultural, incluindo livros e outros recursos educatives, realizagao de eventos culturais. Para tanto, as despesas
sdo: aquisigao de materiais de expediente, contratagéo de pessoa juridica, aquisigao de cursos de formagao e de capacitagao,
construgo e adequagéo de espagos fisicos para atividades extracurriculares (esportivas, culturais, artisticas, etc.), despesa com
locagao, reforma elou melhoria e ampliagao de instalagdes como bibliotecas, servigos arquiteténicos, laboratérios de informatica,
mobiliarios, instalagdes de acessibilidade, ofertar transporte escolar, equipamentos tecnologicos e de informatica, aquisi¢ac de
sistemas informatizados, e-books, jogos educativos e recursos digitais, laboratérios e outros recursos necessarios para melhorar a
qualidade da educagao quilombola, dentre outros; Despesas com a remuneragio de pessoal e encargos sociais.

MANUTENCAO DA ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL

OBJETIVO: Assegurar o funcionamento e fortalecimento das Escolas de Tempo Integral, garantindo infraestrutura adequada, oferta de
atividades pedagégicas, esportivas e culturais ampliadas, e melhoria da qualidade do ensino. A agdo contempla a aquisigéo de
materiais didaticos e pedagégicos, manutengdo e conservagéo das unidades escolares, aquisigio de equipamentos e mobiliarios,
contratagéo de servigos especializados, capacitagao de profissionais da ecucagdo, a contratagdo de servi¢os especializados € a
formalizago de convénios e parcerias com governos estadual, federal ou por meio de emendas parlamentares, além de outras
despesas necessarias a gestao e manutencao das escolas de integral

Promover o fortalecimento, a ampliagdo e a modernizagao das praticas esportivas no muricipio, incentivando a formagao esportiva, o
lazer e a integragao social por meia da oferta de atividades fisicas acessiveis e de qualidade para todas as faixas etarias. O programa
visa valorizar o esporte como instrumento de inclusao, satde, cidadania e desenvolvimento humano, apoiando tanto o esporte
educacional quanto o amador e o comunitério.

O esporte é um importante instrumento de inclus&o social, promogao da satde e melhoria da qualidade de vida. O programa
?Fortalecimento das Atividades Esportivas? busca ampliar o acesso da populagdo as praticas esportivas, oferecenco infraestrutura
adequada, capacitagdo de profissionais e apoio a eventos e projetos que estimulem a participagao da comunidade. As agbes serao
orientadas pelos principios da Politica Nacional de Esporte e Lazer e alinhadas & Agenda 2030 da ONU (ODS 3 7 Salide e Bem-Estar
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FRAFEIEDEE WHW(LIPEL DU

e ¢ sigualdades), rmacao de
cidadaos mais saudaveis, disciplinados e socialmente engajados, fortalecendo o papel do esporte como vetor de desenvolvimento
humano e social.
: CONSTRUQﬁQ, REFORMA E RESTRUTURAI_;KO DE ESPAGOS ESPORTIVOS ! s
OBJETIVO: Promover a construgio, reforma, ampliagdo e reestruturagdo de espagos esportivos do municipio, assegurando a
populagéo locais adequados e seguros para a pratica esportiva, o lazer e a integragio social. A agao contempla a execugao de obras
civis em quadras, ginasios, campos de futebol, academias ao ar livre e demais equipamentos esportivos, a aquisi¢ao de materiais,
equipamentos e mobiliarios, além da contratagdo de servigos técnicos e especializados. Inclui ainda a realizagéo de convénios e
parcerias com governos estadual, federal ou por meio de emencas parlamentares, dentre outras despesas necessarias a promogao e
fortalecimento das politicas publicas de esporte e lazer.

2106 PROMOGAO E APOIO A ATIVIDADES ESPORTIVAS

OBJETIVO: Promaver o desenvolvimento do esporte e da qualidade de vida no municipio, por meio da realizagio e apoio a atividades
esportivas, recreativas e educativas, integranda diferentes faixas etarias e incentivando a incluséo social. A agao contempla a
realizagao de eventos previstos no calendério oficial e de eventos eventuais, como campeonatos, torneios, maratonas, palestras,
conferéncias, cursos, foruns e campanhas educativas ? incluindo agdes de conscientizagdo scbre drogas licitas e ilicitas e campanhas
antidrogas.
Compreende ainda a divulgagdo dos eventos, montagem e manutengéc de estruturas fisicas, aquisigéio e/ou confecgao de materiais
esportivos, contratagdo de servigos e profissicnais especializados, fornecimento de hospedagem, alimentagéo, transporte e
passagens, aquisi¢do de materiais de consumo e permanentes, além da realizagao de convénios e parcerias com governos estadual,
federal ou por meio de emendas parlamentares. Tambem inclui a elaboragéo do calendéario anual de atividades esportivas municipais,
com a previsao e organizacao de todas as acoes da area.
. 2184 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO DESPORTO

OBJETIVO: Assegurar o funcionamento e o fortalecimente das atividades esportivas do municipio, promavendo o acesso da populagao
as praticas de esporte e lazer, como instrumentos de inclusdo social, qualidade de vida e formagéo cidada. A agdo contempla a
aquisi¢io de materiais esportivos e de consumo, manutengéo e adequagio de espagos espartivos, apoio logistico e estrutural a
eventos e competiches, capacitacdo de instrutores e monitores esportivos, além da contratagio de servigos e parcerias com governos
estadual, federal ou ainda por meio de emendas parlamentares. Inclui ainda despesas com transparte, divulgagao, apeio técnico e

adminisirativo, dentre outras necessarias a execugéo das iblicas de esporte

Promover o fortalecimento das atividades culturais e turisticas do municipio, valorizande o patriménio histérico, artistico e natural de
Objetivo: Chapada da Natividade. O programa visa estimular a economia criativa, o turismo sustentayel e a identidade cultural local, por meio da
! realizagéo de eventos, preservagdo de espagos culturais, incentivo a artistas e grupos locais, e da promogéo de agoes de divulgagéo e
infraestrutura turistica, contribuindo para o desenvolvimento social e econdmico do municipio.
A cultura e o turismo sac setores estratégicos para o desenvolvimento humano, social e econémico. O programa 7Desenvolvimento da
Cultura e do Turismo? busca integrar as politicas culturais e turisticas, incentivando a participagéo da comunidade e valorizando as
tradigGes locais. No campo cultural, o programa esta alinhado ao Plano Nacional de Cultura (Lei n° 12.343/2010), & Lei Aldir Blanc (Lel
Justificativa: ne _14,01?!2020} ealel F'_aulo Gusltavo (Lei Complementar n® 195/2022), pmmavendo 0 Acesso damoqmtino aculturae o apcio a
* artistas e produtores locais. No turismo, esta em conformidade com a Politica Nacional de Turismo (Lei n® 11.771/2008), estimulando a
atividade turistica sustentavel e responsével, com foco na geragéo de emprego e renda e na valorizagao do patrimdnio ambiental e
cultural. Dessa forma, o municipio de Chapada da Natividade reforga seu compromisso com o desenvolvimento cultural, social e
econdmico integrado, fortalecendo sua identidade e tornando-se um destino turistico atrativo e sustentavel..
1118 INFRAESTRUTURA DE PONTOS TURISTICOS
OBJETIVO: Fomentar o desenvolvimento turistico do municipio por meio da construgéo, reforma e adequagéo de pontos turisticos e
areas de lazer, contribuindo para o fortalecimento da economia local e a promogéao do turismo sustentavel. A agéo abrange melhorias
estruturais, acessibilidade, sinalizagdo turistica, paisagismo e aguisigdo de equipamentos e mobiliarios, além da contratagéo de
servigos especializados, realizagao de licitagoes e formalizagao de parcerias com governos estadual, federal ou por meio de emendas
parlamentares, além de outras despesas que valorizem os pontos turisticos do municipio.
2185  MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO TURISMO -
OBJETIVO: Fortalecer o turismo local e regional, promovendo o desenvolvimento sustentavel, a valorizagao do patriménio natural,
histérico e cultural, e o aumento do fluxo de visitantes ao municipio. A agdo contempla a manutengio e estruturagdo de pontos
turisticos, apoio a eventos e atividades de promogéo turistica, capacitagéo de agentes e empreendedores do setor, elaboragdo de
material informativo e campanhas de divulgagao, realizagao de parcerias com governos estadual, federal ou por meio de emendas
parlamentares, além de outras despesas necessarias a execugéo das politicas publicas voltadas ao turismo e ao desenvolvimento
econdmico local.
2186 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA CULTURA
OBJETIVO: Assegurar o pleno funcionamenta e fortalecimento das atividades culturais do municipio, por meio do suporte téenico,
administrativo e operacional 4 execugdo de projetos e agdes da area da cultura. A agdo contempla a aquisigdo de equipamentos,
mobiliarios e materiais de consumo, servigos de telefonia fixa, mével e internet, assinaturas de jomais, periédicos e materiais
informativos, servigos de copia, impressao e material grafico, aguisigao de produtos alimenticios, gas e outros insumos, realizagao de
viagens e locomogao (passagens, diarias e afins), contratagéio de assessorias, pessoas fisicas, juridicas e colaboradores eventuais,
além de servicos de informatica e demais despesas necessarias ao funcionamento das atividades culturais.

2202 PROMOGAO CULTURAL - LEIS PAULO GUSTAVO/ALDIR BLANG

OBJETIVO: Incentivar a cultura e garantir agbes emergenciais para o setor cultural. Realizagéo de projetos artisticos e culturais,
celebragdo ce termo de execugao cultural. Projetos que atendam as medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional.
Execugdo de Politica Cultural de Acessibilidade no ambito da gestao publica cultural. Realizagéo de atividades que garantam o mals
amplo acesso da populagéo em geral ao produto cultural, objetivando a descentralizagéo e/ou garantia da universalizagéo do beneficio
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cons erag:éo ao interesse publicoe a democralizagéo do acesso aos bens culturais resultantes. Formalizagao
de convénio efou parcerias com entes dos Governos Estadual ou federal. Concesséo de convénio com pessoa fisica efou juridica.
Contratacdo de pessoa fisica e/ou juridica.

Assegurar a protecao integral, a defesa e a promogéo dos direitos de criangas e adolescentes, por meio de agoes articuladas entre as

politicas publicas de assisténcia social, educagéo, salide, cultura, esporte e justica, fortalecendo o Sistema de Garantia de Direitos

(SGD) e os mecanismos de prevengao, protegao e atendimento s situagoes de vulnerabilidade, violagac de direitos e risco social.

O municipio tem o dever constitucional de proteger e assegurar os direitos fundamentais das criangas e adolescentes, conforme o
disposto no Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990). O programa ?Promogao de Politicas de Direitos da Crianga e do
Adolescente? tem como finalidade fortalecer as agoes intersetoriais de atendimento, acompanhamento e prevengac, garantindo a
efetividade das politicas piiblicas volladas a infancia e a juventude. As agdes do programa envolvem o apoio ao Conselho Municipal

Justificativa: dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA), a promogao de campanhas educativas e atividades socioeducativas, a formagao
de profissionais, e a ampliagdo dos servigos de acolhimento e protegao social. Em consonancia com ¢ Sistema Unico de Assisténcia
Soclal (SUAS) e com os principios da Agenda 2030 da ONU (ODS 1, 4, 5 e 10), o programa reafirma o compromisso de Chapada da
Natividade com a protegao, o desenvolvimento e a inclusdo social das novas geragdes, consiruindo uma cidade mais justa, acolhedora
e humana.

2108 MANUTEGAO DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE

OBJETIVO: Garantir o pleno funcionamento das aces voltadas a protegdo, promogéo e cefesa dos direitos de criangas e
adolescentes no municipio, em consonancia com o Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n” 8.069/1990). A agédc contempla o
apoio as atividades do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA), execugdo de programas e projetos de
prevengao, orientagdo e atendimento social, além da realizagdo de campanhas educativas, eventos formativos e capacitagao de
conselheiros e técnicos. Inclui também a aquisicdo de materiais, contratagéo de servigos especializados, realizagéo de parcerias com
governos estadual, federal ou por meio de emendas parlamentares, e oufras despesas necessarias & manutencao e fortalecimento das
politicas voltadas a infancia e adolescéncia.

2187  MANUTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO

OBJETIVO: Assegurar o funcionamento e fortalecimento do Fundo Municipal do |doso, garantindo a gestéo adequada dos recursos
destinados & implementagéo das politicas publicas voltadas & pessoa idosa. A agéo contempla a aquisiga de materiais permanentes e
de consumo, contratagao de servigos técnicos e especializados, realizagio de capacitagbes e eventos voltados a valorizagéo do idoso,
apoio a projetos sociais financiados com recursos do fundo, execugéo de despesas administrativas necessarias & manutengao do
conselho gestor, pagamento de didrias, passagens, servigos de comunicagao, material grafico e informativo, formalizagao de
convénios e parcerias com o governo federal, estadual ou emendas parlamentares, dentre outras despesas necessarias a0

cumpri das agoes e finalidades do Fundo Municipal do Idoso.

Objetivo:

Promover a gestao ambiental integrada e participativa no municipio, com foco na preservagao dos recursos naturais, recuperagao de
areas degradadas e fortalecimento das politicas publicas de meio ambiente. O programa visa garantir o equilibrio ecologicoe a
Obijetivo: sustentabilidade ambiental por meio de agées de educagao ambiental, gestdo de residuos sélidos, prevengéo e combate a incéndios
florestais, recuperagao de areas degradadas, manejo adequado de residuos e fortalecimento da governanga ambiental municipal,
incluindo a atuagao do Conselho Municipal ce Meio Ambiente.
A necessidade de preservar o patriménio natural e de promover um desenvolvimento sustentével & cada vez mais urgente,
especialmente em municipios impactados por atividades de mineragao e expanséo urbana. Chapada da Natividade enfrenta desafios
como degradagao ambiental, queimadas e descarte inadequado de residuos. Assim, este programa propoe uma atuagéo articulada
Justificativa: entre peder publico e comunidade, com foco na prevengéo de danos ambientals, recuperagao de ecossistemas, estimulo & consciéncia
ecolégica e fortalecimento institucional; garantir maior efetividade das agées ambientais e acesso ao ICMS Ecolégico. Dessa forma,
contribui-se para o cumprimento das diretrizes da Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n® 6.938/1981), da Agenda 2030 ca ONU e
do Sistema Nacional de Meio Ambiente (SISNAMA), censolidando uma gestdo ambiental participativa, eficiente e sustertavel.
2139 MANUTENGCAO DO SERVICO DE BRIGADAS DE INCENDIO
OBJETIVO: Garantir a estrutura, o funcionamento e a atuagéo efetiva das Brigadas de Incéndio Municipais, visando a prevengao, o
combate e o controle de incéndios florestais e urbanos, especialmente em éreas de risco ambiental e nas zonas rurais do municipio. A
acao contempla a aquisicao de equipamentas de protegao individual e coletiva (EPIs e EPCs), veiculos e materiais de combate ao
fogo, capacitagéo e treinamentos continuos de brigadistas, contratagéo de servigos especializados e de mao de obra temporaria, além
da realizacéo de campanhas educativas sobre prevengao de queimadas. Inclui ainda parcerias com orgaos estaduais e federais de
defesa ambiental e protecéo civil, e outras despesas necessarias 4 manutengao, operagéo e eficiéncia das brigadas de incéndio
municipais.
2172 MANUTENGAO DE ATERRO SANTIARIO . i o
OBJETIVO: Assegurar a destinagio ambientalmente adequada dos residuos solidos do municipio, por meio da manutengao, operagao
e melhoria do aterro sanitario, contribuindo para a preservagao ambiental, a satide publica e o desenvolvimento sustentavel. A agao
contempla a realizagdo de servigos de limpeza, terraplanagem e impermeabilizagao ce células de dispesigao final, aquisigéo de
materiais, equipamentos e insumos necessarios ao manejo de residucs, contratagdo de empresa especializada em gestao e operagao
do aterro, licenciamento e monitoramento ambiental, além da realizagao de convénios e parcerias com governos estadual e federal,
conséreios intermunicipais e entidades privadas para otimizar a destinagao e o tratamento dos residuos urbanos. Inclui ainda outras
despesas necessarias 4 execugio e manutengao dos servigos de gestao de residuos solidos urbanos,

2177 PROMOGAO DE ATIVIDADES DE PRESERVAGAO E EDUCAGAO AMBIENTAL

OBJETIVO: Promover a conscientizagio ambiental e o engajamento da comunidade em agdes voltadas a preservagao dos recursos
naturais, sustentabilidade e educagio ambiental, por meio da realizagdo de campanhas educativas, palestras, oficinas, mutirbes
ecoldgicos e eventos tematicos. A agao contempla a produgéo e distribuicdo de materiais informativos, execugdo de atividades praticas
de preservacao e reflorestamento, parcerias com escolas, entidaces privadas e orgaos plblicos, aquisigso de materiais e
equipamentos necessarios as agoes educativas e de campo, divulgagao de eventos; contratagio dos servigos; confecgdo efou
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de consumo e permanente; realizagdo ce convénios e/ou parcerias com érgios estaduais, federais ou por meio de emendas
parlamentares, além de outras despesas voltadas ao fortalecimento da palitica ambiental municipal.

2208 IMPLANTAGAO E FORTALECIMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

OBJETIVO: Implantar, estruturar e fortalecer o Conselho Municipal de Meio Ambiente, assegurando sua atuacéo como instancia de
participagéo social, deliberagéo e controle das politicas publicas ambientais no municipio. A agao contempla a organizagao
administrativa e operacional do Conselho, a realizagao de reunides peritdicas e audiéncias plblicas, a elaboragéo e atualizagao do
regimento interno, capacitagéo de conselheiros e servidores, pagamento de didrias, aquisi¢do de suprimentos de informatica,
execucdo de servigos de telefonia, internet; aquisigao de materiais de consumo e permanentes, além da realizago de convéniocs e
parcerias com governos estadual, federal ou por meio de emendas parlamentares, despesas continuas, além de outras despesas
necessarias a consolidacéo e fortalecimento do Conselho Municipal de Meio Ambiente
- 2200 RECUPERAGAO DE AREAS DEGRADADAS POR MINERAGAO

OBJETIVO: Promover a recuperagao ambiental das dreas degradadas pela atividade de mineragao no municipio, assegurando o
equilibrio ecolbgico e a sustentabilidace dos recursos naturais. A agéo contempla o mapeamento e diagnostico das areas impactadas,
a implantagdo de viveiros de mudas nativas, a realizagdo de campanhas de reflorestamento e recomposigéo vegetal, o
acompanhamento técnico e fiscalizagdo dos empreendimentos minerarios, e a execugéo de programas de monitoramento e educagéo
ambiental. Inclui ainda parcerias com orgaos ambientais estaduais e federais, empresas do setor mineral e instituigoes de pesquisa,
aquisicdo de insumos, materials e equipamentos, contratagao de servigos especializados, pagamento de didrias, além da realizagéo de
convénios e parcerias com governos estadual, federal ou por meio de emendas parlamentares e outras despesas necessarias a

] biental.

Fortalecer os mecanismos de controle interno, auditoria, transparéncia e gestao fiscal responsavel, assegurando o cumprimento das
Obictivo: normas legais e a correta aplicagéo dos recursos pablicos municipais. O programa visa aperfeigoar os processos administrativos,
Jetivo: orcamentarios e financeiros, promovendo uma administragéo publica eficiente, ética e orientada por resultados, em beneficio da
sociedade de Chapada ca Natividade.
O controle interno & um instrumento essencial para garantir a boa governanga e a integridade da gestao publica, atuando na
prevencdo e correcdo de falhas administrativas, no combate a corrupgdo e na otimizagao do uso dos recursos publicos. O programa
?Governanga do Controle Interno Municipal? busca fortalecer as estruturas de controle, auditoria e fiscalizagéo, assegurando a
Justificativa: conformidade dos atos administrativos com os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia (art. 37 da
*  Constituigio Federal). Além disso, esta em consonéncia com a Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n° 101/2000), a Lei n° 4.320/1964,
e com as orientagdes dos Tribunais de Contas, promovendo maior transparéncia e confiabilicade nas contas piiblicas. Dessa forma, o
programa contribui diretamente para uma gestao mais moderna, responsavel e participativa, que fortalece a confianga da populagao
nas instituigoes publicas.
2171 MANUTENGAO DO CONTROLE INTERNO

OBJETIVO: Aprimorar a eficiéncia e a transparéncia da gestao puablica municipal por meio da estruturagao, fortalecimento e
manutengdo das atividades do Controle Interno, assegurando o cumprimento das normas legais e a correta aplicagao dos recursos
publicos. A agéo contempla a aquisi¢ao de materiais permanentes e de consumo, contratagao de servigos de assessoria técnica e
auditoria, pagamento de didrias, cursos e capacitagdes para servidores, acuisigdo e manutengao de sistemas de gesto e controle,
despesas com pessoal e encargos sociais da area, bem como outras despesas necessarias a execugao das atividades de fiscalizagao,
acompanhamento e orientagao dos atos inistrativo ios e fin Municipi

Promover o crescimento econdmico sustentavel do municipio, incentivando o empreendedorismo local, o fortalecimento do comeércio,
Obietivo: da indUstria e do setor de servigos, além de estimular a agricultura familiar e as parcerias publico-privadas. O programa busca criar um
JelVO:  ambiente favoravel 4 geragdo de emprego e renda, 4 atragao de investimentos e a diversificagio das atividades produtivas,
assegurando o desenvolvimento equilibrado e inclusivo de Chapada da Natividade.
0 desenvolvimento econémico municipal &€ um pilar essencial para o progresso social € a melhoria da qualidade de vida da populagéo.
0 programa ?Desenvolvimento Econdmico? tem como finalidade fortalecer a economia local, por meio da implantagao de politicas de
incentivo a produgao, ao comércio, a agricultura e ao turismo sustentavel, além da capacitagao de empreendedores e produtores
Justificativa:  rurais. Busca também estimular a formalizagao de negécios, a geragio de emprego e renda, e ¢ aumento da arrecadagao municipal,
contribuindo para a autonomia financeira do municipio. Em consonancia com os principios da Agenda 2030 da ONU (ODS 8 ?
Trabalho decente e crescimento econdmico), o programa reforga o compromisso de Chapada da Natividade com um modelo de
desenvolvimento sustentavel, inovador e socialmente justo, capaz de transformar potencial econémico em oportunidade para todos.
Ty APOIO AD EMPREENDEDORISMO s e
OBJETIVO: Fomentar o desenvolvimento econdmico e social do municipio por meio do incentivo ac empreendedorismo local, a
formalizagdo de micro e pequenos negécios e ao fortalecimento da economia solidaria. A agdo contempla a realizagéo de cursos de
capacitagdo e consultorias empresariais, apoio técnico 4 gestdo de empreendimentos, promogao de feiras e eventos de
comercializagdo, parcerias com instituigdes de crédito e de apoio ao microempreendedor (como o SEBRAE e bancos publicos),
implantagao de programas de microcrédito e inovagao, formalizagao de convénlos e parcerias com govermnos estadual, federal ou por
s volladas ao estimulo da geragao de emprego e renda nc municipio.

Acompanhar o crescimento e o desenvolvimento da crianga na primeira infancia, com um olhar biopsicossocial néo s06 para a crianga,
Objetivo: mas também para as condigdes do contexto de salide e de vida de sua mae e familia, inclusive com as articulagdes intersetoriais, no
territério, necessérias para o projeto terapéutico de cada crianga/familia
Justificativa: A Primeira Infancia deve ser a maior prioridade de um municipio. Uma crianga acolhida com vin_culos afetuosos e nao expostaa
* situagoes de estresse prolongado tende a ser um adulto mais feliz, com melhor nivel de escolaridade e renda, mais saudavel.

2191 FOMENTANDO A SEGURANGA ALIMENTAR NA PRIMEIRA INFANCIA
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: Garantir o dire vida, ricio a gestantes e criangas na primeira infancia. Promogéo de atividade de
engajamento do setor privado na garantia do aleitamento mediante a disponibilizagéo de salas de apoio @ amamentagao e a ampliagao
da licenga maternidace; disponibilizagéo de salas de apoio 4 amamentagao nos equipamentos plblicos; incentivo e apoio ao
aleitamento materno e a alimentagao complementar saudavel durante as consultas e as visitas domiciliares; Garantia de alimentagao
saudavel em creche, pré-escola e outros equipamentos publicos que atendem criangas na primeira infancia e ampliar o acesso a
alimentacio saudével para criangas em situagao de vulnerabilidade; Sensibilizagéo da sociedade para a promogéo da alimentagéo
saudavel; promogao da capacitacao 100% das equipes de atengéo basica para a promogéo do aleitamento matemo e alimentagao
complementar saudavel; aquisigéo de equipamentos, materiais e produtos necessério a promogéo da alimentagéo saudavel.

2192 ASSISTENCIA FARMACEUTICA A PRIMEIRA INFANCIA
OBJETIVO: Garantir que todas as criangas de 0 a 6 anos e gestantes tenha acesso a todos 0s medicamentos necessarios para suprir
suas necessidades. Disponibilidade anual de métodos contraceptivos de longa duragao, principalmente as mulheres em situagao de
alta vulnerabilidade; garantia teste rapido para sifilis em todas as UBS; promogao da assisténcia farmacéutica e insumos estratégicos
para a salide na primeira infancia; disponibilizagéo de medicamentos; promover atividades de conscienlizagéo sobre o uso correto dos
medicamentos.

2193 FOMENTANDO A ATENGAO A GESTAGAO, PARTO E NASCIMENTO : i
OBJETIVO: Garantir atendimento de qualidade. Ampliag#o da cobertura da Estratégia de Salde da Familia. Capacitagéo para os
Agentes Comunitarios de Satide- ACS de acorco com a necessidade do territorio para atender o publico da Primeira Infancia;
contribuigao para a redugdo do tempo nas entregas dos exames laboratoriais, mantendo o acesso informatizado aos resuitados;
orientagdo sobre planejamento reprodutivo; atividades educativas nas unidades de Atengéo Basica, voltadas para prevencao da
gravidez na adolescéncia; Ampliagéo e qualificagdo do acesso ao pré-natal de risco habitual e de alto risco. Implementagao do pré-
natal do parceiro, tendo como base a importancia da participagéo ativa do pai, conforme a Politica Municipal de Satde do homem.
Assegurar as gestantes, o atendimento de pré-natal, com orientagao sobre nutrigdo adequada, ateng&io humanizada a gravidez, ao
parto e ao puerpério.

2194 ATENGAO A SAUDE DA CRIANGA NA PRIMEIRA INFANCIA
OBJETIVO: Garantir que todas as criangas de 0 a 6 anos tenha acesso a politicas publicas de satde. Incentivo ao aleitamento
materna exclusivo até os seis meses e continuado até pelo menos dois anos de idade, conforme preconiza a Organizagdo Mundial de
Satice. Realizagao nas Unidades Basicas de Salde, grupos e rodas de conversa sobre a importancia da alimentagao saudavel na
Primeira Infancia. Acompanhamento nutricionalmente das criangas na Primeira Infancia. Campanhas de divulgagao e orientagdo sobre
alimentagao saudével. Disponibilizagao da caderneta da crianga (passaporte da cidadania) para todos os nascidos vivos da cidade.
Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da Primeira Infancia pela Atengéo Basica & Salide. Orientagao as familias, na
atengéo basica de saide, sobre as fases do desenvolvimento infantil utilizando como instrumento & caderneta da crianga. Ampliagao e
qualificagio as visitas e consultas domiciliares, realizadas pela atengo basica, a gestantes e criangas para orientagéo e
acompanhamento do crescimento e desenvolvimento na Primeira Infancia. Campanhas publicitérias, voltadas as familias, sobre a

importancia da atualizacdo das vacinas.

Contribuir para o fortalecimento dos vinculos entre a familia e a crianga de suporte e apoio e atengdo as vulnerabilidades associadas

ao ciclo de vida na primeira infancia.

Agdes relacionadas ao fortalecimento de vinculo afetivo entre a crianga, a familia e a comunidade e a articulagéo de programas,

projetos, servicos e beneficios a crianga na Primeira Infancia em situagbes de vulnerabilidade e risco, s&o fundamentais para garantir

Justificativa:  que as criangas tenham um étimo cesenvolvimento em todos os aspectos. As politicas publicas para a Primeira Infancia tém natureza
intersetorial, cobrindo teméaticas como: Educagéo, Salde, Assisténcia Social, Cultura, Infraestrutura, Esporte e outros. A Assisténcia
Social & um pilar teméatico da Primeira Infancia que atua de forma supletiva, intersetorial e articuladora.

1122 CONSTRUGAO E AMPLIAQRO DE ESPACOS PARA O LAZER DE CRIANGAS NA PRIMEIRA INFANCIA e
OBJETIVO: Valorizar os espagos comunitarios para ¢ desenvalvimento da crianga, Busca junto as outras esferas govermnamentais,
recursos para a construgao de espacos especificos para criangas. Preservagao dos espagos ludicos, culturais e de lazer para
aumentar gradualmente a oferta. Identificagdo dos espagos ja existentes, destinados ao pablico-alvo, em pragas publicas; adequacéo
dos espagos publicos para criangas até 6 anos de idade.

2195 PROTEGAO BASICA PARA A PRIMEIRA INFANCIA
OBJETIVO: Acompanhamento Familiar sistematico pelas equipes do Servigo de Protegao e Atendimento Integral & Familia (PAIF). A
analise da cobertura, em termos de Acompanhamento Familiar, com base na populagao cadastrada no CadUnico. Acompanhamento
para garantir os beneficios do Programa Bolsa Familia. Acompanhamento cas gestantes e criangas na Primeira Infancia, em situagao
de vulnerabilidade e risco pessoal e social, inseridos no CadUnico ou no BPC. Atividades para as Criancas de até 72 (setenta e dois)
meses afastadas do convivio familiar em razéo da aplicagao de medida de proteg&o prevista no art. 101, caput, incisos Vil e VI, da Lei
n® 8.069, de 13 de julho de 1990, Fornecimento enxoval para familias de baixa renda com acompanhamento da assisténcia social para
planejamento familiar, Ampliagdo e fortalecimento do Programa Primeira Infancia no SUAS, garantindo o acompanhamento proximo
das criangas e suas familias em suas casas, per meio de um mapeamento das familias onde as criangas de 0 a 06 anos de idade
estdo inseridas, para, assim, conhecer as condicbes em que vivem, contemplando os aspectos sociais e emocionais, bem como
garantir que a equipe dos educadores sociais possa, pericdicamente, visitar as familias e, através de registros, criar um histérico de
cada crianga na primeira infancia. Oferta de Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para a primeira infancia, de forma a
promover oficinas, como de artes cénicas e artes plasticas, no minimo, trés vezes por semana, a fim de cesenvolver o canvivio lidico-
social.

2196  PROTEGAO ESPECIAL VOLTADA PARA A PRIMEIRA INFANCIA

OBJETIVO: Aprimorar estratégias de intervengéo para criangas em situagéo de rua e suas familias e outras situagbes de risco, em
articulagdo com os demais érgéos do Sistema de Garantia de Direitos, utilizando do espaga dos Grupos de Trabalho de Risco, em
cada RPA, com reunides mensais, onde séo pautados os casos mais complexos, envolvendo equipes: CRAS, CREAS, Conselho
Tutelar, Educagdo, Satide, Ministéno Piblico, DPGA, COMDICA e outros. Campanhas educativas voltadas para os usuarios da
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Assisténcia Social em favor da primeira infancia. Atendimento e acolhimento a G Gao Inerabilidade social, garantia
de acompanhamentao psicolégico e preventivo contra violéncia sexual e outras violéncias. Trabalho com familias para a promogao dos
bons tratos na primeira infancia, e a prevengao das violéncias, utilizando material educativo. Treinamento para quem trabalha com
familias para fazer esse trabalho de sensibilizagao, ja que o lar & o principal espago onde o direito das criangas a uma vida livre de
violéncia nao & respeitado

2197 PROPORCIONANDO ESPAGO ADEQUADO PARA O DESENVOLVIMENTO DA CRIANGA COM A FAMILIA

OBJETIVO: Inserir as familias em situacéo ce risco em programas socioassistenciais. Integragéo e estruturagao das redes de servigos
publicos, de acordo com as especificidades territoriais, para gestantes, criangas de 0 a 6 anos e suas familias; verificaggo das
condiges de vulnerabilidade de familias cadastradas no Municipio; capacitagao das equipes; integragéo dos programas de combate a
pobreza aos protocolos de atendimento na primeira infancia, a fim de reduzir a vulnerabilidade:; disponibilizagéo da equipe profissional
para acompanhamento e articulagao com o Sistema de Justiga. Realizagao de outras atividades que promovam a assisténcia social as
criangas na primeira infancia; promogao de agdes que evidenciem as caracteristicas culturais da comunidade: disponibilizagao dos
espacos da escola para agGes de carater coletivo e comunitério; realizagdo do dia da Convivéncia Familiar e Comunitaria na sede e
nas Zonas rurais do Municipio. Realizac&o de atividades educativas, dancas, Ballet Baby Class e outras.

Promover praticas pedagogicas norteadas pelos principios da igualdade, da liberdade e da solidariedade, tendo por finalidade o

desenvolvimento integral da crianga em seus aspectos fisico, afetivo, cognitivo, social, contribuindo para o exercicio da cidadania.

A Educagao Infantil & o ceterminante de maior influéncia que o municipio e a sociedade podem oferecer a crianga. Nesse contexto,

vale ressaltar que o acesso a escola e 3 educagdo de qualidade & direito fundamental da crianga para permitir o seu pleno

desenvolvimento. Assim, pela abrangéncia da Educag@o na Primeira Infancia no desenvolvimento da crianga, propiciar vaga em

Justificativa: creche e pré-escola sera uma prioridade em politicas publicas. A educagéo infantil no contexto das politicas plblicas para a primeira
infancia & conquista, direito, dever, aprendizagem, desenvolvimento, interagéo, brincadeira, experimentagéo e, sobretudo, o
reconhecimento da crianga como um sujeito critico e criativo que constréi sua identidade pessoal e coletiva, sua autonomia e atribui
sentidos sobre o mundo, produzindo cultura.

1123  CONSTRUGAO E/OU AMPLIACAO DE UNIDADE ESCOLAR PARA PRIMEIRA INFANCIA o
OBJETIVO: Melhorar a infraestrutura das unidades escolares. Sera melhorada a partir de levantamento das necessidades d
construgdes, reformas, melhorias e ampliagdes da estrutura fisica das unidades escolares, seréo realizados projetos, orgamentos,
licitagdes e contratagdes de empresas especializadas que executario as obras, bem como a fiscalizagéo e medigéo dos serviges,
pagamento de todas as etapas até a conclusdo das obras. Realizagao de convénio e/ou parcerias. Construgdo e qualificagio dos
parques infantis das unicades de educagao infantil da rede municipal, torando-os espagos adequados & Pclitica de Ensino da rede e
seguros e acessivels do ponto de vista fisico.

1124 IMPLANTACAO E IMPLEMENTAGAO DE BIBLIOTECA DE UNIDADE EDUCACIONAL PARA A PRIMEIRA INFANCIA

OBJETIVO: Estimular a pratica da leitura desde a primeira infancia. Implantagdo de iniciativas de estimulo a leitura parental. Aquisigao
de acervo bibliografico; adequagéo de espago efou construgdo de bibliotecas com acervos voltados a primeira infancia. Aquisigéo de
equipamentos pedagégicos, equipamentos promovam brincadeiras; ampliagio da oferta de espagos Ilidicos e acessiveis, em
equipamentos publicos e privados, considerando as especificicades da primeira infancia, o principio do livre brincar e a convivéncia
intergeracional. Equipar as unidades para a primeira infancia. Realizagéo de despesas com aquisigao de mdveis e utensilios para as
unidades de ensino infantil, formalizacdo de convénios e parcerias com governos estadual, federal ou por meio de emendas
parlamentares. Aquisigio de equipamentos as unidades educacionais da educagao infantil municipais com artefatos tecnolégicos
adequados a Primeira Infancia.

- PROMOVENDO (o] DIREITO A PERMANENCIA DA CRIANGA NA PRIMEIRA INFANCIA A ESCOLA .
OBJETIVO: Garantir a priaridade da matricula na rede municipal para as criangas em situagdo de vulnerabilidade e risco social e
demais situagoes previstas em normativas legais. Acompanhamento da matricula e a frequéncia das criangas na ecucagdo na primeira
infancia, implementando protocolo de registro, adverténcias e denlncias aos orgéos competentes, quando se fizer necessario, para
garantir o direito & educaggo e a integridade da crianga. Implementagdo através de portaria normativa especifica, procedimento para
elaboragéo de diagnéstico de identificagéo de criangas nao matriculadas em idade pré-escolar, a ser feito anualmente, relacionando os
dados obtidos com o niimero de vagas ofertadas pelc peder piiblico, garantindo a matricula das criangas ndo matriculadas
identificadas no diagnéstico.

2199 CONSERVAGAO DE UNIDADES ESCOLARES DA PRIMEIRA INFANCIA

OBJETIVO: Contribuir para melhcria do ensino na Primeira Infancia. Promogéo de pequenas reformas que nao altera a estrutura fisica,
melhorias da infraestrutura das escolas municipais, servicos de limpeza e manutengéo necessaria para o bom funcionamento das
unidades, aquisigdo de materiais de construgdo, elétrico, hidraulico, ferramentas e outros afins, material de limpeza higiene, copa e
cozinha, pagamento de despesas administrativas, fornecimento de agua, energia elétrica, internet, telefonia fixa e movel e outras
despesas administrativas referentes ao funcionamento das unidades escolares. Garantia da qualidade da estrutura das unidaces da
rede municipal, de acordo com padrées de qualidade, garantindo a oferta de espagos pedagégicos adequados e acessiveis para a
leitura, para o desenvolvimento da psicomotricidade dos estudantes, espagos tecnologicos e contato com a natureza.
GARANTINDO A ALIMENTAGAO ESCOLAR PARA EDUCAGCAO NA PRIMEIRA INFANCIA -

OBJETIVO: Assegurar a oferta de alimentagao escelar saudével e adequada as criangas da Educagao Infantil, contribuindo para o
crescimento, o desenvolvimento, a aprendizagem e a formagéo de habitos alimentares saudaveis. A agéo contempla a aquisigéo de
géneros alimenticios, preferencialmente da agricultura familiar, fomecimento das refeigbes nas unidades escolares, adequagéo das
cozinhas e refeitérios, cantratagéo de servigos e profissionais necessarios a execugéo da merenda escolar, execugac de convénios e
parcerias com o FNDE e outros 6rgéos governamentais, além de outras despesas necessaras ao fornecimento e controle da
alimentagéo escolar..

2201 MATERIAL DIDATICO E UNIFORME PARA A EDUCAGAO NA PRIMEIRA INFANCIA

Objetivo:

2200

OBJETIVO: Garantir as criangas da Educagéo Infantil o acesso a materiais pedagogices e uniformes escolares adequados,
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA DA NATIVIDADE 7Focus Sistemas




Pag. 20

| ESTADO DO TOCANTINS MUNICiPIO DE CHAPADA DA NATIVIDADE
Fngme  PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA DA NATIVIDADE

PLANO PLURIANUAL 2026 / 2029

ANEXO V - RELAGAO DE OBJETIVO/JUSTIFICATIVA POR PROGRAMA E AGAO

FRRFELTRER wEEiSirmL 8%
i,

contribuindo para a inclusdo, equidade e melhoria da qualidade do ensino. A agéo contemp ¢éo e distribuigdo de materiais
didaticos, pedagégicos e de apoio escolar, fomecimento de uniformes e acessérios, aquisicéo de materiais de consumo, realizagao de
processos licitatérios para aquisigao de bens e servigos, parcerias com o governo federal, estadual ou por meio de emencas

es voltadas a primeira infancia.

Promover o desenvolvimento soci

garantindo o acesso a politicas publicas de satide, educagio, assisténcia social e infraestrutura, com respeito as suas especificidades

histéricas, culturais e territoriais. O programa busca fortalecer a cidadania, recuzir desigualdades e assegurar o plenc exercicio dos

direitos constitucionais dessas comunidades.

As comunidades quilombolas e tradicionais desempenham um papel fundamental na preservagao da meméria, da cultura e da

sustentabilidade ambiental do municipio. Entretanto, ainda enfrentam desafios relacionados a acessibilidade a servigos publicos

essenciais, infraestrutura precaria e reconhecimento de seus direitos territoriais e sociais.

Justificativa: O programa ?Viver Quilombola ? Incluséo, Dignidade e Cidadania? busca consolidar uma politica municipal voltada & promogac da
igualdade racial, inclus&o social e valorizagao cultural, integrando agoes nas areas de saude integral, assisténcia social, educagao
escolar guilombola e melhoria da infraestrutura comunitéria. Assim, contribui para a redugao das desigualdades sociais e territoriais,
fortalecendo a autonomia e a participagao das comunidades quilombolas na gestéo pliblica local.

2203 APOIO AD ACESSO A SAUDE INTEGRAL PARA COMUNIDADES QUILOMBOLAS

OBJETIVO: Implementar ou ampliar o atendimento pelas equipes de salide da familia com enfoque especifico nas comunidades

quilombolas (ESQF), ofertando atendimentos médicos, odontolégicos, de enfermagem para essas areas com atendimento itinerante

ampliando programas de saneamento basico e também campanhas de saude tematicas sobre nutrigéo, prevencao de doengas
crnicas (diabetes, hipertensao) e doengas infecto contagiosas ( malaria, tuberculose); apoio a salde materno-infantil com agbes de
pré-natal (vacinagac) e ampliagao de acesso a medicamentos, dentre outras. Para tanto, serdo realizadas despesa com
medicamentos, contratagéo de pessoa juridica, mobiliarios, despesas com reforma/ampliagéo e construgao materiais de construgao,
equipamentos médicos e de salide, instalagdes de acessibilidade, despesas com publicidades folders/cartazes orientativos,
equipamentos tecnologicos e de informatica, aquisigao de sistemas informatizades, aquisigao de kits materno infantil, centre outras;
despesas com a remuneracio de pessoal e encargos socials.

APOIO AO ACESSO A ASSISTENCIA SOCIAL EM COMUNIDADES QUILOMBOLAS -

OBJETIVO: Implementar ou ampliar o atendimento pelas equipes de assisténcia social nas comunidades guilombolas referenciadas no

municipio objetivando oferecer amparo com politicas publicas de assisténcia social aos individuos quilombolas em situagao de

vulnerabilidade, oferecendo acesso a atendimento psicossocial as familias, criangas, adolescentes, idosos dentre outros individuos;
incluir familias em pragramas de transferéncia de renda, promover capacitagbes para geracao de renda a partir dos praodutos
produzidos pelos quilombolas consolidando programa de inclusdo produtiva; realizar feiras e workshops expondo producédo local;
apoiar jovens guilombolas com formagao para o primeiro emprego, dentre outras. Para tanto, serdo realizadas contratagio de pessoa
juridica, despesa com locagéo, materiais de expediente, reforma/ampliagao de infraestrutura, instalagdes de acessibilicade, despesas
com publicidades folders/cartazes orientativos, equipamentos tecnolégicos e de informatica, aquisigdo de sistemas informatizados,
aquisigo de kits materno-infantil, dentre outras; Despesas com a remuneragao de pessoal e encargos sociais

2205 APOIO A EDUCAGAO ESCOLAR QUILOMBOLA

OBJETIVO: Implementagao no ambito cas escolas municipais de iniciativas que contribuam na inclusac e equidade educacional para
as comunidades quilombolas melhorando a qualidade da educagao envolvendo sobretudo todo o pliblico de estudantes da rede
municipal garantido a inclus&o. Para atendimento e apoio a educagéo quilombola seréo necessario aquisigo de material pedagégico
adaptado & realidade cultural, incluindo livros e outros recursos educativos, realizagao de eventos culturais. Para tanto, as despesas
séo: aquisigdo de materiais de expediente, contratagdo de pessoa juridica, aquisigao de cursos de formagéo e de capacitagdo,
construgdo e adequago de espagos fisicos para atividades extracurriculares (esportivas, culturais, artisticas, etc.), despesa com
locagao, reforma ef/ou melhoria e ampliagio de instalagbes como bibliotecas, servigos arquiteténicos, laboratérios de informatica,
mobiliarios, instalagbes de acessibilidade, ofertar transporte escolar, equipamentos tecnologicos e de informatica, aquisigao de
sistemas informatizados, e-books, jogos educativos e recursos digitais, laborat¢rios e outros recursos necessarios para melhorar a
qualidade da educacao quilombola, dentre outros; Despesas com a remuneragao de pessoal e encargos sociais.
MANUTENGAO DA INFRAESTRUTURA DAS COMUNIDADES QUILOMBOLAS : i L
OBJETIVO: Possibilitar as comunidades quilombolas adaptagao de suas estruturas, promovendo: adequaggo de vias publicas, bem
como proporcionando construgdo, reforma e ampliagao de infraestrutura piblica; atendendo as comunidades quilombolas com
pavimentagao de vias, construgao de calgadas, meio fio; pavimentagao de estradas dente outros. Para tanto, as despesas sao:
contratacdo de pessoa juridica, construcéo e adequacéo de espagos fisicos, despesa com locagao, reforma efou melhoria e ampliagao
de instalagdes como bibliotecas, servigos arquiteténicos, laboratorios de informatica, mobiliarics, instalagbes de acessibilidade,
equipamentos tecnoldgicos e de informatica, despesas com licenga ambiental, regularizagéo fundiaria e outros recursos necessaros
para melhorar a qualidade da infraestrutura quilombola, a contratagéo de servigos especializados e a formalizagéo de convénios e
parcerias com governos estadual, federal ou por meio de emendas parlamentares, dentre outros.
2214 MANUTENCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DOS POVOS QUILOMBOLAS, TRADICIONAIS
OBJETIVO: Assegurar o pleno funcionamento administrativo e cperacional da Secretaria Municipal dos Povos Quilombolas,
Tradicionais e Originérios, garantindo suporte técnico, logistico e estrutural para a execugéo das paliticas publicas voltadas a
valorizagao cultural, incluséio social e fortalecimento das comunidades guilombolas, tradicionais e originarias.
A agao contempla a aquisigdo de materiais permanentes e de consumo, servigos de telefonia, internet e informatica, manutengao
predial e de equipamentos, pagamento de didrias e locomogao, realizagao de eventos institucionais e culturais, capacitagéo de
servidores, contratagao de pessoa fisica elou juridica, locagao de iméveis, veiculos e espagos para eventos, aquisi¢do de combustivel
e produtos alimenticios, produgdo e divulgagéo de material informativo, bem como a formalizag@o ce convénios e parcerias com 0s
governos estadual, federal ou por meio de emendas parlamentares, dentre outras despesas necessarias a manutengao das atividades
da Secretaria,

Objetivo:
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ANEXO V - RELAGAO DE OBJETIVO/JUSTIFICATIVA POR PROGRAMA E AGAOQ

integral das mulheres, garantindo o acessc aos servigos publicos de salde, assisténcia social, qualificagao profissional e justica. O
programa visa consolidar uma rede municipal de apoio as mulheres, com agbes de acclhimento humanizado, prevengao a violéncia,
promogao da salde fisica e emaciaonal, incentivo ac empreendedorismo feminine e a participagdo social por meio da Ouvidoria e do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

A criagdo da Secretaria Municipal da Mulher e a implementagéo deste programa representam um marco no fortalecimento das politicas
publicas de género em Chapada da Nativicade. Apesar dos avangos legais, como a Lei Maria da Penha (Lei n® 11.340/2006) e a
Politica Nacional de Enfrentamento & Violéncia contra as Mulheres, ainda persistem desafios guanto a violéncia domestica,
desigualdade de oportunidades e falta de acesso a servigos especializados.

O programa ?Mulheres Fortes, Mulheres am Agéo? busca enfrentar essas desigualdades estruturais por meio de agées integradas de
acolhimento, escuta, capacitagio e promogao de cireitos, com foco na emancipagao social e econdmica das mulheres. Além disso,
promove a articulagdo entre o municipic, o Estado e a Unido, fortalecendo a rede de protegao e a participagao feminina nas decisoes
publicas, contribuindo assim para a construgao de uma sociedade mais justa, inclusiva e igualitaria,

MANUTENGAO DA SECRETARIA DA MULHER

OBJETIVO: Assegurar o pleno funcionamento administrativo e operacional da Secretaria da Mulher, garantindo condigbes adequadas
para o desenvolvimento das atividades de planejamento, gestao e execugao das politicas publicas voltadas & promogao dos direitos,
da igualdade de género e do enfrentamento a vicléncia contra a mulher, A agdo contempla despesas com aquisigac de materiais de
consumo e expediente, servicos ce telefonia, internet, energia elétrica e agua, locages, passagens e diarias, manutengao predial,
contratagdo de servigos 'écnicos e operacionais, contratagao de colaborador eventual, aquisigao de mobiliario, egquipamentos e
materiais permanentes, despesas continuas, além de outras despesas necessérias ao funcionamento das atividades da Secretaria.

~ PROMOGAO E FORTALECIMENTO DAS POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES

OBJETIVO: Desenvolver agdes integradas de promogao dos direites, da autonomia e do bem-estar das mulheres, por meio do
acolhimento e atendimento integral &s mulheres em situagdo de vulnerabilidade ou violéncia, da realizagio de campanhas educativas
de combate ao feminicidio e 4 violéncia doméstica, da promogéo de atividades de autocuidado e salide feminina, e da oferta de
oficinas de capacitagia e empreendedorismo voltadas a geragho de renda. A agao contempla ainda a articulagéo e integragdo dos
servigos de saude, assisténcia soclal, seguranga publica e justica, com vistas a criacéo e fortalecimento da Rede Municipal de
Atendimento & Mulher, assegurando atendimento humanizado e politicas intersetoniais de protegéo. Inclui a contratagéo de servigos
especializados e colaboradores eventuais, produgdo e divulgagdo de materiais informativos (publicidades folders/cartazes orientativos),
locagéo de espagos e aquisigio de materiais de consumo, despesas continuas, equipamentos tecnolégicos e de informatica, aguisi¢gao
de sistemas informatizados, contratagéo de colaborador eventual, além da formalizagdo de convénios e parcerias com os governos
estadual, federal ou por meio de emendas parlamentares, dentre outras despesas necessarias @ execugéo das atividades.

CRIAGAO E MANUTENGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

OBJETIVO: Instituir, estruturar e garantir o funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, 6rgéo consultivo, deliberativo
e fiscalizador responsével por propor, acompanhar e avaliar as paliticas publicas voltadas & promogéo da igualdade de género e a
defesa dos direitos das mulheres. A agéo contempla a realizagéo de reunides, conferéncias, audiéncias plblicas, capacitagoes e
campanhas educativas, além de despesas com pagamento de didrias, aquisi¢do de materiais de consumo, contratagao de servigos
técnicos e operacionais, locagio de espagos e equipamentos, e formalizagao de convénios e parcerias com governos estadual, federal
ou por meio de emendas parlamentares, dentre outras despesas necessarias ao pleno funcionamento do Conselho.

NPLAHTAGAO E IIAHLITEH(;AQ DA DI.NIDORIA DA MULHER -

OBJETIVO: Implantar e garantir o pleno mncqonamenm da Ouvidoria da Mulher como canal direto de escuta‘ acolhimento e
encaminhamento de dentincias, reclamagoes, sugestoes e elogios relacionados aos servigos plblicos e as politicas voltadas &
populagao feminina. A agéo visa fortalecer o controle social e a transparéncia na gestao publica, além de contribuir para o
monitoramento e aprimoramento das politicas de enfrentamento & violéncia contra a mulher e de promogéo da igualdade de género.
Compreende a aquisicao de equipamentos e materiais permanentes e de consumo, contratagao de servigos técnicos e especializados,
equipamentas de informatica, pagamento de diarias, aquisigio e manutengao de sistema de informatica digital para atendimento e
registro, producéo e divulgagdo de materiais informativos e educativos, além da formalizagao de convénios e parcetias com governos
estadual, federal ou por meio de emendas parlamentares, denire outras despesas necessarias ac funcionamento e consolidagao da
Ouvidoria.
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Programas de Governo - Tematicos, Programa de Gestdo, Manutengéo e Servigos

Objetivo: Promover a gestdo administrativa, legislativa e fiscalizatoria da Camara Municipal, assegurando o pleno funcionamento das suas atividades e o
fortalecimento do processo democratico. O programa visa garantir a eficiéncia, transparéncia e legalidade na elaboragao das leis municipais, na
deliberagéo de matérias de interesse puiblico e no exercicio do controle da administragéo municipal, por meio do apoio técnico, administrativo e estrutural
ao Poder Legislativo.

Objetivo: Aprimorar a gestao administrativa e institucional do Gabinete do Prefeito, garantindo a eficiéncia, a transparéncia e a modernizagéo dos
processos Internos e do atendimento & populagéo. O programa visa fortalecer a coordenagéo das politicas publicas, o suporte técnico e administrativo &
gestda municipal, promovendo a integraco entre as secretarias e a melhoria continua da comunicag&o e da governanca publica.

Objetivo: Assegurar a gestdo eficients, integrada e transparente das atividades administrativas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagao,

promovendo o fortalecimento institucional, a melhoria dos processos internos e o suporte écnico e operacional as agbes e programas sociais e
habitacionais do municipio.

Objetivo: Promover a incluséo social, a cidadania e a melhoria da qualicade de vida das familias e individuos em situagdo ce vulnerabilidade e risco social,
por meio da execugao integrada das politicas de assisténcia social. O programa visa fortalecer a rede de protegao social basica e especial, garantindo
acesso a direitos, beneficios, servigos e programas que assegurem a dignidade humana, o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios e a

a0 da autonomia dos cidadaos.

Objetivo: Assegurar o direito 4 moradia digna e a melhoria das condigées habitacionais das famflias em situago de vulnerabilidade social, por meio da
construgdo, reforma, ampliagéo, regularizagéo e melhoria de unidades habitacionais, aléem da promogao de politicas publicas voltadas ao acesso 4

habitagao de interesse social. O programa busca ainda estimular a regularizagéo fundiaria, a utilizagao sustentavel do solo urbano e o fortalecimento das
politicas municipais de habitacao.

Objetivo: Fortalecer a gestéo adrninisirativa eo planejamlo govarmentl do unlclpic. assegurand a eficiéncia dos poessos irnoa, a
modernizagdo da administragéo publica e o suporte técnico as demais secretarias. O programa visa garantir a organizagéo, o controle e a racionalizagao
dos recursos humanos, materiais e financeiros, promovendo a integragao entre planejamento, execugéo e menitoramento cas politicas plblicas
municipais.

Objetivo: Pramover o desenvolvimento sustentével da agricultura familiar no municipio, incentivando a produgéo agropecudria local, o uso de tecnologias
adequadas, a diversificagao das culturas e o acesso a mercados institucionais e comunitarios. O programa visa fortalecer a renda e a autonomia dos
pequenos produtores rurais, por meio do apoio técnico, capacitagdo, infraestrutura produtiva, mecanizagao agricola e ampliagdo do acesso & agua e
insumos agricolas.

Objetivo: Fleoer a gestdo tributaria e a regularizagao fundiaria do municipio, garanndu o aumento da arrecadacao prépria, a mcdenizaq:éc d :
processos fiscais e a ampliagdo da base contributiva, de forma justa, transparente e eficiente. O programa visa promover o equilibrio financeiro e
orcamentario, assegurando recurso estimentos na icas publicas e no desenvolvimento sustentével de Chapada da Nalividade.

Objetivo: Aprimorar a administragéo financeira e tributaria do municipio, garantindo o equilibrio fiscal, a eficiéncia na arrecadagao de receitas e o controle
responsavel dos gastos publicos. O programa visa fortalecer a planejamento e a execugao orgamentaria, a modemizagao dos sistemas de gestao
financeira e a transparéncia na aplicagéo dos recursos publicos, assegurando que a arrecadagao municipal seja convertida em melhorias efetivas para a
populacao.

Objetive: Promover o planejamento, a execugao e a manutengao das obras e servigos plblicos de infraestrutura urbana e rural do municipio, assegurando
melhores condigdes de mobilidade, acessibilidade, saneamento e qualidade de vida para a populagao. O programa visa garantir a ampliagéo e
conservagao de vias, pontes, pragas, prédios plblicos e demais equipamentos urbanos, além de fomentar a infraestrutura rural, facilitando o escoamento
da produg&io e o acesso da populagéo aos servicos essenciais.

Objetivo: Assegurar a eficiéncia administrativa, financeira e operacional da Secretaria Municipal de Satide, garantindo o suparte técnico e logistico
necessario ao pleno funcionamento das unidades de satde e & execugdo das politicas publicas do setor. O programa visa fortalecer a gestdo do Sistema
Unico de Satide (SUS) no Ambito municipal, promovendo a organizagéo dos servigos, a ofimizagéo de recursos e a modemizacao dos processos
administrativos e de gestao da salde publica

Objetivo: Garantir o acesso universal e a melhoria continua dos servicos publicos de satide, fortalecendo as agbes de promogaoc, prenq;éo e atengdo
integral a salide da populagao de Chapada da Natividade. O programa visa ampliar e qualificar a rede municipal de saude, aasegu{ando infraestrutura
adequada, equipes capacitadas, gesido eficiente dos recursos e atendimento humanizado nas unidades e programas do Sistema Unico de Salde (SUS).
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Programas de Governo - Tematicos, Programa de Gestéo, Manutencgdo e Servigos

Objetivo: Assegurar a eficiéncia administrativa, financeira e operacional das agées vinculadas ao Fundo Municipal de Educagéo, garantindo o suporte
técnico, logistico e estrutural necessario para o pleno funcionamento das unidades escolares e a execugdo das politicas educacionais do municipio. O
programa visa promover a boa govemanga, a transparéncia na aplicagdo dos recursos plblicos e ¢ fortalecimento da gest&o educacional, contribuindo
para a melhoria da qualidade co ensino em Chapada da Natividade

Objetivo: Garantir 0 acesso universal, a permanéncia e o sucesso escolar dos estudantes da rede municipal de ensino, assegurandc uma educagao
publica de qualidade, inclusiva, equitativa e alinhada as diretrizes nacionais da educagao basica. O programa visa promover o desenvolvimento integral
dos alunos, a valorizagéo dos profissicnais da educagdo e o fortalecimento das unidades escolares, por meio de agbes pedagogicas, estruturais e de

i ara a melhoria continua do ensino e da aprendizagem.

Objetivo: Promover o fortalecimento, a ampliagéo e a medernizagao das praticas esportivas no municipio, inntwando a formagao esportiva, o lazere a
integragéo social por meio da oferta de atividades fisicas acessiveis & de qualidade para todas as faixas etarias. O programa visa valorizar o esporte como
instrumento de incluséo, saude, cidadania e desenvolvimento humano, apoiando tanto o esporte educacional guanto © amador e o comunitério,

Objetiva: Promover o fortalecimento das atividades culturais e turisticas do municipio, valorizando o patriménio histérico, artistico e natural de Chapada da

Natividade. O programa visa estimular a economia criativa, o turismo sustentavel e a identidade cultural local, por melo da realizagéo de eventos,

preservago de espagos culturais, incentivo a artistas e grupos locais, e da promogao de agoes de divulgagao e infraestrutura turistica, contribuinco para o
esenvolvimento social e econdmico do municipio

Objetivo: Assegurar a protegéo iniegral, a defesa e a promogao dos tos de cria;:as e adolescentes, por meio de agdes articuladas entre as politicas
puiblicas de assisténcia social, educagio, salide, cultura, esporte e justica, fartalecendo o Sistema de Garantia de Direitos (SGD) e os mecanismos de

a0 e atendimento as situagoes de vulnerabilidade, violagao de direitos e risco social.

Objetivo: Promover a gestio ambiental integrada e participativa no municipio, com foco na preservagao dos recursos naturais, recuperagao de areas
degradadas e fortalecimento das politicas pUblicas de meio ambiente. O programa visa garantir o equilibrio ecolégico e a sustentabilidade ambiental por
meio de agdes de educagéo ambiental, gestao de residuos sdlidos, prevengao e combate a incéndios florestais, recuperagao de areas degradadas,
maneijo adequada de residuos e fortalecimento da governanca ambiental municipal, incluindo a atuacdo do Conselho | unicipal de Meio Ambiente.

Objetivo: Fortalecer os mecanismos de controle intmo. audioria, transarénci e getﬁo fiscal reponaével, urando <] cumprlmeto das normas
legais e a correta aplicagéo dos recursos plblicos municipais. O programa visa aperfeigoar os processos administrativos, orgamentarios e financeiros,
promovendo uma administragéo publica eficiente, ética e orientada po resultados, em beneficio da sociedade de Chapada da Natividade.

Objetivo: Promover o crescimento emnbml sustentavel do municipio, incentivando oempreendedori local, o fortalecimento do mércio. da industria
e do setor de servigos, além de estimular a agricultura familiar e as parcerias plblico-privadas. O programa busca criar um ambiente favoravel a geragao
de emprego € renda, & atragéo de investimentos e a diversificago das atividades produtivas, assegurando o desenvolvimento equilibrado e inclusivo de

Chapada da Natividade.

Objetivo: Acompanhar o crescimento e o desenvolvimento da rianc.a na primeira infancia, com um olhar biopsicossocial ndo s6 ra a cri. mas
também para as condigdes do contexto de salde e de vida de sua mae e familia, inclusive com as articulagées intersetoriais, no territorio, necessarias para

Objetivo: Contribuir para o fortalecimento dos vinculos entre a familia e a crianga de supo 6 apoio e ata as vulnerabilidades associadas ao ciclo de
vida na primeira infancia.

Objetivo: Promover praticas pedagégicas norteadas pelos pricipios da lgudade, da liberdade e da solidariedade, tendo por finalidade o desenvolvimento
integral da crianca em seus aspectos fisico, afetivo, cognitivo, social contribuindo para o exercicio da cidadania.

Objetivo: Promover o desenvolvimento sacial, educacional, cultural e territorial das comunidades quilombolas, tradicionais e originarias, g.arantindo o
acesso a politicas publicas de saiide, educagao, assisténcia social e infraestrutura, com respeito as suas especificidades hisiéricas, culturais e territoriais.
O programa busca fortalecer a cidadania, reduzir desigualdades e assegurar o pleng exercicio dos direitos constitucionais dessas comunidades.

Objetivo: Fortalecer as politicas publicas voltadas & promagao da igualdade de género, & autonomia econdmica, ac bem-estar e & protegéo integral das
mulheres, garantindo o acesso aos servigos plblicos de sauce, assisténcia social, qualificagao profissional e justiga. O programa visa consolidar uma rede
municipal de apoio as mulheres, com agoes de acolhimento humanizado, prevengéo a violéncia, promogéo da salde fisica e emocional, incentivo ao
empreendedorismo feminino e & participagao social por meio da Ouvidoria e do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.
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1101 - OBRAS E INSTALACOES FISICAS DA CAMARA MUNICIPAL

.1162 FORTALEGMENTO DA IN FRAESTRUTURA DA REDE DE PROTECAO SOCIAL

1103 -

INFRAESTRUTURA DE FEIRA LIVRE

: '&EZ_HOREA DA INFRAESTRUTURA DE ESTRADAS ';E PONTES RURAIS

1105 PAVIMENTAGAO, ABERTURA E RECUPERAGAO DE VIAS URBANAS
CONSTRUQAO REFOR:MA E AMPLIACAO DE PRACAS, PARQUES E JARDINS
1107 - CONSTRUGAQ, REFORMA E ADEQUACAO DE PREDIOS PUBLICOS

1108 - ESTRUTURAQAO E AMPLH\G?_\_O ;':E UNIDADE BASICA DE SAUDE

1109 - CONSTRUGAO, REFORMA E AMPLIAQAO DE UNIDADES EDUCACIONAIS DO
ENSINO FUNDAMENTAL

1110 - CONSTRUCAO, REFORMA E AMPLIAGAO DE UNIDADES ESCOLARES DE
EDUCAGAO INFANTIL

1111 - CONSTRUGCAO, REFORMA E RESTRUTURACAO DE ESPAGOS ESPORTIVOS
1112 - INFRAESTRUTURA DOS PONTOS CULTURAIS

1113 - IMPLANTAGAO DE PROGRAMA DE ENERGIA SOLAR

1114 - FORNECIMENTO DE AGUA PARA ZONA RURAL

1115 - HABITAGAO DE INTERESSE SOCIAL

1116 - APARELHAMENTO E LOGISTICA DA CAMARA MUNIGIPAL

1117 - APARELHAMENTO E MODERNIZAGAO DA INFRAESTRUTURA URBANA E RURAL

1118 - INFRAESTRUTURA DE PONTOS TURISTICOS

1119 - MANUTENGAO DA OUVIDORIA DA CAMARA MUNICIPAL

1120 - APARELHAMENTO DAS UNIDADES DE SAUDE

1121 - CONSTRUGAO, AMPLIAGCAQ E REFORMA DE ESPACOS DE PROMOGAO
CULTURAL

1122 - CONSTRUGAO E AMPUM;AO DE ESPAGCOS PARA O LAZER DE CRIANGAS NA
PRIMEIRA INFANCIA

1122 CONSTRUCAO E/OU AMPLIACAO DE UNIDADE ESCOLAR PARA PRIMEIRA
INFANCIA

1124 - IMPLANTAGAD E IMPLEMENTACAC DE BIBLIOTECA DE UNIDADE EDUCACIONAL
PARA A PRIMEIRA INFANCIA

1125 - CONSTRUCAQ DE UNIDADES HABITACIONAIS

1126 - AQUlslt;ﬁg_QE_\(Echﬁ.o's PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE Emcﬁo
1127 - AQUISICAO DE VEICULOS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
1128 AQU;SK;AO DE VEICULOS PARA A ADMINISTRAGAQ MUNICIPAL

2101 - MANUTENGAO DA ATIVIDADE LEGISLATIVA

2102 MANUTENQAO DOS RECURSOS HUMANOS DA CAMARA

2103 - MODERNIZAGAO E GOVERNANGA DO GABINETE DO PREFEITO

2104 - MANUTENGAO DA OUVIDORIA DO MUNICIPIO

2105 - MANUTENGAO RECURSOS HUMANOS DA ASSISTENCIA SOCIAL E HABITAQAO

2106 - ?Roﬁpgw E APDIO A ATIVIDADES ESPORTIVAS

instaiacf:—eus; fisicas ca Camara ampllad.as efou reformadas
Esfrutura !%sk’.a rede socloassistencial i’éfqﬂns&es

Feira livre construida, reformada ou adequada

Estradas e pontes rurals construidas slou recuperadas
Vias urbanas pavimentadas, abertas ou recuperadas
Pragas, parques e jardins mantidos

Orgao da administrag&o beneficiado

Unidade de Salde Estrutura e Arnpllada

Umdades educacionais construidas, reformadas ou
ampliadas.

- Unidade escolar beneficiada

Espagos Esportives construido, reformado e restruturado
Espacos culturais estruturados e equipados

Sistema de energia solar implantado

Sistemas de abastecimento de dgua implantados na zona
rural !

Unidades habitacionais construidas ou ampliadas
Equipamentos e veloulo adquiridos

Maquina Adquirida

Pontos tristicos estruturados e adequados i:;er:é:\;‘isnaqao
Ouvidoria da CAmara Municipal estruturada

Unidade de Satde Aparelhada

Espago Construido ou afripiiado

Unidade escolar beneficiada

Bibliotecas implantadas

Unidades habitacionais construidas ou ampliadas
Veiculos Adaquiridos para Apaio as deades Educammws
Veiculos e Ambuléncias Adquiridos

Veiculos e Caminhoes a;ji;q_qirldos

Atividades legislativas e administrativas realizadas
Recursos humanos remunerados e em exercicio
Atividades do Gabinete do Prefeité aﬁﬁiadés e executadas
Ouvidoria Implantada

Servidores da Assisténcia Social e Habitagao remunerados

Eventos e atividades esportivas realizadas e apoiadas
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2107 - MANUTEGAO DOS ESPAGOS DE ASSISTENCIA SOCIAL

2108 - MANUTEGAO DOS DlRErhos 5A CRIANQA EDOADOLESCENTE L
2109 - MAN uﬁzwcﬁo DO CONSELHO TUTELAR
2110 - BENEFICIO DE PRESTAGAO CONTINUADA DA ASSISTENCIA SOCIAL (BPC)
é1 11 - BENEFICIOS ASSISTENCIAS EVENTUAIS

2112 - GESTAOE MANUTENQROQO CABASTRO UNICO E PROGRAMAS DE
TRANSFERENCIA DE RENDA

2113 - SERVICO DE PROTEGAQO INTEGRAL A FAMILIA - PAIF
2114 - SERVICO DE convENC‘tA‘ E FORTALECIMENTO DE VviNCULOS
2115 - POLITICAS PUBLICAS PARA A PESSOA IDOSA

2116 - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL PARA GERAGAO DE EMPREGO E RENDA

2117 - PROMOVER EDUCACAO PERMANENTE DO SUAS

'12113 HABITAGAO DE INTERESSE SOCIAL

2119 - MANUTENGAO DOS SERVIGOS ADMINISTRATIVOS DA SECRETAR&A DA
ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

2120 - MANUTENCAD DOS RECURSQS HUMANOS DA ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO

2121 - SERVICOS DE ASSESSORIA JURIDICA, CONTABIL E OUTRAS ASSESSORIAS

2122 CAPACITA(}KO DE SERVIDORES D#\ ADMINISTRAGAO

2123 - MANUTENGAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS DA SECRETARIADE

AGRICULTURA
2124 - ASS!S’?E’. FA AQ PEQUENO PRODUTOR RURAL

2125 - APOIO ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA DE ARRECADAGAO E
_R[EGULARlZAQAO FUNDIARIA

2126 - REGULARIZAGAO FUNDIARIA

2127 - APOIO AOS SERVIGOS ADMINISTRATIVOS DA SECRETARIA DE FINANGAS

2128 - PROGRAMA DE FORMAGAO DO PATRIMONIO DO SERVIDOR PUBLICO

2129 - MANUTENGCAO DO SITE E PORTAL DA TRANSPARENCIA
2130 - PRECATORIOS E AMORTIZAGAO DA DIVIDA MUNICIPAL

2131 - RESERVA DE CONTINGENCIA

12132 - APOID ADS SERVICOS ADMINISTRATIVOS DA SECRETARIA DE OBRAS
"WSF"ORTES E SERVICOS PUBLICOS

2133 - MANUTENGAO DOS SERVICOS NO CEMITERIO PUBLICO
2134 - MANUTENQAQ DE SANEAMENTO BASICO MUNICIPAL
2135 - MANUTENGAO DE VIAS PUBLICAS

2136 - MANUTENGAO E LIMPEZA URBANA

2137 - PROMOGAQ DE ATIVIDADES DE EDUCAGAO AMBIENTAL
2138 - APOIO A DEFESACML

2139 - MANUTENGAO DO SERVIGO DE BRIGADAS DE INGENDIO

2149.:—_APOIQ AATIVIDADES .‘\DM!_NI_‘S:’IRATIVAS DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Espacgos socioassistenciais mantidos
Direitos da crianga e do adolescente garantidos

Conselho Tutelar estruturado e em funcionamento

‘ Beneficios de Prestagao Ccntinuada concedidos e
 acompanhados

Beneficios eventuais concedidos as familias e individuos
Cadastro ativo de familias

Familia e individuos atendidos

 Pessoas atendidas em atividades de cmvivencla

Acbes de promogéo e valorizagéo da pessoa (dosa

! Passcas qualificadas e inseridas em atividades produtivas

Trabalhadores e gestores do SUAS capacitados
Unidade habitacional construida

Servicos administrativos da Secretarié mantidos
Recursos Humanos Mantido

Gestao municipal fortalecida por assessorias técnicas
Servidores capacitados e qua!mmqos- Lot

Serw;os administrativos da Secretaria mantidos

Pequams produtores rurais assistidos e 10rtalecldos

Atividade Administrativa Mantida

Iméveis ragulariza_d_c:ls e familias beneficiadas

Atividade Administrativa Mantida |

PASEP mantido

Site institucional e portal da transparéncia atualizados
Obrigagdes financeiras e judiciais regularizadas

Reserva financeira constitulda para cobertura de passivos
Atividade Administrativa Mantid;a

Cemitério Publico Mantidc e Conservado

Sistemas de saneamento basico mantido

Vias publicas urbanas conservadas

Vias e Espagos Publicos Urbanos Limpos e Conservados
Atividade Promovida e Apoiada

Defesa civil apoiada

Servigo de brigada de incéndio mantido

Atividades administrativas apoiadas

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA DA NATIVIDADE
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MUNICIPIO DE CHAPADA DA NATIVIDADE

NN AYE  PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA DA NATIVIDADE

2141 - MANUTENGAO DOS SERVICOS DE TRANSPORTES DA SAUDE
_-;gﬁqg_:_.mmufsucéo DOS RECURSOS HUMANOS DA SAUDE
2143 - CAPACITACAO DE SERVIDORES DA SAUDE

-2144 GESTAO E DESENVOLVMENTG DA ASSISTENCIA FARMACEUTIC&

2145 MANUTENGAO £ MDDERMZACAO DO PROGRAMA DE AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE

2146 - MUrchAo DE UNIDADé BASICA DE SAUDE

2147 - MANUTENGAO DOS CONSELHOS DE SAUDE

2148 - Mmuramt;ﬁo'__ 0 SISTEMA DE VIGILANCIA SANITARIA
2149 - PREVENGAO E CONTROLE DE DOENGAS EPIDEMIOLOGICAS
2150 - PROMOGAO DA SAUDE BUCAL

2151 - MANUTENCAO DOS SERVIGOS MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

2152 - APOIO AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DO FUNDO MUNICIPAL DE
EDUCAGAO

2153 - GESTAO DE RECURSOS HUMANOS DO FUNDO MUNICIPAL DA EDUCAGAO

2154 - GESTAQBERECURSDS HUMANOS FUNDEB 70
21585 - FORMAQAO CONTINUADA PARA SERVIDORES MUNICIPAIS DA EDUCACAQ
:'2_,156 - MANUTENGAO DOS SERVICOS DE TRANSPORTES DA EDUCAGAO

2157 - GESTAO DE RECURSOS HUMANOS FUNDER 30

UTENcAo DOS SERVIGOS DE TRANSPORTE ESCOLAR _
2159 - FORNECIMENTO DE MATERIAL DIDATICO E UNIFORME FUNDAMENTAL
12160 - MANUTENGAO DOS CONSELHOS EDUCACIONAIS

2161 - EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

"2132 INCLUSAO DIGITAL

2163 - MAN UTENCAO E CONSERVAQAO DAS UNIDADES ESCOLARES DO ENSINO
FUNDAMENTAL

2164 - ALIMENTAGAO ESCOLAR DO ENSINO FUNDAMENTAL
2165 - ALIMENTACAO ESCOLAR EDUCRCAO INFANTIL
2166 - MATERIAL DIDATICO E UNIFORME DA EDUCAGAO INFANTIL

2167 - FOMENTO A EDUCAGCAO INFANTIL

2169 - MANUTENCAO DOS SERVICDS ADMINISTRATNDS DA ASS!STENGIA SOCIAL E

HABITACAQ
2170 - PISO DA ATENGAO BASICA - PAB VARIAVEL E VARIVAVEL

2171 - MANUTENGAO DO CONTROLE INTERNO
2172 - MANUTENCAO DE ATERRO SANTIARIO
2173 - REGULARIZAGAO PREVIDENCIARIA

2174 - APOIO AO EMPREENDEDORISMO

MANUTENGAO DO ENSINO QUOTA SALARIO EDUCAGAO

Servigos de transporte da satide mantidos

Recursos humanos mantido
Servidores da salide capacitados
Assisténcia Farmacéutica mantida

Programa de Agentes Comunitérios de Salde fortalecido

Unidades Bésicas de Satide mantidas

Conselho de salde mantido

~ Vigilancia sanitaria mantida

Prevengéo, contrale ou vigilancia realizaca

Servigos de salide bucal ampliados e fortalecidos
Servigos de média e alta complexidade mantidos
Atividade adminsstratiéa mantida

Recursos humanos da educagao municipal mantidos
Profissionsis da educagdo bésicaremunerados

Servidores da educagdo municipal capacitados e
qualificados

~ Frota da educagio mantida e operacionalizada

Servidores da educagao basica mantidos e remunerados
Frota da educagao mantida e-wéai.lz'adg_

Alunos do ensino fundamental beneficiados
Cons_eihds-aducadml's fortalecidos

Jovens e adultos com acesso garantido a4 educagao basica
Espagos de incluséo digital tﬁiplantados_'- -

Unidade Escolar Mantida

: Alunos do ensino fundamental aigndidos -

Alimentagéo Fornecica

Alunos da Educaéo Infantil atendidos

Alunos da Educagao Infantil atendidos

Servigos administrativas da Sscratana executados
Atendimentos realizados

Sistema de controle interno fortalecid

Aterro sanitério mantido e operando

Parcelas Previcenciarias Pagas e Obrigagoes

Regularizadas

Empreendedores locais capacnacos e negocios
formalizados

Ensino publico municipal mantido

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA DA NATIVIDADE
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2176 - MANUTENCAO DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA

Servigos de Atengao Basica manticos
I 2’{?27 - PROMOQAO DE ATIVIDADES DE PRESERVAGAO E EDUCAQAO AMBIENTAL F’opufag_é’iq sensibilizada em agoes de educagio ambiental,
2178 - MANUTENGCAO DE CONSORCIO PUBLICO MULTIFINALIDADE Consércio piiblico multifinalitario mantido e atuante

2179 - MANUTENGAO DOS SERVIGOS DE SEGURANGAPUBLICA Servigos de seguranca pblica municipal mantidos

2180 - CONTRIBUICOES A ENTIDADES E ASSOCIACOES MUNICIPALISTAS Contribuigdes municipalistas realizadas,

2181 - MANUTENCAO DOS SERVIQOS DE SlSTEMA DE COMUNICA()AO E : . P
RADIODIFUSAO : Servicos de mn}untcaa;aq -] :_r:;adlodrfusac mantidos
2183 - FOMENTO A CULTURA Atividades e eventos culturais realizados e apoiados

2184 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO DESPORTO
2185 - MAN UTENCAO DAS ATIVIDADES DO TURISMO
2186~ m_urewc;io DAS ATIVIDADES DA CULTURA

2187 - MANUTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO

Atividades e eventos esportivos realiié‘dos € apolados
Atividades e agbes de promogéo do turismo realizadas
Atividades e agbes culturais fomentadas e executadas :

Fundo Municipal do Idoso estruturado e em funcionamento

2188 - Mmumm;m DA GESTAO DO SUAS Gestio do SUAS fortalecida e em pleno funcionamento

2189 - PROMOVER SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL Servigos de protecao social especial executades

2180 - FORTALEGIMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIASOCIAL Conselho Municipal de Assisténcia Social fortalecido
2191 - FOMENTANDO A SEGURANGA ALIMENTAR NA PRIMEIRA INFANCIA Crianga e gestante atendida
2192 msméncm FARMACEUTICA A PRIMEIRA INFANGIA . Crianca e gestante atendida

2193 - FOMENTANDO A ATENGCAO A GESTAGCAO, PARTO E NASC!MENTD Crianca e gestante atendida

2194 AT&MQADA SAUDE DA GRIANGA NA PRIMEIRA INFANCIA o Crianga e gestante atendida
2185 - PROTEGCAO BASICA PARA A PRIMEIRA INFANCIA Crianga e gestante atendida
2193 . PROTEGAO ESPECIAL VOLTADA PARA A PRIMEIRA INFANCIA Crianga e gestante atendida

2197 PROPORCIONANDO ESPAGO ADEQUADO PARA O DESENVOLVIMENTO DA
CRIANGA COM A FAMILIA

2198 - PROMOVENDO O DiRElTO A PERMANENCIA DA CRIANCA NA PR?MEIRA

Crianga e gestante atendida

INFANCIA A ESCOLA Comrga Um0 a Canoy
2189 - CONSERVAGAO DE UNIDADES ESCOLARES DA PRIMEIRA INFANCIA Unidade Escolar mantida
.'!25': gﬁ\mrwpo A ALIMENTAGAO ESCOLAR PARA EDUCAGCAO NA PRIMEIRA Alimentacaic escolar mmg 46 criancas

2201 - MATERIAL DIDATICO E UNIFORME PARA A EDUGACAO NA PRIMEIRA INFANCIA  Material didatico adquirido
: 22@’~:WQMOGAO CULTURAL - LEIS PAULO GUSTAVO/ALDIR BLANC . Eventos culturais apoiados
2203 - APOIO AD ACESSO A SAUDE INTEGRAL PARA COMUNIDADES QUILOMBOLAS Comunidade quilombola atendida

2204 - APOIO AO ACESSO A ASSISTENCIA SOCIAL EM COMUNIDADES QUILOMBOLAS Assisténcia a comunidade quilombola realizada

2205 - APOIO A EDUCAGAO ESCOLAR QUILOMBOLA Educagao quilombola assistida

2206 - MANUTENGAO DA INFRAESTRUTURA DAS COMUNIDADES QUILOMBOLAS Infraestrutura quilombola mantida

2207 - MANUTENCAQ DA ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL Escolas de tempo integral mantidas e em funcionamento
12208 - IMPLMT&QKO E F{JRT&LEC%MENTO DO CONSELHO MUNlClPAL DE MEIO Canselho Municipal de Meio Ambwnle lmnlanwdo e
AMBIENTE fortalecido

2209 - RECUPERAGAO DE AREAS DEGRADADAS POR MlNERA(;Ao fggjfcg;%fgadas por mineragao recuperadas o

3040 M ‘ Secretaria da Mulher estruturada e em pleno

22.1.8_ MANUTENGAO DA SECRETARIA DA MULHER Pl

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA DA NATIVIDADE 7Focus Sistemas
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CHAPADA DA ESTADO DO TOCANTINS MUNICIPIO DE CHAPADA DA NATIVIDADE

=iz PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA DA NATIVIDADE
PLANO PLURIANUAL 2026 / 2029
RELAGAO DE AGOES

MULHERES _ - Mulheres atendidas e agbes !ntersetoriais implementadas
;zm emaz;m-e-m j --

Conselha Munloipai __ ﬁi;éi;i:t.}sdaf.lulher"lmﬁﬁliﬂé{ _ '

Ouvidoria da Mulher implantada e mantida

Secretarla estrutumda eem p&am’ﬁmmmento
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